POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA | RAZGOVOR
po objavljenom Natje€aju za zasnivanje radnog odnosa od 30. prosinca 2025. godine za radno mjesto pod
rednim brojem:

2. REFERENT - jedan (1) izvrSitelj (m/z) u Sluzbi za pokretnu bastinu, na neodredeno vrileme u punom radnom
vremenu s probnim radom u trajanju do (2) dva mjeseca, mjesto rada Zagreb.

PISANA PROVJERA ZNANJA u trajanju od 60 minuta odrzat ¢e se u srijedu 28. sijeénja 2026. godine na
adresi Hrvatskog restauratorskog zavoda u Zagrebu, Nike Grskovi¢a 23.

Pozivaju se sljede¢i kandidati s navedenim inicijalima imena i prezimena i godinom rodenja da pristupe pisanoj
provjeri znanja u 9:00 sati:

N.P. (1999.)
M.M. (1976.)
A.S. (1994
B.C. (1980.)
M.P. (1978.)
M.T. (1968.)
M.L. (1978.)
M.P. (1982.)

NSO WD =

Nakon pisane provjere znanja s kandidatima koji zadovolje bodovni prag bit e proveden razgovor.
Izvori za pripremanje kandidata za pisanu provjeru znanja:

— Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne Novine* 75/2021)

— https://www.hrz.hr/index.php/zavod/o-zavodu

— Statut Hrvatskog restauratorskog zavoda (https://www.hrz.hr/index.php/zavod/pravni-dokumenti)

—  Zakon o zatiti kulturnih dobara (,Narodne Novine* br. 145/2024)

— Pravilnik o obliku, sadrzaju i nainu vodenja Registra kulturnih dobara Republike Hrvatske (,Narodne
novine® br. 19/2023)

Za kandidata koji ne pristupi pisanoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na javni natjeCaj.

Po dolasku na pisanu provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatraZzeno predogavanje odgovarajuée identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti pisanoj provjeri
znanja.

Kandidati su duzni pridrZzavati se utvrdenog vremena pisane provjere znanja u trajanju od 60 minuta.

Za vrijeme pisane provjere znanja nije dopusteno napustati prostor u kojoj se provjera odvija, koristiti mobitel ili
druga komunikacijska sredstva, razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi jedno od gore navedenih pravila bit ¢ée udaljen s provjere znanja, a njegov

rezultat Komisija nece priznati niti ocjenjivati.

Odsjek za kadrovske poslove, 01/4693-892



