Hrvatski restauratorski zavod
Zagreb, Nike Grskovi¢a 23

Ur. broj: 10256-10-721-286-DM-26
U Zagrebu, 24. rujna 2026.

Na temelju Clanaka 8. i 22. Statuta Hrvatskog restauratorskog zavoda, Odluke o nacinu raspisivanja i postupku provedbe javnog
natjecaja za zasnivanje radnog odnosa, te natjecaja objavljenog 24. kolovoza 2026. godine na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoS$ljavanje, Hrvatskog restauratorskog zavoda i Ministarstva kulture i medija RH, ravnatelj donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA NEODREDENO VRIJEME

l.
Za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto SURADNIK - jedan (1) izvrSitelj (m/Z) u Odsjeku za kadrovske poslove Odjela
opcih pravnih i administrativnih poslova Sluzbe opcih pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu s probnim radom u trajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto rada Zagreb odabire se kandidat Domagoj
Dzigumovi¢, magistar prava.

Il.
Objavom rezultata natjeCaja na mreznoj stranici Hrvatskog restauratorskog zavoda smatra se da su svi kandidati obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

M.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
Na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Hrvatskog restauratorskog zavoda i Ministarstva kulture i medija RH
objavljen je natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa s rokom prijave do zakljuéno 1. rujna 2026. godine.

Poziv na razgovor uz usmenu provjeru znanja objavljen je 15. rujna 2026. godine na mreznoj stranici Hrvatskog restauratorskog
zavoda. U prostorijama Hrvatskog restauratorskog zavoda u Zagrebu, Nike Grskovi¢a 23 dana 21. rujna 2026. godine odrzana
je usmena provjera znanja te razgovor radi utvrdivanja sposobnosti i viestina kandidata.

Na usmenoj provjeri znanja utvrdeno je da oba kandidata posjeduju osnovno znanje potrebno za obavljanje poslova i radnih
zadataka trazenog radnog mjesta. U drugom dijelu postupka proviere znanja, viestina i sposobnosti kojim se utvrduju
komunikacijske vjestine, motivacija, stav prema poslu i kolektivu, snalazenje u zahtjevnim situacijama trazenog radnog mjesta te
daljnji razvoj vjestina i kompetencija kandidat Domagoj Dzigumovi¢ ostvario je veéi broj bodova &ime je ostvario i ukupno najvegi
broj bodova te postao najvise rangirani kandidat.

Uzevsi u obzir navedeno, Komisija kao ad hoc imenovano struéno tijelo temeljem provedenog natje¢ajnog postupka donijela je

zakljucak da je kandidat Domagoj DZigumovic, najvide rangirani kandidat ostvario najbolji rezultat provjere znanja, vjestina |
sposobnosti te je odluéeno kao u izreci.
F\a vnatelj
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Dostaviti:
1. Kandidati (objava na mreznoj stranici www.hrz.hr ) Lo 1 éu,
2. Ured ravnatelja (digitalni primjerak)
3. Odjel za zastitu na radu i opce tehnicke poslove (digitalni primjerak)
4. Odsjek za obratun pla¢a i drugih osobnih primanja (digitalni primjerak)
5. Odsjek za kadrovske poslove
6. Pisarnica



