Novi list, 20.9.2013, str. 28, A3

Evidencijski broj / Article ID:

Vrsta novine / Frequency:

Zemlja porijekla / Country of origin:

Rubrika / Section:

14035992
Dnevna
Hrvatska
Kultura

MENADZERI U KULTUR] W BESPLATNO USAVRSAVANJE POD PASKOM DEVOS INSTITUTA I1Z WASHINGTONA
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medu 20 odabranih

Dvogodisnji edukacijski ciklus suradni¢kog projekta Ministarstva kulture i DeVos
instituta obuhvaca cetiri tematske cjeline - planiranje i uspjeh u umjetnosti, prikupljanje

novcanih sredstava, stratesko planiranje te upravljanje

RIJEKA  Odabrani djelat-
nici 20 hrvatskih kulturnih
institucija imat ée priliku u
sliedece dvije godine usavr-
giti svoje menadZerske spo-
sobnosti u sklopu meduna-
rodnog suradnitkog projekta
Ministarstva kulture RH i De-
Vs Instituta iz Washingtona.
Na natjeCaj za besplatnu
edukaciju menadZera u kul-
turnom sektoru prijavilo se
ukupno 55 institucija, a od
20 odabranih pet je udruga.
Intedisciplinarnu edukaci-
ju odradit ée tako djelatnici
Umjetnicke akademije u Osi-
jeku, Udruge za promicanje
kulture »Kulturtregers, Grad-
skog kazaliSta Zar ptica, Kon-
certne dvorane Vatroslava
Lisinskog, Hrvatskog restau-
ratorskog zavoda, HNK-a u
Varazdinu i u Zagrebu, Gale-

Foboy &rhily

rije Klovicevi dvori. Gradske
knjiznice Rijeka, Kurziva -
Platforme za pitanja kulture,
medija i drustva, Ansambla
narodnih plesova i pjesama
Hrvatske LADO, Muzeja za
umjetnost i obrt, Muzeja su-
vremens umjetnosti Zagreb,
Muzeja Medimurja, Udruge
Voda, Pogona - Zagrebackog
centar za nezavisnu kulturu i
milade, Muzeja grada Splita,
Odjel kulture Studentskog
centra u Zagrebu, UdruZenja
hrvatskih arhitekata, Hrvat-
skog dirajnerskog drudtva,
festivala Eurokaz i Artizana
filma. Djelatnici posljednje
cetiri institucije sudjelovat ée
samo U seminarima, kaZu u
Ministarstvu kulture,

UCiti od autoriteta

Edukacijski ciklus obuhva-
¢a cetiri tematske cjeline: pla-
niranje i uspjeh u umjetnosti,
prikupljanje novéanih sred-
stava, strateiko planiranje te
upravljanje. U sklopu grup-
nih seminara polaznici de
uciti kako pronadi donatora,
kako privuéi publiku, ute-
meljiti odrfive poslovanje i
zadriati  donatore, kreiraii
krug donatora, sponzora, po-
klonika, volontera i élanova te
kako stvoriti novéani fluid ne-
ophodan za funkeioniranje
umjetnickih organizacija.

Kako navode u MK-u, uz
grupne seminare nastavni
ciklus obuhvaca i on-line ra-
dne grupe te individualne
konzultacije, a prvi seminar
odrzat ¢e se 4. listopada u
Hrvatskom drzavnom arhivu
u Zagrebu. Vodit ¢e ga Mi-
chael Keiser, osnival DeVos
Instituta za kulturni mena-
diment, jedne od vodedih

takvih institucija u svijetu.

Jedina rijecka kulturna in-
stitucija, a ujedno i jedina
knjiZnica koja je prosla na
natjetaju za besplatnu edu-
kaciju je Gradska knjiZnica
Rijeka. Za njenu ravnateljicu
Goranu Tuskan Mihodié to je
velik uspjeh.

- Raduje me 5to éemo imati
priliku uiti od velikih svjetskih
autoriteta na polju kulturnog
menadZmenta i mislim da je
pravi potez Ministarstva kultu-
re §to su odluéili ponuditi ova-
kav program hrvatskim usta-
novama | organizacijama.
Predvideno je da iz svake usta-
nove program prati od tri do
pet asoba. Iz GKR-a to ée biti
ljudi koji su poslom vezani uz
ono 3to program edukacije nu-
di; uz mene kao ravnateljicu, to
suvedinom dugogodiini vodi-
telji te kolegice i kolega koji se
bave razliéitim projektima; Ve-
rena Tibljas, voditeljica SluZbe
za koordinaciju programa i us-
luga i odnose s javnoséu, Alica
Kolarié, voditeljica ogranaka,
Andreja Sili¢ Svonja, voditelji-
ca EU projekata te Kristian Be-
nic, suradnik za marketing, od-
nose s javnodcu i projekie - ka-
#e Tuskan Mihoéic.

Prilika se ne propusta

Kristian Benid, koji je uve-
like zasluzan za propulzivno-
st Gradske knjiZnice i njenu
jamu vidljivost, takoder je
zadovoljan Sto ée imati prili-
ku unaprijediti svoja znanja.

- Redi éu pomalo trivijalno
i Klifejizirano, no prilike za
ufenje se ne smiju propustiti,
ito je istina od koje ne treba
bjeZati i onda kada ne zvudi
cool. Domace ustanove u
kulturi, pa i one rijeCke, zbog

DeVos
institut

DeVes institut za kul-
turni menadiment djeluje
u sklopu Centra za izved-
bene umjetnosti J. F.
Kennedy, i jedan je od vo-
decih instituta u svijetu za
profesionalno usavria-
vanje menadZera u Kulturi
te jednako brine o uspjes-
nom poslovanju instituci-
ja. kao i kvaliteti njihovih
programa. Vnjednost
ovog Instituta najvise do-
lazi do izraZaja u potpori
kulturmim  institucijama
koje u kriznim sifuacijama
uz sve manje sredstava
moraju uspjesno poslovati
i zadriati visoku razinu
kvalitete programa. Svo)
nanje i iskustva il
su nedavnom donacijom
obitelji DeVos u iznosu
22,5 milijuna USD.

DeVos Institute
Jor ARTE MANAGEMRERT]

g ety Do

niza razloga nalaze ge u vrlo
osjetliivoj fazi egzis.encije, a
dobro upravijanje od mikro
do makro razine moge Ciniti
presudnu razliku u bududem
radu. Na neki nafin svi pos-
tajermo menadZeri, ako niSta
drugo, vlastite profesionalne
osobnosti, ma kolike god to
#vuialo japijevski i odbojno.
Posebno mi je drago 3o je
prema planu radionica i pre-
davanja najistaknutije educi-
ranje o financiranju i opéenito
potrazi za novéanim sredstvi-
ma Ato je zasigurno nesto s G-
me u kulturi imamo najdublj-
ih problema i gdje poviadimo
najvide frustracija. Zanimljivo
je Sto smo mi i jedina knjiznica
u izboru dok ostali sudionici
dolaze uglavmom iz podrudja
muzejske djelatnosti i izved-
benih umjetnosti. To je poseb-
no vazno obzirom na €injeni-
cu da su knjiZnice punokrvne
javne i drudtvene ustanove Ciji
znacaj, funkcije i moguénosti
daleko nadilaze djelovanje u
uskom podrudju kulture, po-
sebno onoj elitistinog i tradi-
cionalnog tipa - kae Benié.
Davor MANDIC
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