Zakljucci sa sjednice 5/18
Upravnog vije¢a Hrvatskog restauratorskog zavoda

Datum odrzavanja: Cetvrtak, 27. prosinca 2018.
Trajanje sjednice: od 12:00 do 13:40 sati

Na sjednici prisutni:
Clanovi Upravnog vijeéa:
e Vinko Ivi¢, prof., predsjednik Upravnog vijeca
Katarina Bence, dipl. ing. grad., Muzej za umjetnost i obrt
izv. prof. art. Tomislav BUNTAK, Akademija likovnih umjetnosti Sveucilista u Zagrebu
Marica Mikec, dipl. iur., Ministarstvo kulture RH
dr. sc. Sanda MiloSevi¢, predstavnica strucnih radnika Hrvatskog restauratorskog zavoda
Ana Skevin Mikulandra, dipl. ing. arh., predstavnica struénih radnika Zavoda
mr. umj. Andelko Pedisi¢, predstavnik radnika Zavoda

Dodatno pozvani na sjednicu Upravnog vijeca:
e dr. sc. Tajana PleSe, ravnateljica Hrvatskog restauratorskog zavoda
e Biserka Matakovi¢, dipl. oec., zamjenica ravnateljice
e Vesna Bradamante, dipl. iur., voditeljica Odjela op¢ih pravnih i administrativnih poslova

Odsutna sa sjednice: Vesna Bradamante, dipl. iur., voditeljica Odjela op¢ih pravnih i administrativnih
poslova, u zamjenu, Sandra Aumiller, dipl. iur., vi$a stru¢na savjetnica

Zapisnik izradila: Sandra Aumiller
Ur. broj: 14103-02-726-44-SA-18

PredloZeni dnevni red sjednice:
1) Usvajanje predloZzenog Dnevnog reda sjednice

2) Usvajanje Zapisnika sa sjednice Upravnog vijeca 4/18

3) 2.izmjene i dopune Financijskog plana Hrvatskog restauratorskog zavoda za 2018. godinu

4) Program rada Hrvatskog restauratorskog zavoda za 2019. godinu

5) Financijski plan Hrvatskog restauratorskog zavoda za 2019. godinu

6) DonoSenje Odluke o otpisu potrazivanja

7) Prijedlog promjene unutarnjeg ustroja Hrvatskog restauratorskog zavoda

8) Prijedlog dodataka na pla¢u voditelja programa ili projekata u 2019. godini sukladno Granskom

kolektivnom ugovoru
9) Razno

V. Ivi¢ pozdravlja prisutne i otvara 5. sjednicu Upravnog vijeca u 2018. godini. Utvrduje da je ispunjen uvjet
kvoruma te da Upravno vije¢e moZe donositi pravovaljane odluke.

KVORUM

Ispunjen je uvjet kvoruma te Upravno vijeCe moZe donositi pravovaljane odluke.

DNEVNI RED

M. Mikec daje primjedbu na tekst Poziva na sjednicu vezano na kreiranje teme usvajanja predlozenog
Dnevnog reda sjednice kao tocke Dnevnog reda, a predsjednik V. Ivi¢ primjedbu na krivi navod radnog mjesta
uz ime gde. Biserke Matakovi¢. Usvajanje predlozenog Dnevnog reda nije tocka Dnevnog reda te navod o
radnom mjestu B. Matakovi¢ treba ispraviti u ,zamjenica ravnatelja“. Uz navedene primjedbe na tekst Poziva,
Upravno vije¢e jednoglasno prihvaca predloZeni dnevni red sjednice.
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Zakljucci po tockama dnevnog reda:

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice Upravnog vije¢a 4/18

B. Matakovi¢ isti¢e da se u toCki 5. Zapisnika potkrala greSka u dijelu koji se odnosi na rashode za zaposlene
u Prijedlogu financijskog plana te umjesto iznosa 35.535.375 treba stajati iznos 37.652,092 kn.
Clanovi Upravnog vije¢a nisu imali primjedbi na Zapisnik sjednice Upravnog vijeca 4/18.

ZAKLJUCAK 1

Upravno vije¢e jednoglasno prihvaca zapisnik sa sjednice Upravnog vije¢a 4/18 uz ispravak iznosa u tocki 5.
te se tako ispravljeni Zapisnik jednoglasno usvaja.

2. 2. Izmjene i dopune Financijskog plana Hrvatskog restauratorskog zavoda

B. Matakovi¢ podsje¢a da su prve izmjene i dopune Financijskog plana za 2018. godinu usvojene na 2.
sjednici Upravnog vije¢a u svibnju 2018. godine kojim izmjenama i dopunama su ukupni prihodi smanjeni za
12.108.275 kn, a ukupni rashodi za 8.568.256 kn. Nakon navedenog uskladenja, pozicije Financijskog plana
za 2018. godinu iznosile su kako slijedi: planirani ukupni prihod s prenesenim viSkom prihoda 76.796.065 kn,
planirani ukupni rashodi 76.515.575 kn i planirani viSak prihoda 280.490 kn.

Radi uskladivanja planiranih pozicija sa stvarnim izvrSenjem i procjenom troskova do kraja 2018. godine
drugim izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2018. godinu predlaze se smanjenje ukupnog prihoda s
viSkom prihoda u iznosu od 1.979.398 kn te smanjenje ukupnih rashoda u iznosu 3.192.874 kn. Ovim
izmjenama i dopunama uskladuju se sredstva za redovitu i programsku djelatnost sa sredstvima odobrenim u
Drzavnom proradunu Republike Hrvatske nakon njegovih izmjena i dopuna od 4. prosinca 2018. godine, a
razlike se odnose na dio poslovanja koji se financira vlastitim sredstvima.

lzmjenama i dopunama DrZavnog proracuna Republike Hrvatske na poziciji RKP 22339 koja se odnosi na
Hrvatski restauratorski zavod, predvideno je ukupno pove¢anje proraCunskih stavaka za 1.050.750 kn. Pozicije
rashoda za zaposlene su poveéane u okviru stavke A834002-Administracija i upravijanje i fo za ukupno
853.739 kn, a u okviru stavke A834003-ostali izvori financiranja stavke smanjene su za 37.100 kn. U okviru
stavke A834001-programi Hrvatskog restauratorskog zavoda ukupno smanjenje iznosi 600.000 kn. Otvorena
je i nova pozicija T834004 Claustra + (Interreg V-A Slovenija - Hrvatska) koja ukupno iznosi 834.111 kn.
Najve¢e smanjenje rashoda odnosi se na rashode za zaposlene iz razloga $to nisu osigurana sredstva za
poveéanje placa za zaposlene sa steCenim viSim strucnim zvanjima, a nakon rasporeda na odgovarajuca
radna mjesta sukladno odredbama Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u ustanovama kulture koje
se financiraju iz Drzavnog proracuna.

Programska djelatnost je u potpunosti uskladena s Drzavnim proratunom RH, no iskazat ¢e se razlika prihoda
i rashoda zbog programa ¢iji su rashodi realizirani u 2017. godini, a prihodi su naplaceni u 2018. godini.

Nakon uskladenja planirane pozicije iznose:

Ukupan prihod s prenesenim viskom prihoda: 74.816.667 kn

Ukupni rashodi u iznosu: 73.322.701 kn

Planirani visak prihoda za 2018. godinu: 1.493.966 kn

M. Mikec postavlja upit koliki ¢e biti prijenos u 2019. godinu.

B. Matakovi¢ odgovara da je planirano da nece biti prijenosa sredstava naplaéenih iz Drzavnog proracuna RH,
dok ¢e iskazani visak prihoda biti ostvaren iz ostalih izvora (viastiti prihodi). Takoder istiCe da je Hrvatski
restauratorski zavod dostavio okonc¢ane obraCune za sve programe financirane sredstvima Ministarstva kulture
RH u studenom te je jo$ njih 10 u iznosu od oko 872.000,00 kn ostalo na danasnji dan neisplaceno. Ukoliko
predmetni programi budu isplaceni u cijelosti, prijenosa nece biti. U dijelu programske aktivnosti planiran je
manjak sredstava od 60.000,00 kn koji ¢e se pokriti iz vlastitih prihoda kao i ranijih godina.
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ZAKLJUCAK 2

Upravno vijece jednoglasno donosi 2. izmjene i dopune Financijskog plana Hrvatskog restauratorskog zavoda.

3. Program rada Hrvatskog restauratorskog zavoda za 2019. godinu =~

T. Ple$e podsje¢a da je za 2019. godinu Ministarstvo kulture RH utvrdilo novi nacin financiranja programskin
aktivnosti te ¢e shodno tome biti prilagoden i novi dvogodi$nji Stratedki plan Hrvatskog restauratorskog
zavoda. PredloZeni Program rada prilagoden je novom nacinu financiranja i uskladen s Upravom za zastitu
kulturne bastine Ministarstva kulture RH. Isti sadrzi i prijedlog vanjskih programa koje Hrvatski restauratorski
zavod planira realizirati u 2019. godini.

V. lvi¢ smatra da je Program rada izraden sukladno StrateSkom planu Hrvatskog restauratorskog zavoda te da
je izvanredno razraden.

ZAKLJUCAK 3

Upravno vijece jednoglasno donosi program rada Hrvatskog restauratorskog zavoda za 2019. godinu

4. Financijski plan Hrvatskog restauratorskog zavoda za 2019. godinu

B. Matakovi¢ predstavlja Financijski plan za 2019. godinu. Pri tome upoznaje Upravno vijece s uputom po kojoj
se sukladno Zakonu o proracunu te uputama Ministarstva kulture i Ministarstva financija RH Financijski plan
ustanova usvaja na 3. razini ratunskog plana za proradunske korisnike. Financijski plan takoder sadrZi i
projekciju za slijedece dvije godine i to na 2. razini raunskog plana za proracunske korisnike.

Za 2019. godinu utvrduje se slijede¢a struktura Financijskog plana:

Planirani ukupni prihodi: 70.725.201 kn
Planirani ukupni donos: 280.490 kn
Planirani ukupni rashodi: 69.518.523 kn
Planirani viSak prihoda: 1.487.168 kn

Na prora¢unskoj poziciji RKP 22339 Hrvatski restauratorski zavod iskazan je iznos od 68.921.477 kn te je
Financijski plan u cijelosti uskladen s odobrenim proraunskim sredstvima za redovitu i programsku djelatnost.
Razlika u iznosu 597.046 kn postoji u odnosu na pozicije vezane uz plan vlastitih sredstava, a koja sredstva se
odnose na prihode Zavoda, sredstva iz fondova EU te pomoi.

Isti¢e da su sredstva u iznosu 34.825.320 kn, a koja su odobrena na poziciji rashoda za zaposlene, manja od
planiranih od strane Zavoda i nuznih sukladno punom fondu radnih sati s napomenom da u planirani iznos od
36.479.045 kn nisu uvrstena sredstva potrebna za uveéanje placa nakon rasporeda radnika na radna mjesta
sukladno steenim vi§im struénim zvanjima kao ni za dodatke za rad na slozenim programima i projektima
sukladno ¢lanku 18. Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u ustanovama kulture koje se financiraju iz
Drzavnog proracuna.

Projekcije za 2020. i 2021. usvajaju se na 2. razini, a izradene su sukladno zadanim projekcijama od strane
Ministarstva kulture RH za programsku i redovitu djelatnost te sukladno projekcijama Zavoda u dijelu viastitih
prihoda i projekata financiranih sredstvima EU.

M. Mikec smatra da Upravno vije¢e donosi Financijski plan, a ne Odluku. Stoga moli da strucne sluzbe isto
provjere te da Predsjednik Upravnog vije¢a potpiSe Financijski plan.

ZAKLJUCAK 4

Upravno vije¢e jednoglasno donosi Financijski plan Hrvatskog restauratorskog zavoda za 2019. godinu s
projekcijama za 2020. i 2021. godinu.
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5. Donosenje Odluke o otpisu potrazivanja

B. Matakovi¢ obrazlaze svaki pojedini prijedlog otpisa nenaplacenog potraZivanja za koji su se nakon
neuspjesSnih poku$aja naplate realizirali uvjeti za otpis i isknjizenje iz poslovnih knjiga.

M. Mikec postavlja upit nije li se mogao pronaci naCin da se naplati potrazivanje od Grada Dubrovnika. B.
Matakovi¢ istiCe da smo isto pokusali naplatiti, no Grad Dubrovnik se oéitovao s argumentom da je predmetno
potrazivanje mogao platiti u proraCunskoj godini u kojoj je obveza planirana, a $to po isteku iste viSe nije bilo
moguce. Zbog slozenih odnosa koje Hrvatski restauratorski zavod ima s Gradom Dubrovnikom te kasnjenja u
izvjeStavanju o realizaciji predmetnog programa od strane Zavoda, nije pokrenut sudski postupak za naplatu
predmetnog potrazivanja.

ZAKLJUCGAK 5

Upravno vijece jednoglasno daje suglasnost za provedbu otpisa potrazivanja prema prezentiranom prijedlogu.

6. Prijedlog promjene unutarnjeg ustroja Hrvatskog restauratorskog zavoda

T. PleSe obrazlaze prijedlog promjene unutarnjeg ustroja navodeci da Ce se praksa sukcesivnih promjena
unutarnjeg ustroja ubuduce napustiti te ¢e se iste predlagati jednom godisnje, krajem prosinca s pocetkom
primjene od pocetka iduce godine.

Potom obrazlaze predlozene promjene koje se odnose na izmjeStanje Odsjeka za Skolovanje, stru¢no
usavrSavanje i medunarodnu suradnju iz Ureda ravnatelja u ZajedniCku struénu sluzbu te na ukidanje Odsjeka
Il za drvenu polikromiranu skulpturu Odjela za drvenu polikromiranu skulpturu SluZbe za pokretnu bastinu.
Spomenuti Odsjek ukida se zbog odlaska viSe radnika Odsjeka u mirovinu nakon ¢ega bi se preostali radnici
premjestili u Odsjek Ill za drvenu polikromiranu skulpturu, a jedna radnica u Odjel za Stuko Sluzbe za
nepokretnu bastinu. Dio radnika Odsjeka Ill za drvenu polikromiranu skulpturu i Stolarska radionica u cijelosti
bi se spojili u novoosnovani Odjel za namjestaj i drvene konstrukcije.

ZAKLJUCAK 6

Upravno vijece jednoglasno usvaja prijedlog promjene unutarnjeg ustroja.

7 Pnjedlog dodataka na placu vodltelja programa ili prOJekata u 2019 godlm sukladno Granskom
_kolektivnom ugovora ; ,

T. PleSe isti¢e da je u prijedlogu Plana redovite djelatnosti koji je dostavljen Ministarstvu kulture RH u mjesecu
lipnju ove godine bilo anticipirano uve¢anje pla¢a prema Clanku 18. Granskog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u ustanovama kulture koje se financiraju iz Drzavnog proracuna kao i raspored radnika na radna
mjesta sukladno njihovim ste¢enim struénim zvanjima. No, odobreni rashodi za zaposlene u 2019. godini nizi
su od planiranih kako je ve¢ obrazlozeno u okviru tocke 4. Dnevnoga reda.

Sukladno navedenom, a vezano na obvezu poslodavca iz gore navedenog Granskog kolektivnog ugovora,
predlazu se kriteriji za utvrdivanje prava na dodatke iz predmetne odredbe sukladno dogovoru s Ministarstvom
kulture RH. Nastavno, predlaze se i Godisnji plan primjene dodataka na osnovnu placu radnika za vrijeme
voditeljstva sloZenih programa i projekata. T. PleSe takoder navodi da je u mjesecu lipnju ove godine Komisiji
za tumacenje Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u ustanovama kulture koje se financiraju iz
DrZzavnog proraduna upucen upit o nacinu primjene kako predmetnih dodataka, tako i dodataka sukladno
odredbi ¢lanka 17. Granskog kolektivnog ugovora. S obzirom da je Komisija imenovana nedavno, tumacenje
jo$ nije dobiveno. Stoga bi i implementacija ovoga prava bila moguca tek po njegovom primitku.

M. Mikec predlaze da se kriteriji iz prijedloga dodatno razrade. T. PleSe obrazlaze da su kriteriji osmisljeni i
napisani kako bi se anticipirale sve specifichosti pojedinog programa i projekta. Nadalje, pojasnjava da
proelnice, proCelnici, pomocnice i zamjenica sastavljaju sukladno tim kriteriima prijedloge za slozene
programe i projekte te ih dostavljaju u pisanom obliku. Isti se potom raspravljaju na sjednici Struénog vije¢a. V.
Ivi¢ podrZzava predloZeni koncept.
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A. PediSic istiCe da bi Godisnji plan primjene dodataka na osnovnu placu radnika za vrijeme voditeljstva
sloZenih programa i projekata trebalo donositi istovremeno s izradom Programa rada za narednu poslovnu
godinu.

M. Mikec postavlja upit o konkretnom iznosu potrebnom za ove dodatke. T. Plese odgovara da iznos jo$ nije
poznat dok se ne dobije tumacenje Komisije za tumacenje Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
ustanovama kulture koje se financiraju iz Drzavnog proracuna RH o tome da li se predmetni dodatak isplacuje
za cijelo vrijeme trajanja predmetnog programalprojekta ili samo za efektivne sate rada koji se evidentiraju
kroz Evidenciju radnog vremena (radnu listu).

ZAKLJUCAK 7

Upravno vijece jednoglasno usvaja predloZene kriterije za utvrdivanje razlike izmedu programa, slozenih
programa i projekata te Godisnji plan primjene dodataka na osnovnu placu radnika za vrijeme voditeljstva
slozenih programa i projekata. Hrvatski restauratorski zavod se zaduzuje da ponovi upit Komisiji za tumagenje
Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u ustanovama kulture koje se financiraju iz Drzavnog
proracuna.

8. Razno

Upravnom vijecu se predlaze odobravanje isplate pomoéi radnici Zavoda Marici Curman u jednokratnom
iznosu od 7.000 kn neto iz sredstava viska prihoda planiranih za tu namjenu Odlukom o koridtenju viska
prihoda donesenom na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 2. svibnja 2018. godine.

ZAKLJUCAK 8

Upravno vijece jednoglasno donosi odluku o jednokratnoj isplati pomoéi u iznosu od 7.000 kn neto djelatnici
Zavoda Marici Curman.

Ravnateljica Hrvatskog Predsjednik Upravnog vijeca
restauratorskog zavoda: Hrvatskog restauratorskog zavoda:
d
dr. sc. Tajan‘ Plese /]g&j/i , prof.
U privitku:
1. Zapisnik s 4/18 sjednice Upravnog vije¢a
2. 2. izmjene i dopune Financijskog plana Hrvatskog restauratorskog zavoda
3. Odluka o donoSenju godisnjeg programa rada za 2019. godinu
4. Financijski plan za 2019. godinu
9. Odluka o otpisu nenaplacenih potrazivanja iz 2016. i ranijih godina
6. Odluka o kriterijima za utvrdivanje razlike izmedu programa, slozenih programa i projekata
7. Odluka o Godisnjem planu primjene dodataka na osnovnu placu radnika za vrijeme voditeljstva

slozenih programa i projekata
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