Zakljuéci sa 6/14 sjednice
Upravnog vijeca Hrvatskog restauratorskog zavoda

Datum odriavanja: srijeda, 10. prosinca 2014,

Trajanje sjednice: od 10:05 sati do 11:33 sati {trajanje 1:28 sati}.

Na sjednici prisutni:

- Elanovi Upravnog vijeca: Branka Sulc {predsjednica), Katarina Bence, Andelko Pedisi¢, BlaZ Zili¢.

- ostali pozvani: Mario Braun (ravnatelj), Biserka Matakovi¢, Vesna Bradamante.

Qdsutni sa sjednice:
- Tamara Ukraindik.

Biljeske vodio: Sasa Tkalec.
Oznaka: 12888-01-726-33-57-14.

PredloZeni Dnevni red sjednice:

1. Usvajanje zapisnika s UV 3/14, 4/14 i 5/14 sjednice Upravnog vijeca,
2. Usvajanje izmjena Statuta Zavoda,
3. Usvajanje izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu sa Sistematizacijom,
4. Rasprava o nacrtu Poslovnika o radu Upravnog vijeca,
5. Dono3enje godisnjeg Izvjesca o radu Zavoda za 2013.,
6. Realizacija programa Zavoda u tekucoj godini,
7. Informacija.o sudskim sporovima vezano za priznavanje visih strucnih zvanja radnika,
8. Razno.
Zakljuéci:
KVORUM

U sjednici sudjeluju etiri {od sedam) &lanova Upravnog vijeca, te sjednica Upravnog vijea ima kvorum za
donosenje pravovaljanih odluka.

DNEVNI RED

Clanovi Upravnog vijeca jednoglasno prihvacaju dnevni red sjednice.

Zakljuéci po tockama dnevnog reda:

1. Usvajanje zapisnika s UV 3/14, 4/14 i 5/14 sjednice Upravnog vijeéa

B. Sulc napominje, s obzirom na to da su sjednice UV 3/14 i 4/14 odriane u prethodnom sastavu Upravnog
vijeta, da sadadnji sastav te zapisnike moZe primiti na znanje. M. Braun je predstavio zakljucke sa
spomenutih ranijih sjednica, stanje izvrienja donesenih zakljuéaka, kao i izvrSenje zakljucaka s UV 5/14

sjednice Upravnog vijeca.

ZAKLUUCAK 20

Upravno vijeée jednoglasno prima na znanje zapisnike sa sjednica UV 3/14 i 4/14, iz prethodnog sastava
Upravnog vijeéa.

ZAKUUCAK 21

Upravno vijece jednoglasno usvaja zapisnik sa sjednice UV 5/14 Upravnog vijeca.
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2. Usvajanje izmjena Statuta Zavoda

V. Bradamante je predstavila izmjene Statuta Zavoda, uz napomenu da je Ministarstvo kulture u
konzultacijama dalo usmenu suglasnost sa svim predloZenim izmjenama. Napominjem da se ovaj prijeldog
razlikuje od onoga s prijadnje sjednice Upravnog vije¢a samo u dijelu nacina izbora preostala dva clana
Upravnog vijeéa. Naime, Ministarstvo kulture smatra da svi djelatnici moraju neposredno birati te ¢lanove.
U Statutu je predivdeno da ravnatelj posebno odlukom detaljnije utvrduje proceduru provodenja izbora za
predstavnika struénih radnika. Takoder, V. Bradamante napominje da su kao struéni radnici definirani svi
radnici osim onih zaposlenih na tehnickim i pomoénim poslovima uz izuzetak voditelja tog odjela.

ZAKLIUCAK 22

Upravno vijece jednoglasno prihvacda prijedlog Statuta (u privitku).

3. Usvajanje izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu sa Sistematizacijom

V. Bradamante je predstavila izmjene Pravilnika o unutarnjem ustrejstvu sa Sistematizacijom. Dio izmjena
Pravilnika provodi se zbog prilagodbe novom Granskom kolektivihom ugovoru (GKU}, odnosno Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Na Izmjene i dopune Pravnilka o unutarnje ustrojstvu i XIl. Odluku o izmjenama i dopunama Sistematizacije
posfova i zadataka Zavoda, Ministarstvo kulture je dalo svoju suglasnost, sukladno odredbama GKU. Na XIlI.
Odluku o izmjenama i dopunama Sistematizacije poslova i zadataka Zavoda dobivena je neformalna usmena
suglasnost Ministarstva kulture prije ove sjednice. V. Bradamante ukratko je nadalje obrazloZila sve
navedene izmjene i dopune.

ZAKLIUCAK 23

Upravno vijece jednoglasno prihvaéa prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i Sistematizacije (u

privitku), s time da ¢e se odredbe koje se ti¢u plana zaposljavanja radnika ugraditi u Pravilnik o radu.

4, Rasprava o nacrtu Poslovnika o'i-a_du Upravnog vijeta

B. Sulc predlaZe da se Poslovnik o radu Upravnog vijeca usvoji na sjednici na kojoj ¢e biti konstituirano
cjelovito Upravno vijee Zavoda, nakon izbora dodatna dva ¢lana. Provedena je kratka rasprava, ukljudivo o
dostavijenim sugestijama B. Sulc na inicijalno predloZeni tekst.

V. Bradamante je predioZila opéu formulaciju o reguliranju javnosti rada i objavijivanju informacija o radu
Upravnog vijea Zavoda, koja €e biti uklju¢ena u konadni prijedlog Pravilnika.

ZAKUUCAK 24

Upravno vijeée jednoglasno prima na znanje nacrt Pravilnika o radu Upravnog vijec¢a. Na idudoj, UV 7/14
sjednici, bit ¢e raspravijen doradeni prijedlog Pravilnika, bez njegovog usvajanja, dok ¢e na prvoj sljedecoj
sjednici Upravnog vijeca u njegovom punom sastavu konacni tekst Pravilnika biti dan na konaénu raspravu i
usvajanje.

5. Donosenje godisnjeg lzvjeita o radu Zavoda za 2013,
M. Braun je na upit B. Sulc obrazloZio relativno kasno razmatranje godisnjeg lzvijestaja o radu Zavoda za

2013, isti¢udi da je to posljedica prilagodbi lzvjestaja uslijed negativnog ofitovanja Ministarstva kulture i
Viade RH o lzvje$éu o radu Zavoda za 2012., | zauzeca drugim neposrednim zadacima.
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B. Sulc predlaZe da se ubuduce godisnje Izvjeice o radu Zavoda pripremi i dostavi na usvajanje Upravnom
vije¢u u prvom dijelu godine, za prethodnu godinu. B. Zili¢ takoder istie da je potrebno da izvjeiée bude
pripremijeno ranije, kao i to da bude saZetije. A. Pedi$i¢ napominje da je izvije§ée, s obzirom na opseg
radova i aktivnosti Zavoda, prethodno bilo i opseinije, te da je ovdje predstavljeno ve¢ u skra¢enom obliku.

ZAKLJUCAK 25

Upravno vijee jednoglasno prima na znanje godidnje lzvje$ée o radu Zavoda za 2013, te upuéuje ravnatelja
da ga u ovdje predstavljenom obliku, uz nuZne dorade i dopune, prema odgovarajucoj proceduri uputi
Ministarstvu kulture do konca tekuce godine.

ZAKUUCAK 26

Upravno vijede jednoglasno donosi zaklju¢ak da se ubudude lzvjeiée o radu Zavoda treba pripremiti i
podnijeti Upravnom vijecu na razmatranje i usvajanje u prvoj pelovici godine, za prethodnu godinu.

6. Realizacija programa Zavoda u tekuéoj godini

M. Braun je predstavio stanje realizacije programa Zavoda, istiCudi da su glavni razlozi za relativno skromnu
realizaciju promijene u smislu provodenje postupaka (bagatelne} nabave, kasno zaprimljeni ugovori o
financiranju programa 3to je uvjetovalo kasni datum zapocinjanja radova (srpanj), te velik broj kisnih dana
3to je onemogucavalo provodenje mnogih radova na arheolo$koj i nepokretnoj bastini.

Takoder, ravnatelj je predstavio realizaciju programa posebno za Hum Ko3nicki/Veliki Tabor. B. Zili¢ isti¢e da
smatra da nije pribvatljivo predstavljeno obrazloZenje za skromnu realizaciju na programu Veliki Tabor, te s
obzirom da je to visegodidnji program, smatra da je Zavod radove trebao mnogo ranije ugovoriti.

B. Zili¢ istite da ée Ministarstvo kulture podmiriti sve obveze koje dospiju (utrofena i ugovorima angatirana
sredstva), medutim isti€e da nije prihvatljivo da je po programima realizirano 17% sredstava do 30.
listopada 2014.

B. Zili¢ predlaZe da se sredstva vezano za program zastitnih radova na Lje€ilinom kompleksu Kursalon u
Lipiku u iznosu od 100.000,00 kn vrate Ministarstvu kulture, s obzirom na to da medu-ugovor s viasnikom
nije potpisan, da sredstva nisu angazirana, te da se u naredna dva tjedna ne mogu izvesti znacajni radovi.
M. Braun objadnjava da zbog donedavnog rjedavanja imovinsko-pravnih cdnosa na objektu nije bilo moguce
potpisati medu-ugovor u svezi koridtenja sredstava. M. Braun potvrduje da se sredstva sukladno zahtjevu
mogu vratiti Ministarstva kulture.

B. Zili¢ napominje da je potrebno da se postupci nabave, pripremanje dokumentacije i planiranje
izvriavanja radova za trogodi3nje programe planiraju i pripremaju pravovremeno u vremenskoj perspektivi
od tri godine. Nadalje, B. Zili¢ izraZava sumnju hoée li, izuzev zaititnih radova na Velikom Taboru, biti
realizirana ostala upladena sredstva koja se trenutno nalaze na radunu Zavoda.

B. Matakovi¢ je ponovila prethodno navedene objektivhe razloge koji su uzrokovali slabu realizaciju
programa, te istaknula da e voditelji programa iduée godine morati biti ozbiliniji, odnosno realniji i manje
optimisticni u smislu procijene rokova za izvr§enje zastitnih radova kao i iznosa moguée realizacije u jednoj
godini.

B. Matakovi¢ predlaZe da se odrZi jod jedna sjednica Upravnog vijeca do konca tekuce godine, na kojoj bi
bilo raspravljeno sljedede:

- uskladivanje Financijskog plana Zavoda s rebalansom proraéuna,

- usvajanje Privremenog financijskog plana Zavoda za prva tri mjeseca iduce godine,

- usvajanje Odluke o otpisu nenaplaéenih potraZivanja iz 2013. i ranijih godina, te

- predstavijanje aZuriranog stanja realizacije programa Zavoda.
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B. Matakovi¢ nadalje izvjeStava da su programi zastite pokretne i arheoloske bastine dobro realizirani, dok
Je slaba realizacija jedino programa zastite nepokretne bastine, koji financijski preteZu udjelom u ukupnom
iznosu svih programa. Pritom, A. Pedi$i¢ istiCe da je kod programa zaltite na nepokretnoj bastini slaba
realizacija, no da je na to osobito utjecalo kasno pristizanje ugovora o financiranju (u srpnju), dugotrajni
postupci javne nabave, te nepovoljne vremenske prilike.

B. Zili¢ moli da se &im viSe realiziranih trokova plati do konca tekuée godine, uz posebnu napomenu da se
za program zastitnih radova na Velikom Taboru moZe dobavljatima, sukladno realizaciji i predvidenim
radovima, isplatiti i veci iznos sredstava od onog koji je doznacen na raéun Zavoda za tekucu godinu, kako bi
se iskoristila neangaZirana sredstva na raéunu Zavoda, jer ¢e se financiranje za taj program ionako nastaviti
u narednoj godini. Sliéno i za llo¢ke zidine, Ministarstvo kulture se obvezalo sredstva isplatiti iduée godine,
no kako je na radunu Zavoda sada postoje neutrodena i neangaZirana sredstva, radovi obavljeni u tekucoj
godini se takoder mogu isplatiti u tekucoj godini, a kako bi se aktivirala trenutno dostupna sredstva na
poslovnom radunu Zavoda.

ZAKLJUCAK 27

Upravno vijece jednoglasno donosi zakljuéak kojim se nalaZe da Zavod ispiati sve realizirane radove vezano
za programe Veliki Tabor i llocke zidine, i u slu€aju da njihova vrilednost prelazi iznos koji je Ministarstvo
kulture temeljem potpisanih ugovora uplatilo na ratun Zavoda, buduéi da ¢e financijska sredstva do ukupno
ugovorenog iznosa Ministarstvo kulture uplatiti na raCun Zavoda tijekom 2015. godine. Na taj nadin ¢e se
angaZirati sredstva sa Ziro-racuna Zavoda uplaéena po drugim osnovama.

ZAKUUCAK 28

Upravno vijece jednoglasno donosi zakljufak kojim nalaZe da Zavod sredstva u iznosu 100.00,00 kn
namijenjena za zatitne radove na Ljeéilisnom kompleksu-Kursalon u Lipiku vrati Ministarstvu kulture.

Ravnatelj navodi da su nabava opreme i investicije u tijeku realizacije, a do konca godine e se pripremiti
konadni izvjedtaj, jer su postupci nabave i uvoza u tijeku.

Ravnatelj je ujedno obavijestio Upravno vijeée o primljenoj'donaciji starog elektronskog mikroskopa od
Instituta Rudera BoSkovica, koji je nadograden dodatno nabavijenim EDS spektrometrom, {ime je
pribavljen i osposobljen vrlo koristan analiti¢ki uredaj za potrebe Zavoda, i to uz vrio malen izdatak.

B. Zili¢ isti¢e da je ugovor za nabavu opreme primljen u ozujku, a realiziran je samo malen udio ugovora
{cca. 150.000 kn) s danom 30. listopada 2014., te moli da se ubuduce s realizacijom ugovora krene odmah
po primitku ugovora o financiranju.

Vezano za investicije, B. Zili¢ insistira da se zavisni tro$kovi investicija trebaju financirati iz drugih izvora
sredstava Zavoda, dok se na ugovor o financiranju investicija sklopljen s Ministarstvom kulture moZe teretiti
iskfjucivo direktne troskove investicija po tom ugovoru,

ZAKUUCAK 29

Upravno vijece jednoglasno odluCuje da je aZurirane podatke o realizaciji programa Zavoda potrebno
pripremiti za UV 7/14 sjednicu Upravnog vijeca, koja ¢e se odriati do konca tekuce godine.

A. Pedisic objainjava da je u prethodnih nekoliko godina dolo do kadrovskog osipanja odjela za
dokumentaciju, zbog odlaska i zbog smrti djelatnika, te je potrebno kadrovski osnafiti ovaj odjel.

B. Sulc predlaje da se dogovori sastanak ravnatelja Zavoda i predsjednice Upravnog vijeéa Zavoda sa
zamjenikom ministrice kulture gosp. B. SipuSom, vezano za nekoliko tema, ukljutivo i pitanje zapogljavanja.

M. Braun istie kao pozitivni aspekt poslovanja da je Hrvatski zavod za zapo$ljavanje odobrio dvogodi$nje
struéno usavriavanje bez zasnivanja radnog odnosa za dvanaest suradnika.
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B. Matakovi¢ je pripremila i kratko predstavila izvjesce o vlastitim prihodima Zavoda s danom 8. prosinca
2014., pregled nenaplaéenih potraZivanja, te plan rashoda redovite djelatnosti za 2015. godinu.

U dijelu nenaplacenih potraZivanja posebno je istaknula pitanje nerefundiranih sredstava od strane
Ministarstva kulture (cca. 460.000,00 kn), uz prijediog da se ti iznosi otpidu, §to se to moze razmotriti na
iducoj sjednici Upravnog vijeca. Po istom osnovu postoji i 264.742,00 kn troskova vezanih uz realizaciju
projekta ,IstraZivanje, obnova i revitalizacija kulturne bastine llok-Vukovar-Vucedol”, koji takoder nisu
refundirani ranijih godina, a pokriveni su iz viastitih prihoda Zavoda. S obzirom na to da je izvjesno da to
nece biti refundirano, predlafe se da se taj iznos isknjiZi iz knjiga Zavoda. Nadalje, od gospodarskih
subjekata postoji potraZivanje Hrvatskog drustva likovnih umjetnosti u Osijeku koje nije podmirilo troskove
utroSene vode, nisu reagirali na dosada3nje brojne opomene za podmirenje trogka, te se predlaZe da se to
potraZivanje takoder isknjizi. Osim toga, postoji | potraZivanje od MCPA za struju, a unatog trazenju da se
troskovi refundiraju, to se nije dogodilo. S obzirom na to da se obje ustanove financiraju iz istog izvora,
predlaZe se isknjiZenje i tog potraZivanja iz poslovnih knjiga. PotraZivanje od Zupnog ureda Baika iz ranijth
godina takoder nije naplativo, unatoé potpori Konzervatorskog odjela u Rijeci. Buduéi da se posredno
takoder radi o proraéunskim sredstvima, taj iznos takoder nije moguée naplatiti, pa se predlaZe otpis.

Vezano za prethodno predloZeni otpis potraZivanja priloZen je i prijedlog Odluke o otpisu nenaplacdenih
potraZivanja iz 2013. i ranijih godina.

B. Matakovi¢ podsjeda da je dosad bio stav Upravnog vijeca da se potraZivanja vjerskih zajednica i korisnika
Drzavnog proratuna napiacuju dogovorno, bez mjera pravne prisile, §to je postovano, dok su se za sve
ostale subjekte iz gospodarstva koristili svi instrumenti naplate potraZivanja (ovrhe i tuzbe).

B. Sulc zahvaljuje svima na raspravi, i najavljuje da ¢e se rasprava o ovoj temi nastaviti na iducoj sjednici.

7. Informacija o sudskim sporovima vezano za priznavanje visih struénih zvanja radnika

V. Bradamante je predstavila pitanje sudskih sporova, navodedi da je pristiglo prvih Sest presuda u korist
radnika, dok su posljednije tri presude u korist poslodavca. Prvotno se razmiljalo o moguénosti nagodbe, no
$ obzirom na to da se u narednom razdoblju olekuje zakijucivanje glavnih rasprava, predlaZe se da pri¢ekati
jo8 nekolike mjeseci dok se ne zaptime preostale prvostupanjske presude. Trenutno se obje strane Zale na
donesene presude, pri emu Zalbeni postupak moZe trajati i do dvije godine. Nakon donodenja preostalih (ili
vedine) prvostpanjskih presuda moZe se ponovno razmisljati o nagodbi. U posljednjih nekoliko sporova
Ministarstvo kulture je bilo pozvano kao umjesac. ‘

B. Sulc prediae da se s odlukom Upravnog vijeca pri¢eka najkasnije do 1. lipnja 2015., kada ée stanje
vezano za ovu tocnu biti ponovno raspravljeno, te kada ce Upravno vijece donijeti stav o daljnjem

rieSavanju ovog pitanja.

ZAKUUCAK 30

Upravno vijece jednoglasno zakljucuje da ¢e se savetak rasprave Upravnog vijeca o sudskim sporovima
vezano za priznavanje visih struénih zvanja uputiti Tajnistvu i Pravnoj sluzbi Ministarstva kulture, te se
zatraZiti njihovo snaZnije ukljucivanje u rjeava nje tog pitanja.

8. Razno

lduca sjednica Upravnog vije¢a odriat ée se u ponedjeljak, 22. prosinca 2014., s pogetkom u 11:00 sati.

U privitku:
Ad 1. Zapisnici s UV 3/14, 4/14 i 5/14 sjednice Upravnog vijeca,
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T eews

Ad 2: Prifedlog izmjena Statuta Zavoda, te dodatno i integralni tekst s predioZenim izmjenama i dopunama
Statuta,

Ad 3: Prijedlog izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu sa Sistematizacijom (Xil. i Xll. odfuka),

Ad 4: Nacrt novog Poslovnika o radu Upravnog vifeca, s dodatnim prijediozima predsjednice UV-g,

Ad 5: Prijedlog godidnjeg 1zvjesca o radu Zavoda za 2013.,

Ad 6: Podaci o realizaciji programa Zavoda u tekucoj godini,

Ad 7: Pregied informacija o sudskim sporovima Zavoda.

Ravnatelj Hrvatskog restauratorskog zavoda: Predsjednica Upravnog vijeéa
Hrvatskog restauratorskog zavoda:

-

Mario Braun, prof. mr.sc. Branka Sulc

S SN

Zapisnicar:

Sada Tkalec, strué.spec.ing.logist.
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