Na temelju ovlasti Upravnog vijeca utvrduje se dana
24, oZujka 2015. proc¢isceni tekst Statuta Hrvatskog
restauratorskog zavoda.

ProCiSc¢eni tekst Statuta Hrvatskog restauratorskog
zavoeda obuhvaca Statut Hrvatskog restauratorskog zavoda
donesen na sjednici Upravnog vijecda 24.02.1997. te
njegove izmjene 1 dopune od 27.03.2001., 27.12.2005.,
21.10.2009., 28.05.2012. 1 od 10.12.2014.

STATUT
HRVATSKOG RESTAURATORSKOG ZAVODA
{Prodisdéeni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Hrvatskog restauratorskog =zavoda (u
daljnjem tekstu: Statut) ureduje se: naziv, sjediste,
djelatnost, pecCat i znak Hrvatskog restauratorskeg zavoda
(u daljnjem tekstu: Zavod), zastupanje i predstavljanje,
unutarnje ustrojstvo, upravljanje 1 vodenje, prava 1
obveze ravnatelja i1 drugih djelatnika s posebnim
ovlastima 1 odgovornostima, planiranje rada i poslovanija
Zavoda, nac¢in osiguranija sredstava =za rad 1 njihovo
rasporedivanje, podnodenje izvjes3¢a o poslovanju, nadzor,
javnost rada, suradnju sa sindikatom, donoSenje opcih
akata, te druga pitanja znacajna za obavljanje
djelatnosti i poslovanja Zavoda.

Clanak 2.

Zavod je javna ustanova.

Osnivac Zavoda je Republika Hrvatska.

Zavod Jje nastao spajanjem Restauratorskog zavoda
Hrvatske, Zagreb, N, Grskovica 23, RUL 1-624 i Zavoda =za
restauriranje umijetnina Zagreb, Brac¢e Kavuric¢a 1, RUL 1-
597, a na temelju Uredbe Vlade Republike Hrvatske o
spajanju javnih ustanova restauratorske djelatnosti (u
daljnjem tekstu: Uredba).

Prava 1 duZnosti osnivaca obavlja Ministarstvo
kulture.

Zavod je wupisan u registar Jjavnih ustanova pri
Trgovackom sudu u Zagrebu dana 14.01.1997.q. u
registarski uloZak s matid¢nim brojem subjekta 080119260.



IT. NAZIV, SJEDIéTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK ZAVODA

Clanak 3.
Zavod obavlija svoju djelatnost, posluje i sudjeluje
u pravnom prometu pod nazivom: Hrvatskili restauratorski
zavod.
Sjediste Zavoda je u Zagrebu, Nike Gr3koviéa 23.
Zavod je upisan i u evidenciju ustanova koju wvodi
Ministarstvo kulture.

Clanak 4.
Vlada  Republike  Hrvatske odluc¢uje o promjeni
djelatnosti i naziva Zavoda.
Ministarstvo Kkulture daje suglasnost na promjene
sjedista Zavoda.

Clanak 5.
Naziv Zavoda mora biti istaknut na zgradi u kojoj je
njegove sjediste 1 na objektima u kojima obavlja
djelatnost zaStite kulturne ba3tine.

Clanak 6.
Djelatnost Zavoda odredena je d<&lankom 4. Uredbe, a
obuhvacdca:

—%konzerviranje i restauriranje pokretnih i nepokretnih
spomenika kulture, te umjetnina 1 drugih kulturnih
dcbara, a poglavito: pojedinacnih gradevina i
gradevinskih sklopova; slikarskih djela na zidu, drwvu,
platnu i drugim materijalima; kiparskih djela od drva,
kamena i drugih materijala; predmeta od tekstila i
koZe; predmeta od metala; predmeta od keramike, stakla
i sliénih materijala; ukrasnih elemenata gradevina od
drva, kamena, Stuko-mase, keramike i drugih materijala;

~—konzervatorsko i restauratorsko istraZivanje
nepokretnih i pokretnih spomenika kulture i to:
istrazivanje stilskih, kulturno-povijesnih i

materijalnih svojstava spomenika te istrazZivanje
promjena spomenutih svojstava i1 njihovih uzroka;

—arheolodko istraZivanje 1 to: arheolofka iskopavanja
(sustavno iskopavanje, za8titno iskopavanje, revizijsko
iskopavanje, probno iskopavanje i arheolo8ki nadzor),
arhecloski pregled terena (reambulaciija i
rekognosciranje), nedestruktivne metode (gecfizicka
istraZivanja i aeroarheologija); '

—izrada prijedloga konzervatorsko-restauratorskih
zahvata i izvodenja zahvata;



—vodenje strucne dokumentacije;

—izrada idejnog rjesenja, te idejnog, glavnog i
izvedbenog projekta za obnovu gradevine koja e
nepokretno kulturno dobro;

—struéni nadzor nad izvodenjem radova cbnove gradevina
koje su nepokretno kulturno dobro;

—stru¢na vjesStacenja o stanju spomenika kulture i
konzervatorsko-restauracijskim radovima izvrSenim na
njima od strane drugih osoba i organizacija;

~—davanje mi3ljenja o ispunjavaniju struéno-tehnidkih
uvjeta za obavljanje restauratorske djelatnosti od
strane fizic¢kih 1ili pravnih osoba, na traZenje
Ministarstva kulture;

—o0bavljanje struénog uvida u izvrSenje konzervatorsko-
restauratorskih radova registriranih restauratorskih
radionica u wvlasnistvu fizickih i pravnih osoba, na
traZenje Ministarstva kulture;

—unapredivanje tehnicke zasStite spomenika kulture:

—organiziranje struénog usavr3avanija konzervatora i
restauratora;—

—razvijanje i promidiZba konzervatorsko-restauratorske
djelatnosti;

—kupnja i prodaja robe vezano uz djelatnost Zavoda;
—djelatnost nakladnika vezana uz djelatnost Zavoda;
—pruZanje usluga informacijskog drudtva;

—-odrzZavanje strucne suradnje s istovrsnim i sli¢nim
ustanovama u zemlji 1 inozemstwvu.

U svrhu uspjednog ocbavljanja djelatnosti iz st. 1.
ovog ¢lanka, Zavod obavlija i slijededée djelatnosti:

~—izrada konzervatorsko-tehnicke dokumentaciije za
rekonstrukcije gradevina koje su spomenici kulture, kao
i vodenje struénog nadzora nad rekonstrukcijom tih
gradevina prema Zakonu o gradenju, te obavljanje drugih
konzalting usluga vezanih za rekonstrukciju pokretnih i
nepokretnih spomenika kulture;

—struéni nadzor nad konzervatorsko-restauratorskim
radovima izvodenim od strane drugih osoba i



organizacija;
——prezentiranje rezultata iz djelokruga rada Zavoda,
naroc¢ito objavljivanjem i organiziranjem izloZbi.

Zavod nozZe, temeljem odluke Upravnog vijeca
obavljati i druge djelatnosti koje sluZe 3to uspjedSnijem
obavljanju djelatnosti iz st. 1. ovog <¢lanka.

Clanak 7.

Zavod ima svoj peCat, promjera 38mm, okruglog oblika
po <&ijem Jje obodu s lijeve na desnu stranu tekst:
HRVATSKI RESTAURATORSKI ZAVOD koji zapod&inje 1 zavr3ava
na 9mm oboda od podnoZja kruga, u kojem je vodoravno
upisan tekst: ZAGREB. U sredini pedlata nalazi se
dizajnirana grafika luka portala dvoridnog ulaza u zgradu
sjedista Zavoda, Zagreb, Nike Grskovica 23.

Zavod u svojem poslovanju koristi i Etambilje.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pelata, broj i
vrsta Stambilja, nacin njihova koristenja te osobe
odgovorne za njihovu upotrebu.

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE USTANOVE

¢lanak 8.

Zavod zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatel] organizira i vodi rad i poslovanje Zavoda,
predstavlja 1 =zastupa Zavod, te poduzima sve pravne
radnje u ime i za radun Zavoda sukladno zakonu 1 ovom
Statutu.

Ravnatelj vodi struéni rad Zavoda i odgovoran je za
obavljanje strucnog rada.

Ravnatelj Zavoda 1ima sva ovlasStenja u pravnom
prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar
ustanova, osim nastupati kao druga ugovorna sgtrana 1 sa
Zavodom zakljucivati ugovore, kao i zakljudivati ugovore
o izvodenju investicijskih radova u okviru utvrdenih i
donesenih programa zadtite kulturne ba&tine od
Ministarstva kulture bez ogranigenija, te nabavi osnovnih
vlastitih sredstava 1 ostale imovine <&ija pojedinacna
vrijednost ne prelazi 200.000,00 kuna. '

Za iznose vece od iznosa navedenog u prethodnom
stavku ravnatelj Jje ovlasten =zakljuditi ugovor uz
prethodnu suglasncst Upravnog vijeéa.

-

Clanak 9.



Ostali dijelatnici Zavoda zastupaju Zavod u okviru
ovladtenja. dobivenih od ravnatelja, te utvrdenih ovim
Statutom.

Clanak 10.

Ravnatelj moZe, u sklopu sveojih ovlasti, dati drugoj
osobi pismenu punomo¢ za sklapanje odredenih ugovora i
poduzimanje drugih pravnih radnji, kao 1 za zastupanje
pred sudovima i drugim organima.

Punomo¢nik moZe zastupati Zavod samo u granicama date
ovlasti i punomoci.

Clanak 11.

Zaved potpisuje ravnatelj, a u sludaju njegove
odsutnosti jedan od djelatnika Zavoda kojeg opunomoéi
ravnatelj.

Odlukom rawvnatelja odreduju se osobe koje su uz
ravnatelja ovladtene za potpisivanje financijske 1 druge
dokumentacije Zavoda.

Clanak 1la.

Ravnatel] ima zamjenika koji, kao organizacijski
upravitelj Zavoda, osigurava provedbu poslovne politike
Zavoda s administrativno-organizacijskog aspekta.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO ZAVODA

Clanak 12.

Pravilnik o wunutarnjem ustrojstvu 1 nacéinu rada
Zavoda na prijedleg ravnatelja donosi Upravno vijece.
Prvi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu donijet ¢e se u
roku od 30 dana od dana donofenja ovog Statuta.

Clanak 13.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se planirano i
djelotvorno obavljanje djelatnosti 1 poslova, kao 1
provodenje programa Zavoda.

Clanak 14.
Unutarnje ustrojstvo Zavoda temeliji ge na
uspostavljanju ustrojstvenih jedinica, kao

organizacijskih i radnih c¢jelina koje nemaju svojstvo
praviie osocbe 1 nemaju posebna ovlasStenja u pravnom
prometu,

Clanak 15.
U Zavodu se ustrojavaju:
- Sredidnja sluZba koja djeluje u sjedidtu Zavoda,
- unutarnje ustrojstvene Jjedinice, koje djeluju u



sjedistu i izvan sjedidta Zavoda.
Ravnatel]j je ovlaften posebnom odlukom dopuniti
organizacijskil ustroj Zavoda.
Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom rukovodi voditel]
jedinice, koji za svoj rad odgovara ravnatelju Zavoda.
Unutarnje ustrojstvene jedinice sgu gluZbe, odjeli,
odsjeci, radionice i centri.

Clanak 16.
Voditelje ustrojstvenih jedinica imenuje i
razrijedava ravnatelj Zavoda.

V. UPRAVLJANJE, VOBDENJE I TIJELA ZAVODA

Clanak 17.

Zavodom upravlja Upravnoe vijede.

Upravno vijeée donosi godi&nji program rada i
razvoja Zavoda 1 nadzire njihovo izvrZavanije, odlucuje o
financijskom planu i donosi godi&nji obradun, predlaZe
osnivacu promjenu 111 proSirenje djelatnosti, daje
osnivadu i ravnatelju prijedloge i mi3ljenja o pojedinim
pitanjima, donosi statut uz suglasnost osnivaca, donosi
na prijedlog ravnatelja akt o unutradnjem ustrojstvu i
druge opcée akte u skladu sa =zakonom, donosi odluke u
drugom stupnju u svezi s pravima zaposlenika Zavoda,
raspravlja o godi3njim izvje3éima ravnatelja, obavlija i
druge poslove odredene statutom Zavoda.

¢lanak 18.

Upravno vijede Zavoda ima sedam <&lanova od kcojih je
jedan predsjednik. Upravno vijeée moZe se konstituirati
kada je imenovana vec¢ina Clanova upravnog vijeda

Predsjednika 1 tri <&lana Upravnog vijeéa imenuje
ministar kulture iz reda strudnjaka u podrudjima
drusStvenih i tehnickih znanosti iz djelatnosti Zavoda.

bva ¢lana Upravnog vijeca biraju strudni djelatnici.

Jedan <¢lan Upravnog wvije¢a bira se i1z reda svih
zaposlenika Zavoda sukladno Zakonu o radu.

¢lanak 18.a

Struéni zaposlenici biraju dva &¢lana Upravnog vijeda
neposrednim i tajnim glasovanjem.

Svi struéni zaposlenici imaju se pravo kandidirati
za <Clana Upravnog vije¢a ukoliko =za svoju kandidaturu
prikupe 10% potpisa ukupnog broja stru&nih djelatnika
Zavoda. :

Po primitku kandidatura i sastavljanju izborne liste
provodli se glasovanje.

Dva kandidata koja sakupe najveé¢i broj glasova
izabrani su &lanovi Upravnog vijeca. U slucaju



izjednaenog broja glasova za drugog kandidata po broju
glasova, provodi se drugi krug glasovanija izmedu ta dva
kandidata.

Poziv 1 rok =za dostavu kandidatura, koji ne moZe
biti kra¢i od 8 dana, izborna lista, vrijeme i nadin
odraZavanje izbora 1 druga pitanja vezan uz 1izbor
utvrduju se odlukom ravnatelja.

Clanak 19.

Mandat predsjednika 1 cClanova Upravnog vijeca traije
Cetiri godine.

Ministar kulture moZe 1 prije isteka mandata
razrijediti predsjednika i pojedine ¢&lanove Upravnog
vijeca koje imenuje, a posebno u sluajevima:

- ako se ne pridrZava wupute 1 smjernica Ministarstva
kulture,

- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka
koje Stete Zavodu,

- ako u tijeku jedne godine svog mandata neopravdano
izostane sa sjednica Upravnog vijeca Zavoda vide od tri
puta uzastopce, te

- ako ucini teZu povredu radne obveze u Zavodu.

Struéno vijece 1 radnic¢ko vijeée, odnosno radnici
mogu 1 prije isteka mandata razrijediti <&lanove Upravnog
vijela koje su imenovali.

Clanovima Upravnog vijeéa mandat prestaje prije isteka
mandata:
- opozivom
- podnoSenjem ostavke
- raskidom ili prestankom ugovora o radu.

Clan Upravnog vijeéa moZe biti opozvan u sludaju

povrede radne obveze 1li izvrEenja kaznenog djela vezanog
za izvr3avanje duZnosti &lana Upravnog vijeda.

Clanak 20.

Upravno vijecée Zaveda radl na sjednicama i odluduje
vecinom glasova ukupnog broja &lanova.

Struéno-administrativne poslove za Upravno vijece
obavlja tajnik Zavoda.

Upravno vijele donosi poslovnik o svom radu.

Ravnatel]j Zavoda sudjeluje u radu Upravnog vijeda
bez prava cdlué¢ivania.

Clanak 21,
Voditelj Zavoda je ravnatelj.
Ravnatelja imenuje 1 razrjedSuje ministar kulture.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja §to



ga raspisuje i1 provodi Upravno vijeée Zavoda, a uz uvijete
propisane zakonom 1 ovim Statutom.

Clanak 22.

Ravnatelj predstavlja 1 =zastupa Zavod, organizira 1
vodi poslovanje, poduzima sve pravne radnje u ime i za
racdun Zavoda 1 zastupa Zavod u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te pravnim
osobama s javnim ovlastima, odgovoran je za =zakonitost
rada, wvodi 1 odgovoran je za struéni rad Zavoda, provodi
odluke upravnog vijeca, podnosi izviedda o poslovanju
Zavoda, odlucuje o zaklju&ivanju i otkazu ugovora o radu,
odlucuje o© rasporedu =zaposlenika, te obavlja druge
poslove odredene Uredbom 1 statutom Zavoda.

Ravnatelj moZe opunomcc¢iti drugu osobu za zastupanje
Zavoda u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti, a
sukladno s odredbama zakona kojima se ureduju obvezni
odnosi.

Clanak 23.

Za ravnatelja Zavoda moZe biti imenovana osoba koja
ima najmanje zavrien preddiplomski i diplomski
sveu¢ilidni  studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ilisni studij ili specijalisticdki
diplomski struéni studij, odnosno studij kojim je stecena
visoka strucna sprema sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona © znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine® broj:
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07- Odluka USRH, 46/07,
45/09, 63/11, 94/13, 139/13 1 101/14-0dluka USRH)
drustvenog, humanistickog ild umjetnidkog smjera,
prednost likovna akademija (konzervatorsko-restauratorski
smjer) ili povijest umjetnosti, 15 godina radnog iskustva
1 konzervatorsko-restauratorskoe]j djelatnosti na
upravljackim poslovima.

Ravnatel]j se imenuje na mandat od 4 godine.

¢lanak 24.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspilsuje Upravno
vijete a objavljuje se u javnom glasilu i u “Narodnim
novinama” .

NatjeCaj traje 15 dana.

U roku od 8 dana od dana isteka natjecajnog roka
Upravno vijele Jje duzno dostaviti natje&ajnu
dokumentaciju Ministarstvu kulture.

Kandidati se obavjesStavaju o izboru u roku od 45
dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave.

Clanak 25.
Ako se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi, ili



nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, Upravno
vijece je duZno ponoviti natijedaj u roku od 60 dana.

Do imenovanija ravnatelija Zavoda, na temelju
ponovljenog natjecaja, ministar kulture imenuje vrSitelija
duzZnosti ravnatelja.

Clanak 25.a

Ravnatelj ima zamjenika.

Zamjenika ravnatelja imenuje Upravnce vijede na
prijedlog ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja imenuje se na temelju Jjavnog
natjecaja na vrijeme od Zetiri godine.

Za zamjenika ravnatelja moZe biti imenovana osoba
koja ima najmanje zavrden preddiplomski 1 diplomski
sveuc¢ilisni  studij 1li integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili3ni studij ili specijalisticdki
diplomski strudni studij; odnosno studij kojim je stedena
visoka strulna sprema sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o© znanstvenoj
djelatnosti i wvisokom obrazovanju (,Narodne novine“ broj:
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07- Odluka USRH, 46/07,
45/09, 63/11, 94/13, 139/13 i 101/14-0dluka USRH)
drustvenog, humanistickog smjera 1li umjetnickog smjera,
10 godina radnog iskustva u konzervatorsko-
restauratorsko]j djelatnosti na upravijac¢kim poslovima.

Clanak 26.
Zzavod ima Strucno wvijede. StruCno vijeée je strucno
savjetodavno tijelo. Struc¢no vijec¢e saziva 1 vodi

ravnatelj Zavoda.

Clanovi Strudnog vijeda su ravnatelj, zamjenik
ravnatelija, pomocnici i pro¢elnici sluZbi kao
predstavnici strucnih djelatnika Zavoda. Struéni
djelatnici su svi djelatnici Zavoda osim onih zaposlenih
na op¢im tehnickim poslovima, wuz izuzetak voditelija te
ustrojstvene jedinice.

Po pozivu ravnatelja sudjeluju u radu Struénog
vije¢a 1 drugi struéni djelatnici. Svaki  struéni
djelatnik Zavoda moZe  ravnatelju predloZiti saziv
Struénog vijeca zbog odredenog strudnog problema.

Stru¢no vijeée raspravlja o struénim pitanjima iz
podru¢ja  konzervatorsko-restauratorske djelatnosti te
daje Upravnom wvijeéu 1 ravnatelju Zavoda misSljenja 1
prijedloge glede organizacije rada i razvoja djelatnosti
sukladno Poslovniku o radu Struénog vijeca.”

VI. PROGRAMIRANJE RADA I PLANIRANJE RAZVITKA ZAVODA

Clanak 27.
GodiZnji program rada Zavoda predlaZe ravnatelj



Upravnom vijecu.

Clanak 28.

Program rada i razvitka Zavoda donosi Upravane vijece
na prijedlog ravnatelja kao godisnii i viSegodi&nji.

Program rada 1 razvitka obuhvaéa program rada
Zavoda, program zapofljavanja, plan prihoda i rashoda,
plan raspodjeie pla¢a 1 sredstava zajednicke potrosnije,
plan raspodjele dobiti, plan investicija i druge planove.

Provedbu programa rada i razvitka provodi ravnatelj.

Clanak 29.
Kada se analizom izvr8enja plana razvitka, odnosno
programa rada, utvrdi da se ne mogu realizirati,

ravnatelj predlaZe Upravnom vijedu odluku o izmjenama
plana, odnosno programa, te o rebalansu financijskog
plana.

0] izmjeni plana i programa izvjestava se
Ministarstvo kulture.

VII. SREDSTVA ZA RAD T NJIHOVO RASPORERIVANJE

Clanak 30.

Sredstva za redovitu djelatnost Zavoda osiguravaju
se 1z sredstava drZavnog proracuna Republike Hrvatske
putem Ministarstva kulture i iz wvlastitih prihoda, te
potporama, sponzorstvima i darovanjima.

€lanak 31.
Financijsko poslovanje Zavoda obavlja se u skladu s
zakonom i drugim propisima donesenim na temelju zakona.
Financijsko poslovanje Zavoda obuhvaéa sastavljanje
financijskog plana, ostvarivanje prihoda i izvrSavanije
rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije o financijskom
poslovanju 1 sredstvima Zavoda, te o© sastavlianju
periodiénog i godidnjeg obracuna.

€lanak 32.

Zavod posluje preko Ziro racuna.

Sredstva Zavoda koriste se samo za namjene iz
djelatnosti Zavoda utvrdene =zakonom, drugim aktima
donesenim na temelju zakona i programa rada Zavoda.

Ravnatel] odluduje o otvaraniju podracuna u
ustrojstvenim jedinicama van sjedidta ustanove.

Sredstva iz proracuna Republike Hrvatske, mogu se
koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

€lanak 33.
Zavod donosi financijski plan prije podetka godine
na koju se plan odnosi.
Ako ne postoje uvijetl da se financijski plan donese



u propisanom roku i za ¢&itava godinu, donosi se
privremeni financijski plan najdulje =za tri mjeseca
poslovanja Zavoda.

Odluku Q financijskom planu i privremenom
financijskom planu donosi ravnateli.

Clanak 34.
Obavljanje nov&anog prometa, pladanje 1 odriavanie
solventnosti, provodi se 1 osigurava u gkladu s propisima
1 op¢im aktima Zakona.

€¢lanak 35.
Naredbodavac za izvrsSenje financijskog plana Zavoda
je ravnatelj.
Ravnatelj moZe ovlastiti djelatnike da skrbe o
izvrsenju financijskog plana, odnosno dijela tog
financijskog plana.

Clanak 36.
Zavod po isteku kalendarske godine donosi godiZnji
obracun.
Na temelju godiZnijeg obraduna ravnatelj podnosi
izvjesc¢e o poslovaniju Zavoda.

€lanak 37.

Djelatnici Zavoda ostvaruju pravo na plaéu i
sredstva za neposrednu zajednidku potrod3nju u skladu s
propisima 1 opéim aktima Zavoda.

Djelatnici Zavoda imaju pravo na plaéu u skladu s
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opéim aktom Zavoda.

VIII.IMOVINA ZAVODA I ODGOVORNOST ZA OBAVEZE ZAVODA

Clanak 38.

Imovinu Zavoda Cine sva sredstva: nekretnine,
pokretnine, oprema, sredstva za rad, financijska
sredstva, te prava iz dosadasSnjih javnih ustanova iz
¢lanka 1. Uredbe o spajaniju javnih ustanova

restauratorske djelatnosti.

C¢lanak 39.

Ako Zavod u obavljanju svoje djelatnosti ostvari
dobit, duZan je upotrebljavati tu dobit =za obavljanje i
razvo] sveje djelatnosti, sukladno zakonu 1 propisu
donesenom na temelju zakona.

O upotrebi dobiti iz prethodnog stavka ovog &lanka
odluCuje upravno vijeée Zavoda na prijedlog ravnatelja.

Clanak 40.



Za obveze u pravnom prometu Zavod odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.

Republika Hrvatska solidarno i neograniceno odgovara
za obvezu Zavoda.

IX. IZVJESCE O POSLOVANJU ZAVODA

Clanak 41.
Ravnatel] Zavoda podnosi izvjeSée o poslovaniju
Zavoda Upravnom vijec¢u 1 Ministarstvu kulture:
- obavezno za razdoblje periodidnog obraduna, protekom
poslovne godine, za poslovnu godinu, a
- po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti
poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u
ostvarivanju programa i poslovanja Zavoda,
- na zahtjev Upravnog vijec¢a i Ministarstva kulture.

X. NADZOR

Clanak 42.
Nadzor nad zakonitoSéu rada i opéih akata, te
stru¢ni nadzor provodi Ministarstvo kulture.

¢lanak 43.
Nadzor nad financijskim radom i poslovanjem Zavoda
obavlja ovladteno tijelo drZavne uprave za poslove
financija i Ministarstvo kulture.

XI. JAVNOST RADA

Clanak 44.

Rad Zavoda je javan.

O javnosti rada skrbi ravnatelj.

Upravno vijece Zavoda duZno Je najmanje Jjednom
godisnje podnijeti osnivadu izvije3ée o radu Zavoda.

Zavod je duZan objaviti Statut i Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu na oglasnoj plodi Zavoda.

Radi ispunjenja obveze iz st. 1 ovog &lanka Zavod po
potrebi izdaje priopéenja i biltene.

Clanak 45.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili
uvid u dokumentaciju Zavoda sredstvima javnog

pricpcavanja i drugim pravnim osobama moZe dati samo
ravnatelj ili djelatnih Zavoda kojega ravnatelj ovlasti.



XII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 46.

Sindikalno organiziranje u Zavodu je slobodno.

Zavod je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog
povjerenika, te ostvarivanje njegovih prava u skladu sa
zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Strajk u Zavodu mo¥e se organizirati samo pod
uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 47.

Sindikalna podruZnica wmoZe podnositi ravnatelju
prijedloge, wmiZljenja 1 primjedbe glede ostvarivanja
prava djelatnika i zaStite tih prava.

Ravnatelj je duZan se ofitovati o© navedenim
podnescima 1 izvijestiti sindikalnu podruZnicu o svom
stajalidtu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru.

Clanak 48.

Ravnatelj, kad rjeSava 1 odluCuje o ostvarivanju
prava djelatnika i njihovim zahtjevima, poziva ovlaStenog
predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi
stajalidta te predlagati odluke i zaklju&ke radi zaStite
¢lana sindikata.

XIII.OPCI AKTI

Clanak 49.
Op¢i akti Zavoda su Statut, pravilnici, poslovnici i
odluke, 1 drugi opéi akti kojima se ureduju odnosi u
Zavodu,

Clanak 50.
Zavod ima Statut 1 sljedede pravilnike:

1. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu

2. Pravilnik o radu

3. Pravilnik o radu za skupinu radnika za koje se
sredstva za pladée ne osiguravaju iz sredstava za
plac¢e DrZavnog proraduna

4. Pravilnik o radunovodstvu i financijskom poslovaniju

5. Pravilnik o zagtiti od poZara

6. Pravilnik o zastitl na radu

7. Pravilnik o prikupljanju, ¢uvaniju, koristeniju,

odabiranju 1 izludivanju arhivskog 1 registraturnog
gradiva Hrvatskog restauratorskog zavoda.

8. Pravilnik o osobnim zaftitnim sredstvima,

9. Pravilnik o bagatelnoj nabavi.



U Zavodu se donose 1 drugi pravilnici sukladno

zakonima.

Zavod 1ma 1 Kolektivni ugovor o radu na odredeno
vrijeme.

Clanak 51.

Opte akte za <Cije donoSenje ovim Statutom ili
zakonom nije propisana nadleZnost Upravnog vijeéa Zavoda,
donosi ravnatelj zavoda.,

Izmjene 1 dopune opéih akata donose se po istom
postupku kao 1 opéi akti.

Opé¢i akti stupaju na snagu osmog dana o dana nijihova
cbjavljivanija.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 52.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije
bi priopéavanje ili davanije na uvid neovladtenim osobama
bio protivno poslovanju Zavoda 1li Stetilo njegovom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

¢lanak 53.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koje nadleZni organ kao povjerljive priopéi
Zavodu,

- mjere i nac¢in postupanja u sludaju nastanka izvanrednih
okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na narodnu obranu,

- plan fizicko-tehnilkog osiguranja fundusa, objekata i
imovine Zavoda,

- druge isprave i podaci Cije bi priopcavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Zavoda i
drZavnih tijela.

Isprave 1 podatke kojil predstavljaju poslovnu tajnu
drugim osobama mogu priopéiti ravnatelj] i osobe koje on
ovlasti.

Sto je poslovna tajna ureduje se odlukom ravnatelja.

Povreda duZnosti dZuvanja poslovne tajne predstavlija
teZu povredu radne obveze.

O Zuvanju poslovne tajne skrbi ravnatel].

XvV. ZASTITA T UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 54.
Djelatnici i nadleZna tijela Zavoda duZni su
organizirati obavljanje njegove djelatnosti tako da se
osigurava sigurnost na radu, te provoditi potrebne mjere



zadtite Zivotnog ockolisa.

Clanak 55.
Zavod treba obavljati svoju djelatnost tako da se
omoguéuje  <uvanje, za3tita 1 unapredenje Zivotnog
okoliga, sprijecavaju uzroci i otklanjaju Stetne

posljedice koje ugroZavaju prirodne 1 radom stvorene
vrijednosti Zzivotnog okoliga.

Nepoduzimanjem mjera =zaStite Zivotnog okolisa <&ini
se teZa povreda radne obve:ze.

XVI. NARODNA OBRANA

Clanak 56.

U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temeliju
zakona, Zavod je duZan osiguratl uvjete za rad u ratnim
uvjetima, u uvjetima neposredne ugroZenosti neovisnosti
i jedinstvenosti Republike Hrvatske i u drugim
izvanrednim okolnostima.

Zzavod posebnim aktom o sistematizaciji i nad&inu rada
u uvietima iz stavka 1. ovog &lanka ureduje pitanje rada
i djelovanja na ostvarivanju programa zadtite kulturne
bastine, a sve temeljem odluke Ministarstva kulture i
Ministarstva obrane Republike Hrvatske.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 57.

Ovaj Statut donosi Upravno vijeée uz suglasnost
Ministarstva kulture.

Clanak 58.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj plo&i Zavoda, po dobivanju suglasnosti
Ministarstva kulture.

Clanak 59.

Do donosSenja opé¢ih akata Zavoda ostaju na snazi
postojeéi akti, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom, i
pozitivnim zakonskim propigima.

Opci akti odredeni ovim Statutom biti <¢e doneseni u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 60.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju wvaZiti
Statuti javnih ustanova:
Restauratorski zavod Hrvatske, Zagreb, N. Grdkovicéa 23.,
koje je osnivaé Republika Hrvatska, i



Zzavod za restauriranje umjetnina, Zagreb, Zmajevac 8,
koje je osnival Republika Hrvatska.
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