
POZIV NA USMENU PROVJERU ZNANJA  
po objavljenom Natječaju za zasnivanje radnog odnosa dana 16. kolovoza 2020. godine objavljenog na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Hrvatskog restauratorskog zavoda i Ministarstva kulture i medija 
RH za radno mjesto pod rednim brojem:  
 
2. SURADNIK KONZERVATORA-RESTAURATORA (naziv i vrsta radnog mjesta po Uredbi: radno mjesto 
službenika I. vrste: suradnik konzervatora-restauratora) – PRIPRAVNIK/CA - 1 izvršitelj (m/ž) u Restauratorskom 
odjelu Split, Služba za odjele izvan Zagreba 2, rad na određeno vrijeme od 12 mjeseci s punim radnim vremenom 
i probnim radom u trajanju do 6 mjeseci, mjesto rada Split. 
 
Usmena provjera znanja će se održati dana 27. studenog 2020. godine na adresi Hrvatskog restauratorskog 
zavoda, Porinova 2a, Split. 
 
Pozivaju se sljedeći kandidati s navedenim inicijalima prezimena i imena i godinom rođenja da pristupe usmenoj 
provjeri znanja prema sljedećem rasporedu: 
 

1. M.M. (1995.) u 10:00 sati 
2. B.P. (1990.) u 10:20 sati 
3. D.N. (1995.) u 10:40 sati 

 
Izvori za pripremanje kandidata za usmenu provjeru znanja za radno mjesto pod rednim brojem 2 SURADNIK 
KONZERVATORA-RESTAURATORA: 
 

 Fielden, B. M. Uvod u konzerviranje kulturnog naslijeđa, Zagreb 1981.  
 Ksenija Škarić, Polikromiranje, restauriranje, konzerviranje. Prilog diskusiji o valorizaciji polikromije na 

drvenoj polikromiranoj skulpturi, Peristil 52/2009. (Peristil : zbornik radova za povijest umjetnosti, Vol. 52 
No. 1, 2009.) 

 
Za kandidata koji ne pristupi usmenoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
 
Kandidati koji pristupe usmenoj provjeri znanja u obvezi su nositi zaštitne maske sukladno preporukama 
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvu, a u cilju sprečavanja i suzbijanja epidemije COVID-19. 
 
Po dolasku na usmenu provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske 
isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti usmenoj provjeri 
znanja. 
 
Odsjek za kadrovske poslove, tel. 01/ 4683-515 
 
 
 


