
POZIV NA TESTIRANJE I RAZGOVOR 
po objavljenom Natječaju za zasnivanje radnog odnosa dana 11. listopada 2019. godine - NN 97/2019 za radno 
mjesto pod rednim brojem:  
 
2. KONZERVATOR-RESTAURATOR – 1 izvršitelj (m/ž) u Odjelu za restauriranje arheoloških nalaza, Služba za 
arheološku baštinu, rad na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom i probnim radom u trajanju od 6 
mjeseci, mjesto rada Zagreb 
 
Pozivaju se sljedeći kandidati s navedenim inicijalima prezimena i imena i godinom rođenja da pristupe testiranju: 
 

1. B.F. (1978.) 
2. P.G.E. (1984.) 

 
PISANO TESTIRANJE u trajanju od 60 minuta održat će se 13. studenog 2019. godine u 10,00 sati  na 
adresi  Hrvatskog restauratorskog zavoda, Nike Grškovića 23, Zagreb. 
 
Nakon pisane provjere znanja, s kandidatima koji prođu bodovni prag bit će proveden razgovor. 
 
Izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto pod rednim brojem 2: 
 

 FIELDEN, B.M. Uvod u konzerviranje kulturnog nasljeđa, Zagreb 1981 
 

 DILLMANN, P., BÉRANGER, G., PICCARDO, P., MATTHIESEN, H. (2007.): Corrosion of 
metallic heritage artefacts, Woodhead Publishing ltd. and CRC Press LCC, Cambridge and 
Boca Raton  

 
 KÜHN, H. (1987.): The Conservation and restoration of Works of Art and Antiquities: Volume 1, 

Butterworth-Heinemann Ltd., Oxford 
 

 J.M. CRONYN, W.S. ROBINSON, The elements of archaeological conservation, Routledge, 
1990. 

 
 BUYS, S., OAKLEY, V., Conservation and Restoration of Ceramics, Elsevier Butterworth and 

Heinemann, Oxford, 2007. 
 

 Zakon o zaštiti i očuvanju kulturnih dobara// „narodne novine“, br.69/99, 151/03, 157/03-
ispravak, NN 87/09, 88/10, 61/11, 25/12, 136/12, 157/13, 152/14 s pripadajućim ispravcima 

 
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
 
Po dolasku na pisanu provjeru znanja/testiranje od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti 
testiranju. 
 
Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena pisanog testiranja u trajanju od 60 minuta. 
 
Za vrijeme pisane provjere znanja/testiranja nije dopušteno napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija, koristiti 
mobitel ili druga komunikacijska sredstva, razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi način remetiti 
koncentraciju kandidata. 
 
Ukoliko kandidat prekrši jedno od gore navedenih pravila bit će udaljen s provjere znanja, a njegov rezultat 
Komisija neće priznati niti ocjenjivati. 
 
Odsjek za kadrovske poslove, tel. 4693-860 


