POZIV NA TESTIRANJE

po objavlienom NatjeCaju za zasnivanje radnog odnosa (dana 3. listopada 2018. godine - NN 88/18) za radno
mjesto

REFERENT ZA POMOCNE POSLOVE U PISARNICI - jedan izvrsitelj (m/%) u Pisarnici, Odjel opéih pravnih i
administrativnih poslova, mjesto rada Zagreb - rad na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom i probnim
radom u trajanju od dva mjeseca za srednju struénu spremu, odnosno jedan mjesec za nekvalificiranog radnika -
zamjena za nenazo¢nu radnicu

PISANO TESTIRANJE u trajanju od 60 minuta odrzat ¢e se dana 26. listopada 2018. godine u 10:15h na
adresi Hrvatskog restauratorskog zavoda, Nike GrSkovica 23, Zagreb.

Pozivaju se sljedeci kandidati s navedenim inicijalima prezimena i imena i godinom rodenja da pristupe testiranju:
1. P.B.(1966)
2. D.E.(1988)
3. D.LJ.(1976)

Nakon pisane provjere znanjaltesta, s kandidatima koji produ bodovni prag bit ¢e proveden intervju.

Izvori za pripremanije kandidata za testiranje:

1. Mrezne stranice Hrvatskog restauratorskog zavoda (opée informacije o zavodu)
2. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novinex, br. 75/93, 92/96, 48/99, 15/2000, 127/2000, 59/2001,
199/2003, 79/2007, 7/2009)

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjeca.

Po dolasku na pisanu provieru znanja/testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti
testiranju.

Kandidati su duzni pridrZavati se utvrdenog vremena pisanog testiranja u trajanju od 60 minuta

Za vrijeme pisane provjere znanja/testiranja nije dopusteno napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija, koristiti
mobitel ili druga komunikacijska sredstva, razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nadin remetiti
koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov
rezultat Komisija ne¢e priznati niti ocjenjivati.

U slu¢aju ne moguénosti pronalaska svojih inicijala obratite se Odsjeku za kadrovske poslove, tel. 4693-892



