POZIV NA TESTIRANJE

po objavljenom Natje€aju za zasnivanje radnog odnosa (dana 4. srpnja 2018. godine - NN 127/18) za radno
mjesto pod rednim brojem:

2. STRUCNI SURADNIK ZA ARHIVSKE POSLOVE - 1 izvrSitelj (m/z) u Arhivu, Informacijsko-dokumentacijski
odjel, Zajednicka stru¢na sluzba, rad na neodredeno vriieme s punim radnim vremenom i probnim radom od Sest
mjeseci, mjesto rada Zagreb

PISANO TESTIRANJE u trajanju od 60 minuta odrzat ¢e se dana 31. srpnja 2018. godine na adresi
Hrvatskog restauratorskog zavoda, Nike Grskovi¢a 23, Zagreb.

Pozivaju se sljedeci kandidati s navedenim inicijalima prezimena i imena i godinom rodenja da pristupe testiranju
u 11,00 sati:

1. Al (1988)
2. H.T.(1991)
3. S.T.(1980.)
4. V.A. (1987))

Nakon pisane provjere znanjaltesta, s kandidatima koji produ bodovni prag bit ¢e proveden intervju.
Izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto pod rednim brojem 2:

1. PRAVILNIK O ZASTITI | CUVANJU ARHIVSKOG | REGISTRATURNOG GRADIVA IZVAN ARHIVA
Klasa: 612-06/04-01-48, Urbroj: 532-03-3/4-04-01, Zagreb, 11. svibnja 2004.
URL: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004 05 63 1383.html
2. Arhivisticki standardi i postupci Drzavnog arhiva Quebeca / [glavni i odgovorni urednik Josip Kolanovi¢ ;
hrvatski prijevod Kresimir Cvrljak, Tanja Musnjak]
Zagreb Hrvatski Drzavni Arhiv, 1994,
3. PRAVILNIK O VREDNOVANJU TE POSTUPKU ODABIRANJA | IZLUCIVANJA ARHIVSKOGA GRADIVA
Narodne novine, 90/2002.
4. PRAVILNIK O PREDAJI ARHIVSKOGA GRADIVA ARHIVIMA
Narodne novine, 90/2002.
5. HRVATSKO ARHIVSKO VIJECE: Op¢i popis gradiva s rokovima éuvanja
Zagreb, travanj 2012.
6. Arhiv Hrvatskog restauratorskog zavoda
URL: http://www.h-r-z.hr/index.php/strune-slube/arhiv

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Po dolasku na pisanu provieru znanja/testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti
testiranju.

Kandidati su duzni pridrZzavati se utvrdenog vremena pisanog testiranja u trajanju od 60 minuta

Za vrijeme pisane provjere znanja/testiranja nije dopusteno napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija, koristiti
mobitel ili druga komunikacijska sredstva, razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nadin remetiti
koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi jedno od gore navedenih pravila bit e udaljen s provjere znanja, a njegov
rezultat Komisija nece priznati niti ocjenjivati.

Odsjek za kadrovske poslove, tel. 4693-864



