POZIV NA PISANU | PRAKTICNU PROVJERU ZNANJA

po objavlienom NatjeCaju za zasnivanje radnog odnosa dana 28. svibnja 2025. godine za radno mijesto
KONZERVATOR ARHITEKT - dva (2) izvrSitelia (m/Z) u Odjelu za graditeljsko naslijede Sluzbe za nepokretnu
bastinu, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu s probnim radom u trajanju do Sest (6) mjeseci,
mjesto rada Zagreb.

Pozivaju se sliedeci kandidati s navedenim inicijalima imena i prezimena, te godinom rodenja da pristupe pisanoj
i praktiCnoj provjeri znanja koja ¢e se odrzati u ponedjeljak 14. srpnja 2025. godine u 9:00 sati, u trajanju od 90
minuta, na adresi Hrvatskog restauratorskog zavoda, Nike GrSkovica 23:

AP. (1987.)
A.P. (1986.)
V.8, (1965.)
H.G.E. (1982.)

el .

Kandidati koji zadovolje bodovni prag pisane i prakti¢ne provjere znanja bit e pozvani na razgovor prema pozivu
objavlienom na mreznoj stranici https://www.hrz.hr/index.php/zavod/natjeaji-za-radna-mjesta.

Izvori za pripremanje kandidata za pisanu i prakti¢nu provjeru znanja:

—  Zakon o gradnji (,Narodne novine® br. 153/13, 20/17, 39/19, 125/19, 145/24)

—  Zakon o zastiti i o€uvanju kulturnih dobara (,Narodne novine* br. 145/24)

—  Zakon o prostornom uredeniju (,Narodne novine® br. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19, 67/23)

— Zakon o obnovi zgrada oStecenih potresom na podru¢ju Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije,

Zagrebacke zupanije, SisaCko-moslavacke Zupanije i Karlovacke zupanije (,Narodne novine* br. 21/23)
Za kandidata koji ne pristupi pisanoj i prakti¢noj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na javni natje¢aj.
Po dolasku na pisanu i praktiénu provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti
pisanoj provjeri znanja.
Kandidati su duzni pridrZzavati se utvrdenog vremena pisane i prakticne provjere znanja u trajanju od 90 minuta.
Za vrijeme pisane i prakti¢ne provjere znanja nije dopusteno napustati prostor u kojem se provjera odvija, koristiti
mobitel ili druga komunikacijska sredstva, razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nadin remetiti

koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljen s pisane i prakticne provjere
znanja, a hjegov rezultat Komisija nece priznati niti ocjenjivati.
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