Hrvatski restauratorski zavod
Zagreb, Nike Grskovi¢a 23

Ur. broj: 6298-10-721-180-SA-25
U Zagrebu, 10. lipnja 2025.

Na temelju ¢lanaka 8. i 22. Statuta Hrvatskog restauratorskog zavoda, Odluke o na&inu raspisivanja i postupku provedbe javnog
natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa, te natjetaja objavljenog 12. svibnja 2025. godine na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, Hrvatskog restauratorskog zavoda i Ministarstva kuilture i medija RH, ravnatelj donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA NEODREDENO VRIJEME

I
Za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto SURADNIK, 1 - jedan (1) izvrsitelj (m/z) u Odsjeku za kadrovske poslove Odjela
opcih pravnih i administrativnih poslova Sluzbe opcih pravnih, kadrovskin i administrativnih poslova, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu s probnim radom u trajanju do $est (6) mjeseci, mjesto rada Zagreb odabire se kandidat Ivan Jazi¢,
struCni specijalist javne uprave i specijalist kriminalistickog istrazivanja.

Il.
Imenovani ¢e zapoCeti s obavljanjem poslova radnog mjesta ,Suradnik" 1. kolovoza 2025. godine u Odsjeku za kadrovske poslove
Odjeta op¢ih pravnih i administrativnih poslova Sluzbe opcih pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova.

.
Objavom rezultata natje¢aja na mreznoj stranici Hrvatskog restauratorskog zavoda smatra se da su svi kandidati obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
Na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Hrvatskog restauratorskog zavoda i Ministarstva kulture i medija RH
objavljen je natjeCaj za zasnivanje radnog odnosa s rokom prijave do zakljuéno 20. svibnja 2025. godine.

Poziv na pisanu provieru znanja i razgovor objavljen je 3. lipnja 2025. godine na mreznoj stranici Hrvatskog restauratorskog
zavoda. U prostorijama Hrvatskog restauratorskog zavoda u Zagrebu, Nike Grkovi¢a 23 dana 9. lipnja 2025. godine odrzana je
usmena provjera znanja i razgovor sa jedinim kandidatom koji se odazvao pozivu od 3. lipnja 2025. godine.

Na usmenoj provjeri znanja utvrdeno je da kandidat zadovoljava uvjete posjedovanja znanja, sposobnosti i vietina potrebnih za
obavljanje poslova i zadataka predmetnog radnog mjesta, te je s njim obavljen razgovor.

Komisija, kao ad hoc imenovano strucno tijelo temeljem provedenog natjeéajnog postupka donijela je zakljuéak da je kandidat
lvan JaZi¢, strucni specijalist javne uprave i specijalist kriminalistickog istrazivanja ostvarilo zadovoljavajuée rezultate na usmenoj
provjeri znanja te iskazao motiviranost za rad, spremnost na timski rad, ucenje, te daljnji razvoj vjestina i kompetencija. Uzevi u
obzir navedeno odlu¢eno je kao u izreci.
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Dostaviti; IR§ 1 .
. Kandidati (objava na mreznoj stranici www.hrz.hr ) %Q
Ured ravnatelja (digitalni primjerak)
Odijel za za8titu na radu i opée tehnicke poslove (digitalni primjerak)
Odsjek za obracun placa i drugih osobnih primanja (digitalni primjerak)
Odsjek za kadrovske poslove
Pisarnica
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