Hrvatski restauratorski zavod
Zagreb, Nike Grskovica 23

Ur. broj: 3232-10-721-82-DM-25
U Zagrebu, 20. ozujka 2025.

Temeljem ¢lanka 9. Uredbe o spajanju javnih ustanova restauratorske djelatnosti (NN 2/97, 119/01 1 72/14), Clanaka 8. i 22.
Statuta Hrvatskog restauratorskog zavoda ravnatelj Hrvatskog restauratorskog zavoda raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

na radnim mjestima:

1. KONZERVATOR-RESTAURATOR - jedan (1) izvrSitelj (m/z) u Odsjeku za tekstil Odjela za tekstil, papir i kozu Sluzbe za
pokretnu bastinu, na neodredeno vrileme u punom radnom vremenu s probnim radom u trajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto
rada Zagreb,

2. KONZERVATOR-RESTAURATOR - jedan (1) izvrsitel] (m/z) u Odjelu za namjestaj i drvene konstrukcije Sluzbe za
pokretnu bastinu, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu s probnim radom u trajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto
rada Zagreb,

3. KONZERVATOR ARHITEKT - jedan (1) izvrSitelj (m/z) u Odjelu za graditeljsko naslijede Sluzbe za nepokretnu bastinu,
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu s probnim radom u trajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto rada Zagreb,

4. KONZERVATOR-RESTAURATOR TEHNICAR I. STUPNJA - jedan (1) izvréitelj (m/z) u Stolarskoj radionici Odjela za
namjestaj i drvene konstrukcije Sluzbe za pokretnu bastinu, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu s probnim
radom u trajanju do dva (2) mjeseca, mjesto rada Zagreb,

5. SURADNIK - jedan (1) izvrSitelj (m/Z) u Odsjeku za kadrovske poslove Odjela opéih pravnih i administrativnih poslova
Sluzbe opéih pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu s probnim
radom u trajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto rada Zagreb,

6. REFERENT - jedan (1) izvrSitelj (m/Z) u Odsjeku za knjigovodstvo Financijsko-radunovodstvenog odjela Sluzbe financijskih
i racunovodstvenih poslova, na odredeno vrijeme do povratka priviemeno nenazotne djelatnice na rad, u punom radnom
vremenu s probnim radom u trajanju do (2) dva mjeseca, mjesto rada Zagreb,

7. REFERENT 1 - jedan (1) izvrSitelj (m/z) u Odsjeku financijske operative Financijsko-raéunovodstvenog odjela Sluzbe
financijskih i raCunovodstvenih poslova, na odredeno vrijeme do povratka priviemeno nenazoéne djelatnice na rad, u punom
radnom vremenu s probnim radom u trajanju do (2) dva mjeseca, mjesto rada Zagreb.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1 2:
zavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st), umjetnicko ili tehnicko podrugje, minimalno struéno zvanje konzervator-restaurator.

Dodatna znanja/strucne vjestine: znanje jednog stranog svjetskog jezika, znanje rada na radunalu u okviru poslova radnog
mjesta.
Prednost: vozacka dozvola B kategorije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3:
zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv.), tehnicko
podrucije / arhitektura i urbanizam, minimalno strucno zvanje konzervator arhitekt.

Dodatna znanja/strucne vjestine: znanje jednog stranog svjetskog jezika, znanje rada na racunalu u okviru poslova radnog
mjesta (Word, Excel, AutoCAD i dr.), vozacka dozvola B kategorije.

Prednost. dokaz o odsluSanom izbornom predmetu ili sudjelovanju na radionici iz podruéja tradicijske gradnje i/ili zastite
graditeljske bastine ili sli¢noj vrsti osposobljavanja iz podru¢ja zastite graditeljske bastine.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4:
zavrseno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2. ili 4.1.), strukovna $kola, prednost likovna umjetnost ili tehnicka
struka, minimalno struéno zvanje restaurator tehnicar ili konzervator tehni¢ar.



Dodatna znanja/strucne vjestine: znanje jednog stranog svjetskog jezika, znanje rada na radunalu u okviru poslova radnog
mjesta.
Prednost: vozacka dozvola ,B" kategorije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 5:
zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv li 7.1.st), pravo.

Dodatna znanja/strucne vjestine: znanje jednog stranog svjetskog jezika, znanje rada na radunalu u okviru poslova radnog
mjesta.
Prednost: vozacka dozvola B kategorije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6 i 7:
zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2. ili 4.1.), strukovna $kola: ekonomija, trgovina ili poslovna
administracija.

Dodatna znanja/strucne vjestine: znanje rada na raunalu u okviru poslova radnog mjesta.
Prednost: vozacka dozvola ,B" kategorije.

UVJETI - profil izvrSitelja za radno mjesto pod rednim brojem 1, 2, 3, i 4:

izgraden osjecaj odgovornosti, manualne vjestine, sposobnost prezentacije, komunikacijske sposobnosti, spremnost na
suradnju, organiziranost, pedantnost, savjesnost, izgradene radne navike, interes za usavrSavanje i prenosenje znanja,
identifikacija s kolektivom.

UVJETI - profil izvrSitelja za radno mjesto pod rednim brojem 5, 6 i 7: visoka razina sistemati¢nosti, organiziranosti,
pedantnosti i savijesnosti, izgraden osje¢aj odgovornosti, izgradene radne navike, izrazene komunikacijske sposobnosti,
poviSena tolerancija na stres, spremnost na suradnju, identifikacija s kolektivom.

KRATAK OPIS POSLOVA:

Za radno mjesto pod rednim brojem 11 2:

samostalno ifili u timu radi na poslovima konzerviranja i restauriranja kulturnih dobara koji obuhvaéaju: istraZivanje i
dokumentiranje njihove slojevitosti, ugrozenosti, te likovnih i tehnickih znacajki prije konzervatorsko-restauratorskog zahvata;
izradu tehnicke dokumentacije o njihovom stanju s posebnim osvrtom na restauratorske analize; izradu prijedloga radova,
troskovnika i elaborata o izvedenim radovima; obavljanje svih faza preventivnog i kurativnog konzerviranja i restauriranja, u
radionici ili na terenu, uz primjenu arhivskih i literarnih izvora te namjenskih znanstvenih ekspertiza, obavlja konzervatorsko-
restauratorske radove te sudjeluje u demontazama, povratima i montazama umjetnina na terenu, u radu se pridrzava etickih
smjernica koje su postavila strucna tijela kako bi se osiguralo odgovorno i primjereno postupanje prema kulturnom dobru,
suraduje sa drugim struCnjacima iz razlicitih podrucja drutveno-humanistickih, tehnickih i prirodnih znanosti te osigurava
provodenje programa na najbolji nacin i u skladu s najvisim standardima struke, poStujuéi integritet kulturnog dobra te
dostojanstvo kolega i struke, saziva strucna tijela koja odluCuju u slu¢ajevima kada restauratorski postupci zadiru u ili mijenjaju
slojevitost kulturnog dobra uz suglasnost nadredenih, na stru¢an nacin prezentira svoj rad i rad Hrvatskog restauratorskog
zavoda u cjelini na javnim nastupima, u tiskovinama, portalima te prilikom posjeta drugih osoba ifili kolega iz iste ili slicne
djelatnosti radionicama Hrvatskog restauratorskog zavoda, obavija duznosti voditelja/ice programa, pri ¢emu sudjeluje u
konzervatorsko-restauratorskim istrazivanjima i izradi elaborata sa smjernicama i programom konzervatorsko-restauratorskih
radova; upravlja konzervatorsko-restauratorskim radovima i interdisciplinarnom suradnjom na projektima te koordinira radni
tim; izraduje detaljina izvjeS¢a o obavljenim radovima koja obuhvacaju rezultate konzervatorsko-restauratorskih,
laboratorijskih i arhivskih istraZivanja s odgovaraju¢im fotografskim i grafickim prilozima, sudjeluje u nacionalnim i
medunarodnim programima za$tite, te organizacijama izlozbi, radionica i seminara vezanih uz djelatnost Hrvatskog
restauratorskog zavoda.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3:
izraduje terenske skice, izmjeru i tehnicki opis postojece gradevine, gradevinskih struktura, elemenata arhitekture i opreme
(tlocrta, presjeka, pogleda i detalja), za potrebe konzervatorsko-restauratorskih istraZivanja gradevina i njihove opreme



izraduje dokumentaciju sondi i jednostavnije analize iz podru¢ja struke (materijali, konstrukcija, prostorna organizacija, stilske
osobine, slojevitost i dr.), obraduje arhivsku nacrtnu dokumentaciju, radi analizu prostornih odnosa i graditeljskih mijena, radi
idealne rekonstrukcije i prijedioge prezentacije, u svojstvu suradnika projektanta radi dijelove projekine dokumentacije, a po
poloZzenom struénom ispitu za ovlastenog arhitekta i cjelovitu projektnu dokumentaciju (kao projektant), u skladu s vaze¢im
zakonskim propisima, na manje sloZenim programima, po potrebi zamjenjuje oviadtenog arhitekta u poslovima nadzornog
inZzenjera na gradilistu, bez prava dono$enja odluka prije polaganja struénog ispita za ovlastenog arhitekta (premjer izvedenih
radova, izrada skica i nacrta izvedenih radova i detalja, pregled gradevinske knjige i obraCuna izvedenih radova - situacija
bez ovjere), kao suradnik do polaganja strunog ispita za zvanje konzervator sudjeluje, a po polozenom strucnom ispitu i
samostalno vodi programe zastitnih radova na nepokretnoj bastini: izrada programske dokumentacije (planiranje, priprema,
provodenje, nadzor, dokumentiranje i izvjeStavanje) na manje slozenim programima zastitnih radova prema utvrdenim
protokolima, obavlja poslove u uredu i na terenu u posebnim uvjetima, prema potrebi obavlja duznost pripravni¢kog mentora,
te drugo prema potrehi posla.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4;

samostalno ifili u timu radi na poslovima konzerviranja i restauriranja kulturnih dobara koji obuhvaéaju: istrazivanje i
dokumentiranje njihove slojevitosti, ugrozenosti, te likovnih i tehniCkih znaCajki prije konzervatorsko-restauratorskog zahvata;
izradu tehnicke dokumentaciie ¢ njihovom stanju; izradu prijedloga radova, troskovnika; obavljanje svih faza preventivnog i
kurativnog konzerviranja i restauriranja, u radionici ili na terenu, uz konzultacije sa stru¢no nadredenim djelatnicima, obavlja
konzervatorsko-restauratorske radove, te sudjeluje u demontazama, povratima i montazama umjetnina na terenu, u radu se
pridrzava eti¢kih smjernica koje su postavila struéna tijela kako bi se osiguralo odgovorno i primjereno postupanje prema
kulturnom dobru, suraduje sa drugim struénjacima iz razli¢itih podrucja drustveno-humanistickih i prirodnih i tehnickih znanosti
te osigurava provodenje programa na najbolji nain i u skladu s najvi§im standardima struke, postujuci integritet kulturnog
dobra te dostojanstvo kolega i struke,- prema potrebi sudjeluje u radu struénih tijela koja odluuju u slucajevima kada
restauratorski postupci zadiru u ili mijenjaju slojevitost kulturnog dobra, na stru¢an nacin prezentira svoj rad i rad Hrvatskog
restauratorskog zavoda u cjelini na javnim nastupima, u tiskovinama, portalima te prilikom posjeta drugih osoba i/ili kolega iz
iste ili slicne djelatnosti radionicama Hrvatskog restauratorskog zavoda.

Za radno mjesto pod rednim brojem 5:

vodenije Registra zaposlenih u javnim sluzbama, kadrovske evidencija djelatnika u POINT-u i personalne evidencije djelatnika
u fizickom obliku (personalni dosje), tablice prijevoza s posla i na posao temeliem koje se isplacuju troskovi ostvarenog
prijevoza i pripadajucih evidencija, provjera Evidencija radnog vremena / radnih lista ostalih evidencija u svrhu ostvarenja
prava djelatnika ili ispunjavanja obveza prema trecima, u koordinaciji ifili pod nadzorom viSeg savjetnika 2 (pravnika)
sastavljanje ugovora o radu te akata o prestanku radnog odnosa, u koordinaciji i/ili pod nadzorom viseg savjetnika 2 (pravnika)
sastavijanje pojedinacnih odluka u vezi s pravima iz radnog odnosa, sastavljanje pismena prema fre¢im osobama u vezi s
pravima iz radnog odnosa, sukladno azurnim evidencijama/podacima priprema ankete, izrada plana koriStenja godiSnjeg
odmora i, temeljem plana, priprema za izradu generiranih obavijesti o koridtenju godiSnjeg odmora, pracenje koristenja
godiSnjeg odmora, placenog i neplatenog odmora, preraspodjele radnog vremena, prekovremenog rada, bolovanja,
obavljanje poslova u vezi s prijavama, odjavama te promjenama podataka djelatnika Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje i Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, obavljanje poslova u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa s
pripravnicima: prikupljanje podataka i izrada pismena za odobrenje zahtjeva, provodenije natjecaja, izrada programa i plana
za tekucu godinu i dr., provodenje natjeCaja za zaposljavanje djelatnika, sudjelovanje u sastavljanju prijedloga op¢ih akata
Zavoda (pravilnika, procedura, naputaka i dr.) iz radno-pravne materije, sudjelovanje u sastavijanju opomena, misljenja, Zalbi
i drugih pravnih pismena, pracenje hrvatskih i medunarodnih zakonskih i drugih pravnih propisa, neposredno ili posredno
povezanih s radnim pravom, te drugo prema potrebi posla.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6:

uz suradnju i nadzor savjetnika, viSeg savjetnika ili voditelja Odsjeka priprema, vrsi provjeru te kontira i knjizi izvode, ulazne
racune, obraduje svu ostalu knjigovodstvenu i financijsku dokumentaciju i unosi u Glavnu knjigu, kontira knjigovodstvenu
dokumentaciju na nacin da se osigura pracenje troskova i prihoda po nosiocima troska odnosno po programu, organizacijskim
jedinicama, izvorima financiranja i poslovnim partnerima sudjeluje u organizaciji vodenja i uskladivanja Glavne knjige i
pomocnih evidencija, prati relevantne propise, te drugo prema potrebi posla.



Za radno mjesto pod rednim brojem 7:

preuzima ulaznu dokumentaciju za Financijsko-racunovodstveni odjel klasificira knjigovodstvene isprave od ostale poslovne
dokumentacije, ostalu poslovnu dokumentaciju distribuira zaduzenim osobama, priprema dokumentaciju za isplatu
bezgotovinskih akontacija na tekuéi raCun zaposlenika i brine o njihovom zatvaranju, priprema likvidiranu dokumentaciju za
placanje, vodi i odgovoran je za blagajnicko poslovanije, odgovoran je za unos podataka u modul Likvidature, uskladuje i vodi
ratuna o tolnosti podataka vezanih uz analiticka konta dobavljaa te povezuje pla¢anja radun-predracun, racun-
narudzbenica/ugovor, predradun-narudzbenica, kontrolira i ispla¢uje troskove sluzbenih putovanja u tuzemstvu i inozemstvu,
priprema JOPPD obrazac za neoporezive isplate, uskladuje povijerene mu pomocne knjige s Glavnom knjigom, prati
relevantne propise, te drugo prema potrebi posla.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1 i 2 uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti vlastoruéno potpisana, kandidat
treba priloZiti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti:

drzavljanstva (presliku vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),

steCene strucne spreme (presliku diplome / potvrde o zavrSenom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),

strucnog zvanja konzervator-restaurator (presliku uvjerenja o ste¢enom temeljnom stru¢nom zvanju konzervator-
restaurator),

posjedovanija vozacke dozvole (presliku vazece vozacke dozvole ,B" kategorije),

znanja / poznavanja rada na racunalu (presliku sviedodzbe srednije Skole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo
da je poloZzen predmet informatika, potvrde o zavrSenom te€aju ili vlastoruéno potpisanu Izjavu o poznavanju rada
na racunalu),

znanja / poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku sviedodzbe srednje $kole, indeksa, prijepisa ocjena iz
kojih je vidljivo da je poloZen predmet jednog stranog svjetskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuce institucije
koja provodi izobrazbu stranog jezika ili viastorucno potpisanu Izjavu o poznavanju jednog svjetskog jezika).

Za radno mjesto pod rednim brojem 3 uz pisanu prijavu na natje¢aj, koja mora biti vlastoru¢no potpisana, kandidat treba
priloZiti Zivotopis, a za dokazivanje uvijeta / prednosti:

drzavljanstva (presliku vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),

steCene strucne spreme (presliku diplome / potvrde o zavr§enom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),

strutnog zvanja konzervator arhitekt (presliku uvierenja o steCenom temelinom stru¢nom zvanju konzervator
arhitekt),

posjedovanja vozacke dozvole (presliku vazece vozacke dozvole ,B" kategorije),

znanja / poznavanja rada na radunalu (Word, Excel, AutoCAD i dr.) - (presliku svjedodzbe srednje $kole, indeksa,
prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo da je polozen predmet informatika, potvrde o zavrSenom tecaju ili vlastoruéno
potpisanu Izjavu 0 poznavanju rada na racunalu, potvrde o zavrSenom teCaju ili viastorucno potpisanu Izjavu o
poznavanju rada u navedenim programima),

znanja / poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku sviedodzbe srednje Skole, indeksa, prijepisa ocjena iz
kojih je vidljivo da je polozen predmet jednog stranog svjetskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuce institucije
koja provodi izobrazbu stranog jezika ili viastoru¢no potpisanu Izjavu o poznavanju jednog svjetskog jezika),

dokaz o odslusanom izbornom predmetu ili sudjelovanju na radionici iz podru¢ja tradicijske gradnje ifili zastite
graditeljske bastine ili slicnoj vrsti osposobljavanja iz podrucja zastite graditeljske bastine.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4 uz pisanu prijavu na natje€aj, koja mora biti viastoruéno potpisana, kandidat treba
priloziti Zivotopis, a za dokazivanje uvijeta / prednosti:

drzavljanstva (presliku vaze¢e osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),

steCene strucne spreme (presliku svjedodzbe srednje Skole; strane svjedodzbe moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj),

strunog zvanja restaurator tehnicar ili konzervator tehnicar (presliku uvjerenja o ste¢enom temeljnom stru¢nom
zvanju restaurator tehnicar ili konzervator tehni¢ar),

posjedovanja vozacke dozvole (presliku vazete vozacke dozvole ,B" kategorije),

znanja / poznavanja rada na raéunalu (presliku sviedodzbe srednje Skole, prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo da je
polozen predmet informatika, potvrde o zavrSenom teCaju ili vlastoruéno potpisanu Izjavu o poznavanju rada na
racunalu),



- znanja / poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku sviedodzbe srednje $kole, prijepisa ocjena iz kojih je
vidljivo da je poloZen predmet jednog stranog svjetskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuce institucije koja
provodi izobrazbu stranog jezika ili viastoru¢no potpisanu Izjavu o poznavanju jednog svjetskog jezika).

Za radno mjesto pod rednim brojem 5 uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti vlastorucno potpisana, kandidat treba
priloziti zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti:

- drZavljanstva (presliku vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),

- stedene strucne spreme (presliku diplome / potvrde o zavrSenom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),

- posjedovanja vozacke dozvole (presliku vazece vozacke dozvole),

- znanja/poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku sviedodzbe srednje Skole, indeksa, prijepisa ocjena iz
kojih je vidljivo da je polozen predmet jednog stranog svjetskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuée institucije
koja provodi izobrazbu stranog jezika ili vlastoruéno potpisanu Izjavu 0 poznavanju jednog svjetskog jezika),

- znanja/poznavanja rada na racunalu (presliku sviedodzbe srednje Skole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo
da je polozen predmet informatika, potvrde o zavrsenom te€aju ili viastoruénu potpisanu Izjavu o poznavanju rada
na racunalu).

Za radno mjesto pod rednim brojem 6 i 7 uz pisanu prijavu na natjeCaj, koja mora biti vlastorucno potpisana, kandidat
treba priloZiti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti:
- drzavljanstva (presliku vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),
- steCene strucne spreme (presliku sviedodzbe srednje Skole; strane svjedodzbe moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj),
- posjedovanja vozatke dozvole (presliku vazece vozactke dozvole ,B" kategorije),
- znanja / poznavanja rada na racunalu (presliku svijedodzbe srednje $kole, prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo da je
poloZen predmet informatika, potvrde o zavr§enom tecaju ili viastoruéno potpisanu lzjavu o poznavanju rada na
raCunalu).

Za radna mjesta pod rednim brojem 1, 2, 3 i 4 uzeti ¢e se u obzir i kandidati koji ne zadovoljavaju uvjet struénog zvanja
konzervator* / konzervator-restaurator” / ,restaurator tehnicar’ / ,konzervator tehni¢ar* /, pod uvietom da ¢e se s takvim
kandidatom ugovor o radu sklopiti uz uvjet polaganja struénog ispita za temeljno stru¢no zvanje ,konzervator" / ,konzervator-
restaurator” / restaurator tehnicar" / ,konzervator tehni¢ar* / u roku od godine dana od dana stjecanja uvjeta jedne godine
rada u struci u Hrvatskom restauratorskom zavodu sukladno Pravilniku o struénim zvanjima za obavljanje poslova na zastiti
i ocuvanju kulturnih dobara te uvjetima i nacinu njihova stjecanja (,Narodne novine" broj 104/19, 103/20, 16/22, 107/23).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornike.

Na natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom natjecaju

uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju dostavija dokumentaciju sukladno posebnim propisima:

1. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata i &lanovima njihovih obitelji (NN
121117, 98/19, 84/21, 156/23) u trenutku podnoSenja prijave kandidat koji ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na natjecaj,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/lUserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%200ST
VARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf,

2. Zaostvarivanje prava sukladno Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19) kandidat koji u trenutku podno$enja prijave ispunjava uvjete je duzan,
uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoS$ljavanju,

3. Za ostvarivanje prava sukladno Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) u trenutku podno$enja
prijave kandidat koji ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavaniu,



4. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) u trenutku podnosenja prijave kandidat koji ispunjava uvijete je duzan, uz prijavu na natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natjeCaj da ¢e Hrvatski restauratorski zavod prikupljati i obradivati osobne podatke
navedene u prijavi na natjeCaj i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u tu svrhu dostaviti
obavijest o rezultatima javnog natje¢aja s podacima o imenu i prezimenu te strunoj spremi izabranog kandidata. Kandidat
moZe u svakom trenutku bez obrazlozenja zatraziti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, a 0 ¢emu ¢e mu
Hrvatski restauratorski zavod izdati potvrdu. Prikupljeni osobni podaci obradit ¢e se u skladu s vazec¢im propisima (Optom
uredbom o zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka NN (42/18)).

NatjeCaj za zasnivanje radnog odnosa objavit Ce se na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Ministarstva
kulture i medija RH te Hrvatskog restauratorskog zavoda.

U pisanoj prijavi na natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke: ime i prezime, datum rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona, adresu elektroniCke poste, te naziv i broj radnog mjesta na koje se kandidat prijavijuje.

Sve relevantne informacie  vezane uz tijek natjeCaja objavit ¢e se na mreznoj  stranici
https:/lwww.hrz.hr/index.php/zavod/natjeaji-za-radna-mjesta.

Rok za podnoSenije prijava je osam (8) dana od dana objave javnog natjeaja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Ministarstva kulture i medija RH i Hrvatskog restauratorskog zavoda.

Prijave se podnose postom ili neposredno na adresu Hrvatski restauratorski zavod, Nike Grskovica 23, Zagreb (u daljnjem
tekstu: Zavod) s naznakom NATJECAJ ZA RADNO MJESTO POD REDNIM BROJEM __* (upisati redni broj radnog mjesta).

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je zaprimljena u Zavod na adresu navedenu u tekstu natjeaja u roku za
dostavu prijava ili koja je upu¢ena kao preporucena ili obicna posiljka kod ovlastenih pruzatelja postanskih usluga za koju se
nedvojbeno moze utvrditi da je poslana u roku pri emu se dan predaje pruZatelju postanskih usluga smatra danom predaje
Zavodu.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja je vlastorucno potpisana i koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Prijava koja zadovoljava formalne uvjete je prijava koja sadrzi dokaze o traZenim uvjetima za radno mjesto za koje
je raspisan javni natjecaj.

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjeCaja, bit ¢e o tome obavijesten
te se viSe ne smatra kandidatom.

S kandidatima prijavljenim na natje¢aj provesti ¢e se provjera znanja, sposobnosti i viestina o kojoj ¢e biti obavjesteni na
mreznoj stranici Zavoda https:/lwww.hrz.hr/index.php/zavod/natjeaji-za-radna-mjesta. Za dokazivanje uvjeta ,Profil
izvrSitelja“ moguce je provesti psiholosko testiranje.

Vrijeme odrZavanja provjere znanja, sposobnosti i viestina bit ¢e objavljeno na mreznoj stranici Zavoda najkasnije pet (5)
dana prije odrzavanja. Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sposobnosti i vietina smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Obavijest o rezultatima javnog natje€aja objavit e se na mreznoj stranici Zavoda.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti na obavljanje lijecnickog pregleda za obavljanje
poslova radnog mjesta, na troSak Zavoda. Neodazivanje na poziv smatra se odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.




