POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA | RAZGOVOR
po objavljenom NatjeCaju za zasnivanje radnog odnosa od 12. studenog 2024. godine za radno mjesto pod
rednim brojem:

2. VISI REFERENT- jedan (1) izvrSitelj (m/2) u Sluzbi za odjele izvan Zagreba 2, na odredeno vrijeme do
povratka priviemeno nenazocne djelatnice na rad, u punom radnom vremenu s probnim radom u trajanju do tri
(3) mjeseca, mjesto rada Split.

PISANA PROVJERA ZNANJA u trajanju od 60 minuta odrzat ¢e se 16. prosinca 2024. godine na adresi
Hrvatskog restauratorskog zavoda u Splitu, Porinova 2a.

Pozivaju se sljedeci kandidati s navedenim inicijalima imena i prezimena i godinom rodenja da pristupe pisanoj
provjeri znanja u 9:00 sati:

J P (1989.)
C. (1999.)
S.(1977.)
8. (1997.)

MJ (2001.)

1.S. (1984.)

Sablh w2

Nakon pisane provjere znanja s kandidatima koji zadovolje bodovni prag bit ¢e proveden razgovor.

Izvori za pripremanje kandidata za pisanu provjeru znanja:
- Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine“ broj 75/21)
- https://www.hrz.hr/index.php/zavod/o-zavodu
- Statut Hrvatskog restauratorskog zavoda
- Zakon o zaétiti kulturnih dobara RH (,Narodne novine* broj 69/99, 151/03, 157/03, 100/04, 87/09, 88/10,
61/11, 25/12, 136/12, 157/13, 152/14, 98/15, 44/17, 90/18, 32/20, 62/20, 117/21, 114/22)

Za kandidata koji ne pristupi pisanoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na javni natjeca;.

Po dolasku na pisanu provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatraZeno predo¢avanje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti pisanoj provjeri
znanja.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena pisane provjere znanja u trajanju od 60 minuta.

Za vriieme pisane provjere znanja nije dopusteno napustati prostor u kojoj se provjera odvija, koristiti mobitel ili
druga komunikacijska sredstva, razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov
rezultat Komisija nece priznati niti ocjenjivati.

Odsjek za kadrovske poslove, 01/4693-892 ili 01/4693-866



