Hrvatski restauratorski zavod
Zagreb, Nike Grskovica 23

Ur. broj: 8548-10-721-176-DM-24
U Zagrebu, 9.rujna 2024.

Temeljem ¢lanka 9. Uredbe o spajanju javnih ustanova restauratorske djelatnosti (NN 2/97, 119/01 i 72/14), Clanaka 8. i 22.
Statuta Hrvatskog restauratorskog zavoda ravnatelj Hrvatskog restauratorskog zavoda raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

na radnim mjestima:

1. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE Ill. VRSTE - jedan (1) izvrSitelj u Pisamici Odjela opcih pravnih i administrativnih
poslova Sluzbe opéih pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova u punom radnom vremenu na neodredeno vrijeme s
probnim radom u frajanju do dva (2) mjeseca, mjesto rada Zagreb.

2. CISTAC-SPREMAC - jedan (1) izvrsitelj (m/z) u Odsjeku za opce-tehnicke poslove Odjela za zatitu na radu i opée
tehnicke poslove Sluzbe za nabavu i opée tehnitke poslove, na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu s probnim
radom u trajanju do jednog (1) mjeseca, mjesto rada Zagreb.

3. KONZERVATOR - jedan (1) izvrSitelj (m/z) u Fotolaboratoriju Informacijsko-dokumentacijskog odjela Zajednicke strucne
sluzbe u punom radnom vremenu na odredeno vrijeme do povratka na rad priviemeno nenazocnog djelatnika, s probnim
radom u trajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto rada Zagreb.

UVJETI:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1:

srednjoskolsko obrazovanje, najmanje dvije (2) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, znanje rada na racunalu
u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika.

Prednost: vozacka dozvola ,B" kategorije, stru¢no zvanje dokumentarista

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:
NKV, zavrsena osnovna skola.

Prednost: vozacka dozvola ,B" kategorije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3:

zavréen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, odnosno studij kojim je steCena visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, struéno zvanje konzervatora, znanje rada na

racunalu u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika.

Prednost: vozacka dozvola ,B" kategorije.

UVJETI ~ profil izvrsitelja za radno mjesto pod rednim brojem 1 2:
visoka razina sistemati¢nosti, organiziranosti, pedantnosti i savjesnosti, izgraden osje¢aj odgovornosti, izgradene radne

navike, izrazene komunikacijske sposobnosti, poviena tolerancija na stres, spremnost na suradnju, identifikacija s
kolektivom.



UVJETI - profil izvrSitelja za radno mjesto pod rednim brojem 3:

izgraden osjecaj odgovornosti, manualne vjestine, sposobnost prezentacije, komunikacijske sposobnosti, spremnost na
suradnju, organiziranost, pedantnost, saviesnost, izgradene radne navike, interes za usavr$avanje i preno$enje znanja,
identifikacija s kolektivom.

KRATAK OPIS POSLOVA:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1:

planiranje i organiziranje aktivnosti kako bi se poslovi Pisarnice obavljali pravovremeno i uéinkovito; izradivanje plana
aktivnosti, plana zaposljavanja plana nabave materijala, plana nabave opreme i inventara kako bi se efikasnije upravijalo
svim resursima i omogucilo adekvatno budZetiranje; koordinacija poslova i djelatnika u Pisarnici kako bi se planirane aktivnosti
obavile efikasno, strucno i pravovremeno; nadziranje kvalitete i pravovremenosti izvedbe planiranin poslova kako bi se
temeljna djelatnost Zavoda mogla nesmetano obavljati; izviestavanje nadredenog kvartalno, polugodidnje i godisnje o
realizaciji planiranih aktivnosti u svrhu korektivnih radniji i stalnih pobolj$anja kvalitete i efikasnosti internih zavodskih usluga
u sferi Pisarnice; azurno vodenije urudzbene knjige u elektroni¢kom obliku te potrebne baze podataka iz domene djelatnosti
Pisarnice; koordinacija poslova interne dostave razliCite vrste dokumentacije; drugo prema potrebi posla, sukladno internim
aktima i uputama.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:
odrzavanje CistoCe svih unutarnjin ploha zavodskih zgrada i vozila prema dnevnom i tiednom rasporedu; ¢iséenje snijega sa
staza na okucnici zgrada; drugo prema potrebi posla, sukladno internim aktima i uputama.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3:
snimanje u svim terenskim i studijskim uvjetima koriste¢i tehnike klasiéne i digitaine fotografije, obradivanje fotomaterijala,
drugo prema potrebi posla, sukladno internim aktima i uputama.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1 uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti viastoruéno potpisana, kandidat treba
priloZiti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti:

- drzavljanstva (presliku vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),

- stecCene strucne spreme (presliku svjiedodzbe; strane sviedodZbe moraju biti nostrificirane u Republici Hrvatskoy),

- presliku elektronickog zapisa ili potvrde o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima (potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo na kojim poslovima je kandidat
radio, rjesenje o rasporedu, ugovor o radu, pisanu izjavu i dr.),

- posjedovanja vozacke dozvole (presliku vazecCe vozaCke dozvole ,B" kategorije),

- znanja / poznavanja rada na racunalu (presliku sviedodzbe srednje $kole, prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo da je
polozen predmet informatika, potvrde o zavrSenom te€aju ili viastoruno potpisanu Izjavu o poznavanju rada na
racunalu),

- znanja / poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku sviedodzbe srednje $kole, prijepisa ocjena iz kojih je
vidljivo da je polozen predmet jednog stranog svjetskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuce institucije koja
provodi izobrazbu stranog jezika ili viastorucno potpisanu Izjavu o poznavanju jednog svjetskog jezika).

Za radno mjesta pod rednim brojem 2 uz pisanu prijavu na natjeCaj, koja mora biti viastoruéno potpisana, kandidat treba
priloZiti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti:
- drzavljanstva (presliku vaZece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),
- stecene stru¢ne spreme (presliku dokaza o ste¢enoj strucnoj spremi; strane svjedodzbe moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),
- posjedovanja vozacke dozvole (presliku vazece vozatke dozvole B kategorije).

Za radno mjesto pod rednim brojem 3 uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti vlastoru¢no potpisana, kandidat treba
priloziti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti:

- drzavljanstva (presliku vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),

- steene struéne spreme (presliku diplome / potvrde o zavrSenom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u



Republici Hrvatskoj),

- struénog zvanja konzervator (presliku uvjerenja o ste¢enom temeljnom struénom zvanju konzervator),

- posjedovanja vozacke dozvole (presliku vazece vozacke dozvole ,B" kategorije),

- znanja/poznavanja rada na racunalu (presliku sviedodzbe srednje $kole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo
da je polozen predmet informatika, potvrde o zavréenom tecaju ili vlastoruéno potpisanu Izjavu o poznavanju rada
na racunalu),

- znanja/poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku sviedodzbe srednje Skole, indeksa, prijepisa ocjena iz
kojih je vidljivo da je poloZen predmet jednog stranog svjetskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuce institucije
koja provodi izobrazbu stranog jezika ili viastoruéno potpisanu Izjavu o poznavanju jednog svjetskog jezika).

Za radno mjesto pod rednim brojem 3 ¢e se uzeti u obzir i kandidati koji ne zadovoljavaju uvjet struénog zvanja ,konzervator,
pod uvietom da ée se s takvim kandidatom ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopiti uz uvjet polaganja strucnog ispita za
temeljno struéno zvanje ,konzervator u roku od godine dana od dana stjecanja uvjeta jedne godine rada u struci u Hrvatskom
restauratorskom zavodu sukladno Pravilniku o stru¢nim zvanjima za obavljanje poslova na zastiti i oCuvanju kulturnih dobara
te uvjetima i na¢inu njihova stjecanja (,Narodne novine" broj 104/19, 103/20, 16/22, 107/23).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornike.

Na natje¢aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom natjecaju

uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju dostavlja dokumentaciju sukladno posebnim propisima

1. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121117, 98/19, 84/21, 156/23) u trenutku podnoSenja prijave kandidat koji ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na natjecaj,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%200ST
VARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf,

2. Zaostvarivanje prava sukladno Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19) kandidat koji u trenutku podno3enja prijave ispunjava uvjete je duzan,
uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju,

3. Za ostvarivanje prava sukladno Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) u trenutku podnoSenja
prijave kandidat koji ispunjava uvjete je duZan, uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavaniju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,

4, Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152114, 39/18, 32/20) u trenutku podno$enja prijave kandidat koji ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natjeCaj da ¢e Hrvatski restauratorski zavod prikupljati i obradivati osobne podatke
navedene u prijavi na natjeCaj | dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u tu svrhu dostaviti
obavijest o rezultatima javnog natjecaja s podacima o imenu i prezimenu te strucnoj spremi izabranog kandidata. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obrazlozenja zatraziti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, a o Cemu ¢e mu
Hrvatski restauratorski zavod izdati potvrdu. Prikuplieni osobni podaci obradit ¢e se u skladu s vazecim propisima (Opéom
uredbom o zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka NN (42/18)).

NatjeCaj za zasnivanje radnog odnosa objavit ¢e se na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Ministarstva
kulture i medija RH te Hrvatskog restauratorskog zavoda.

U pisanoj prijavi na natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke: ime i prezime, datum rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona, adresu elektronicke poste, te naziv i broj radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Sve relevanine informacie  vezane uz tijek natjeCaja  objavit ¢e se na mreznoj  stranici
https:/lwww.hrz.hr/index.php/zavod/natjeaji-za-radna-mjesta.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave javnog natjeaja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanije, Ministarstva kulture i medija RH i Hrvatskog restauratorskog zavoda.



Prijave se podnose postom ili neposredno na adresu Hrvatski restauratorski zavod, Nike Grékovica 23, Zagreb (u daljnjem
tekstu: Zavod) s naznakom NATJECAJ ZA RADNO MJESTO POD REDNIM BROJEM __* (upisati redni broj radnog mijesta).

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je zaprimliena u Zavod na adresu navedenu u tekstu natje¢aja u roku za
dostavu prijava ili koja je upucena kao preporucena ili obi¢na poSiljka kod ovladtenih pruzatelja postanskih usluga za koju se
nedvojbeno moZze utvrditi da je poslana u roku, pri éemu se dan predaje pruzatelju postanskih usluga smatra danom predaje
Zavodu.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Prijava koja zadovoljava formalne uvjete je prijava koja sadrzi dokaze o trazenim uvjetima za radno mjesto za koje je raspisan
javni natjeca;.

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, bit ¢e o tome obavijesten
te se viSe ne smatra kandidatom.

S kandidatima prijavijenim na natjeCaj provesti ¢e se provjera znanja, sposobnosti i viestina o kojoj e biti obavjesteni na
mreznoj stranici Zavoda https:/lwww.hrz.hr/index.php/zavod/natjeaji-za-radna-mjesta. Za dokazivanje uvjeta ,Profi
izvritelja“ moguce je provesti psiholosko testiranje.

Vrijleme odrzavanja provjere znanja, sposobnosti i viestina bit ¢e objavljeno na mreznoj stranici Zavoda najkasnije pet (5)
dana prije odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sposobnosti i viestina smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Obavijest o rezultatima javnog natjecaja objavit ¢e se na mreznoj stranici Zavoda.

Izabrani kandidat pozvat ce se radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti na obavljanije lije¢nickog pregleda za obavljanje
poslova radnog mjesta, na tro$ak Zavoda. Neodazivanje na poziv smatra se odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.
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