Hrvatski restauratorski zavod
Zagreb, Nike Grskovic¢a 23

Ur. broj: 4021-10-721-52-IPK-24
U Zagrebu, 10. travnja 2024.

Temeljem ¢lanka 9. Uredbe o spajanju javnih ustanova restauratorske djelatnosti (NN 2/97, 119/01 i 72/14), &lanaka 8. i 22,
Statuta Hrvatskog restauratorskog zavoda ravnatelj Hrvatskog restauratorskog zavoda raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

na radnim mjestima;

1. KONZERVATOR - dva (2) izvrSitelja (m/Z) u Odjelu za graditeljsko nasljede Sluzbe za nepokretnu bastinu u punom radnom
vremenu na neodredeno vrijeme s probnim radom u trajanju do $est (6) mjeseci, mjesto rada Zagreb,

2. REFERENT - jedan (1) izvrSitelj u Odsjeku za obradun placa i drugih osobnih primanja Financijsko-raunovodstvenog
odjela Sluzbe financijskih i raéunovodstvenih poslova u punom radnom vremenu na neodredeno vrijeme s probnim radom u
trajanju do dva (2) mjeseca, mjesto rada Zagreb,

3. SURADNIK - jedan (1) izvrsitelj u Odsjeku financijske operative Financijsko-raéunovodstvenog odjela Sluzbe financijskih
i racunovodstvenih poslova u punom radnom vremenu na neodredeno vrijeme s probnim radom u trajanju do $est (6) mjeseci,
mjesto rada Zagreb,

4. KONZERVATOR-RESTAURATOR - jedan (1) izvrSitelj u Odsjeku za kamenu plastiku Odjela za kamenu plastiku, zidno
slikarstvo, mozaik i Stuko, sjediste Split Sluzbe za odjele izvan Zagreba 3 u punom radnom vremenu na odredeno vrijeme s
probnim radom u trajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto rada Split do povratka na rad priviemeno nenazoénog djelatnika.

UVJETI:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1:

zavrsen preddiptomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, odnosno studij kojim je ste¢ena visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, dipl. inZenjer arhitekture, struéno zvanje
konzervator arhitekt, poloZen struéni ispit za ovlastenog arhitekta, znanje rada na ra¢unalu u okviru poslova radnog mjesta,
znanje jednog stranog svjetskog jezika.

Prednost: vozacka dozvola ,B" kategorije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:

SSS, ekonomski ili drugi odgovarajuci smjer, znanje rada na radunalu u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog
svjetskog jezika.

Prednost: vozacka dozvola ,B" kategorije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, odnosno studij kojim je ste¢ena visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ekonomski ili drugi odgovarajuéi smjer, znanje
rada na racunalu u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika.

Prednost: vozacka dozvola ,B" kategorije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4:
zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, odnosno studij kojim je stecena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije



stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju odgovarajuée struke, struéno zvanje konzervator-
restaurator, znanje rada na raunalu u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika.
Prednost: vozacka dozvola ,B* kategorije.

UVJETI - profil izvrSitelja za radno mjesto pod rednim brojem 1 4:

izgraden osjecaj odgovornosti, manualne vjestine, sposobnost prezentacije, komunikacijske sposobnosti, spremnost na
suradnju, organiziranost, pedantnost, savjesnost, izgradene radne navike, interes za usavrSavanje i prenosenje znanja,
identifikacija s kolektivom.

UVJETI - profil izvrSitelja za radno mjesto pod rednim brojem 2i 3:

visoka razina sistemati¢nosti, organiziranosti, pedantnosti i savjesnosti, izgraden osje¢aj odgovornosti, izgradene radne
navike, izrazene komunikacijske sposobnosti, povisena tolerancija na stres, spremnost na suradnju, identifikacija s
kolektivom.

KRATAK OPIS POSLOVA:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1:

istrazivanje arhitektonskih osobina nepokretnih spomenika; obradivanje arhivske dokumentacije i izradivanje projekine
dokumentacije u skladu sa zakonskim propisima; obavljanje nadzora nad radovima; izradivanje tehniCke i programske
dokumentacije; drugo prema potrebi posla, sukladno internim aktima i uputama.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:

obra¢unavanije placa i naknade placa te drugih primanja koja podlijeZu obraéunu poreza; vodenje analitiCke evidencije placa;
izvje$tavanje o isplacenim placama i zakonom propisanim naknadama; podnoSenje zahtjeva za refundaciju placa i naknade
placa; sastavljanje potvrda o isplacenim plaéama i naknadama placa; obracunavanje i vodenje analiticke evidencije za
placanja temeliem ugovora o djelu i honorara vanjskih suradnika; drugo prema potrebi posla, sukladno internim aktima i
uputama.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3:

preuzimanje ulazne dokumentacije za Financijsko-raunovodstveni odjel; klasificiranje knjigovodstvenih isprava od ostale
poslovne dokumentacije; distribuiranje poslovne dokumentacije zaduZenim osobama; kontroliiranje knjigovodstvenih isprava
s formalne, racunske i sustinske strane; provjeravanje ispravnosti tere¢enja radnog naloga — nosioca troska; unosenje
podataka u module transakcijskog sustava; zaprimanje, obradivanje, uvanje i davanje na postupanje primliene i izdane
vrijednosnice; vodenje pomocnih evidencija primlienih i izdanih vrijednosnica; praéenje financijsko-racunovodstvenih propisa
iz djelokruga rada; drugo prema potrebi posla, sukladno internim aktima i uputama.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4:

istrazivanje likovnih i tehni¢kih znagajki, slojevitosti i ugrozenosti umjetnickih djela i drugih objekata od kulturnog i povijesnog
znadenja; preventivno i kurativno konzerviranje i restauriranje umjetnickih djela i drugih objekata od kulturnog i povijesnog
znacenja uz primjenu arhivskih i literarnih izvora i namjenskih ekspertiza; izradivanje tehnicke i tehnoloske dokumentacije;
drugo prema potrebi posia, sukladno internim aktima i uputama.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1 uz pisanu prijavu na natjeCaj, koja mora biti vlastoru¢no potpisana, kandidat treba
priloZiti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti:
- drzavljanstva (presliku vazeée osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),
- stecene struéne spreme (presliku diplome / potvrde o zavrSenom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),
- struénog zvanja konzervator arhitekt (presliku uvjerenja o ste€enom temeljnom struénom zvanju konzervator
arhitekt),
- polozenog stru¢nog ispita za ovladtenog arhitekta (presliku uvjerenja o poloZzenom struénom ispitu za ovlastenog
arhitekta),
- posjedovanja vozacke dozvole (presliku vazece vozacke dozvole ,B" kategorije),
- znanja/poznavanja rada na racunalu (presliku sviedodzbe srednje Skole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo
da je poloZen predmet informatika, potvrde o zavrSenom te€aju ili vlastoruéno potpisanu lzjavu 0 poznavanju rada
na raéunalu),



znanja / poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku sviedodzbe srednje $kole, indeksa, prijepisa ocjena iz
kojih je vidljivo da je poloZen predmet jednog stranog svietskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuée institucije
koja provodi izobrazbu stranog jezika ili viastoruéno potpisanu Izjavu o poznavanju jednog svjetskog jezika).

Ako niti jedan kandidat za radno mjesto pod rednim brojem 1 ne zadovoljava uvjet stru¢nog zvanja konzervator arhitekt i uvjet
polozenog strucnog ispita za ovlaStenog arhitekta, za zasnivanje radnog odnosa moze biti odabran kandidat koji te uvjete ne
ispunjava. S takvim ¢e se kandidatom ugovor o radu na neodredeno vrijeme sklopiti u svojstvu pripravnika.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2 uz pisanu prijavu na natje¢aj, koja mora biti viastoru¢no potpisana, kandidat treba
priloZiti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti:

drzavljanstva (presliku vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),

steCene stru¢ne spreme (presliku sviedodzbe; strane svjedodzbe moraju biti nostrificirane u Republici Hrvatskoj),
posjedovanja vozacke dozvole (presliku vazece vozacke dozvole ,B* kategorije),

znanja / poznavanja rada na racunalu (presliku svjedodzbe srednje kole, prijepisa ocjena iz kojin je vidljivo da je
poloZen predmet informatika, potvrde o zavr8enom tecaju li viastoruéno potpisanu Izjavu o poznavanju rada na
ratunalu),

znanja / poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku sviedodzbe srednje $kole, prijepisa ocjena iz kojih je
vidijivo da je poloZen predmet jednog stranog svjetskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuée institucije koja
provodi izobrazbu stranog jezika ili viastoruéno potpisanu Izjavu o poznavanju jednog svjetskog jezika).

Za radno mjesto pod rednim brojem 3 uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti viastoruéno potpisana, kandidat treba
priloZiti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti:

drzavljanstva (presliku vaZeée osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),

steCene strutne spreme (presliku diplome / potvrde o zavrsenom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),

posjedovanja vozacke dozvole (presliku vazece vozacke dozvole ,B* kategorije),

znanja / poznavanja rada na racunalu (presliku sviedodzbe srednje $kole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo
da je polozen predmet informatika, potvrde o zavrsenom te¢aju ili viastoru¢no potpisanu Izjavu o poznavanju rada
na raCunalu),

znanja / poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku sviedodZbe srednje $kole, indeksa, prijepisa ocjena iz
kojih je vidljivo da je poloZen predmet jednog stranog svjetskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuée institucije
koja provodi izobrazbu stranog jezika ili viastoruéno potpisanu Izjavu o poznavanju jednog svjetskog jezika).

Za radno mjesto pod rednim brojem 4 uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti viastoru¢no potpisana, kandidat treba
priloziti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti:

drzavijanstva (presliku vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),

steCene stru¢ne spreme (presliku diplome / potvrde o zavr§enom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),

struénog zvanja konzervator-restaurator (presliku uvjerenja o ste¢enom temeljnom struénom zvanju konzervator-
restaurator),

posjedovanja vozacke dozvole (presliku vazece vozacke dozvole B kategorije),

znanja / poznavanja rada na ratunalu (presliku sviedodzbe srednje $kole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojin je vidljivo
da je poloZen predmet informatika, potvrde o zavrsenom tedaju ili viastoruéno potpisanu Izjavu o poznavanju rada
na racunalu),

znanja / poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku sviedodzbe srednje kole, indeksa, prijepisa ocjena iz
kojih je vidljivo da je poloZen predmet jednog stranog svjetskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuée institucije
koja provodi izobrazbu stranog jezika ili viastoruéno potpisanu Izjavu o poznavanju jednog svjetskog jezika).

Ako niti jedan kandidat za radno mjesto pod rednim brojem 4 ne zadovoljava uvjet stru¢nog zvanja konzervator-restaurator,
za zasnivanje radnog odnosa moze biti odabran kandidat koji taj uvjet ne ispunjava. S takvim ¢e se kandidatom ugovor o
radu na odredeno vrijeme sklopiti u svojstvu pripravnika.



Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e predoiti izvornike.

Na natjedaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom natjecaju

uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju dostavija dokumentaciju sukladno posebnim propisima:

1. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata i €lanovima njihovih obitelji (NN
121117, 98/19, 84/21, 156/23) u trenutku podnosenja prijave kandidat koji ispunjava uvjete je duZan, uz prijavu na natjecaj,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%200S T
VARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU. pdf,

2. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19) kandidat koji u trenutku podnoSenija prijave ispunjava uvjete je duzan,
uz prijavu na natje¢aj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju,

3. Za ostvarivanje prava sukladno Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) u trenutku podnosenja
prijave kandidat koji ispunjava uvjete je duZan, uz prijavu na natje¢aj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju,

4, Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) u trenutku podnosenja prijave kandidat koji ispunjava uvjete je duZan, uz prijavu na natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.

Obavjestavaju se kandidati prijavijeni na natje¢aj da ¢e Hrvatski restauratorski zavod prikupljati i obradivati osobne podatke
navedene u prijavi na natje¢aj i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u tu svrhu dostaviti
obavijest o rezultatima javnog natje¢aja s podacima o imenu i prezimenu te struénoj spremi izabranog kandidata. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obrazloZenja zatraZiti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, a o cemu ¢e mu
Hrvatski restauratorski zavod izdati potvrdu. Prikupljeni osobni podaci obradit ¢e se u skladu s vaZec¢im propisima (Opéom
uredbom o zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka NN (42/18)).

Natje&aj za zasnivanje radnog odnosa objavit ¢e se na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Ministarstva
kulture i medija RH te Hrvatskog restauratorskog zavoda.

U pisanoj prijavi na natjetaj potrebno je navesti osobne podatke: ime i prezime, datum rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona, adresu elektronitke poste, te naziv i broj radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Sve relevantne informacije vezane uz tijek natjeCaja  objavit ¢e se na mreinoj stranici
https:/iwww.hrz.hr/index.php/zavod/natjeaji-za-radna-mjesta.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave javnog natje¢aja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Ministarstva kulture i medija RH i Hrvatskog restauratorskog zavoda.

Prijave se podnose postom ili neposredno na adresu Hrvatski restauratorski zavod, Nike Grskovica 23, Zagreb (u daljnjem
tekstu: Zavod) s naznakom NATJECAJ ZA RADNO MJESTO POD REDNIM BROJEM __* (upisati redni broj radnog mjesta).

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je zaprimljena u Zavod na adresu navedenu u tekstu natjeCaja u roku za
dostavu prijava ili koja je upucena kao preporuéena ili obiéna posiljka kod ovlastenih pruzatelja postanskinh usluga za koju se
nedvojbeno moze utvrditi da je poslana u roku, pri ¢emu se dan predaje pruzatelju postanskih usluga smatra danom predaje
Zavodu.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja je vlastoru¢no potpisana i koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Prijava koja zadovoljava formalne uvjete je prijava koja sadrZi dokaze o trazenim uvjetima za radno mjesto za koje je raspisan
javni natjecaj.

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, bit ¢e o tome obavijesten
te se vide ne smatra kandidatom.



S kandidatima prijavljenim na natjecaj provesti ¢e se provjera znanja, sposobnosti i viestina o kojoj ¢e biti obavjesteni na
mreznoj stranici Zavoda https:/lwww.hrz.hr/index.php/zavod/natjeaji-za-radna-mjesta. Za dokazivanje uvjeta ,Profi
izvrSitelja“ moguce je provesti psiholosko testiranje.

Vrijeme odrZavanja provjere znanja, sposobnosti i vjestina bit ¢e objavljeno na mreznoj stranici Zavoda najkasnije pet (5)
dana prije odrZavanja.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sposobnosti i viestina smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Obavijest o rezultatima javnog natje¢aja objavit ¢e se na mreznoj stranici Zavoda.

lzabrani kandidat pozvat ¢e se radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti na obavijanje lije¢nickog pregleda za obavljanje
poslova radnog mjesta, na tro8ak Zavoda. Neodazivanje na poziv smatra se odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.

Ravnatel]j
) 'atskif

Boris Mostaréic






