POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA | RAZGOVOR
po objavlienom Natje€aju za zasnivanje radnog odnosa koji je objavljen 10. studenog 2023. godine za radno
mjesto pod rednim brojem:
1. STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU NA RADU | ZASTITU OD POZARA - jedan (1) izvrSitelj (m/Z) u Odjelu za
zaStitu na radu i op€e tehniCke poslove Sluzbe za nabavu i op¢e tehniCke poslove na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu do povratka na rad privriemeno nenazo¢nog djelatnika, uz probni rad u trajanju do Sest (6)

mjeseci, mjesto rada Zagreb.

PISANA PROVJERA ZNANJA u trajanju od 60 minuta odrzat ¢e se u Cetvrtak 7. prosinca 2023. godine u 9:00
sati na adresi Hrvatskog restauratorskog zavoda u Zagrebu, Nike Grskovica 23.

Pozivaju se sljede¢i kandidati s navedenim inicijalima imena i prezimena i godinom rodenja da pristupe pisanoj
provjeri znanja:

1. H.S.(1975)
2. M.B.(1995.)
3. V.S.(1998)
Nakon pisane provjere znanja s kandidatima koji zadovolje bodovni prag bit ¢e proveden razgovor.
Izvori za pripremanije kandidata za pisanu provjeru znanja:
- Zakon o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
- Zakon o zaétiti od pozara (N.N. 92/10)

- Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (N.N. 5/84)

- Pravilnik o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu
(N.N. 73/2021)

- Pravilnik o vatrogasnim aparatima (N.N. 101/11, 74/13)

- Pravilnik o hidrantskoj mrezi za gasenje pozara (N.N. 8/06)
Za kandidata koji ne pristupi pisanoj provjeri znanja i razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjeCa;.
Po dolasku na pisanu provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti pisanoj provjeri
znanja.
Kandidati su duzni pridrZzavati se utvrdenog vremena pisane provjere znanja u trajanju od 60 minuta.
Za vriieme pisane provjere znanja nije dopusteno napustati prostor u kojoj se provjera odvija, koristiti mobitel ili
druga komunikacijska sredstva, razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.
Ukoliko pojedini kandidat prekrsi jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov

rezultat Komisija ne¢e priznati niti ocjenjivati.
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