Hrvatski restauratorski zavod
Zagreb, Ulica Nike Grskovica 23
Ur. broj: 8250-10-721-300-DM-23
U Zagrebu, 18. rujan 2023.

Temeljem ¢lanka 9. Uredbe o spajanju javnih ustanova restauratorske djelatnosti (NN 2/97, 119/01 i 72/14), &lanaka 8. i 22. Statuta
Hrvatskog restauratorskog zavoda ravnatel] Hrvatskog restauratorskog zavoda raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa
na radnim mjestima:

1. STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE
- jedan (1) izvrsitelj (m/z) u Odjelu op¢ih pravnih i administrativnih poslova Sluzbe opcih pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu s probnim radom u trajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto rada Zagreb,

2. STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE
- jedan (1) izvrsitel] (m/z) u Odsjeku za knjigovodstvo Financijsko-raéunovodstvenog odjela Sluzbe financijskih i ratunovodstvenih
poslova, na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, s probnim radom u trajanju do $est (6) mjeseci, mjesto rada Zagreb,

3. STRUCNI SAVJETNIK ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE - FINANCIJSKA KONTROLA I LIKVIDATURA
DOKUMENATA - jedan (1) izvrSitelj (m/z) u Odsjeku financijske operative Financijsko-radunovodstvenog odjela Sluzbe financijskih i
racunovodstvenih poslova na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu do povratka na rad priviemeno nenazoénog djelatnika, uz
probni rad u trajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto rada Zagreb,

4. GLAVNI KNJIGOVODA (SSS / VSS)

- jedan (1) izvrsitelj (m/z) u Odsjeku za knjigovodstvo Financijsko-racunovodstvenog odjela Sluzbe financijskih i raunovodstvenin
poslova, rad na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu i probnim radom u trajanju do dva (2) ili tri (3) mjeseca ovisno o struénoj
spremi izabranog kandidata, mjesto rada Zagreb,

5. SURADNIK KONZERVATORA KEMICARA
- jedan (1) izvrditelj (m/z) u Prirodoslovnom laboratoriju Zajednicke struéne sluzbe, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu s
probnim radom u trajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto rada Zagreb,

6. SURADNIK KONZERVATORA-RESTAURATORA

- Jedan (1) izvrditelj (m/Z) u Restauratorskom odjelu Yodnjan - Jursici Sluzbe za odjele izvan Zagreba 1 na neodredeno u punom radnom
vremenu s probnim radom u frajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto rada Jursici,

7. KONZERVATOR-RESTAURATOR

- jedan (1) izvrSitelj (m/Z) u Restauratorskom odjelu Ludbreg Sluzbe za odjele izvan Zagreba 1, na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu s probnim radom u trajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto rada Ludbreg,

8. KONZERVATOR-RESTAURATOR
- jedan (1) izvrSitelj (m/Z) u Odsjeku za papir Restauratorskog odjela Dubrovnik Sluzbe za odjele izvan Zagreba 2, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu s probnim radom u trajanju do $est (6) mjeseci, mjesto rada Dubrovnik,

9. KONZERVATOR-RESTAURATOR
- jedan (1) izvrsitelj (m/z) u Odsjeku za papir i kozu Odjela za tekstil, papir i kozu Sluzbe za pokretnu bastinu, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu s probnim radom u trajanju do $est (6) mjeseci, mjesto rada Zagreb.

UVJETI:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij, odnosno studij kojim je ste¢ena visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu

Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, pravo, znanje rada na racunalu u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog
stranog svjetskog jezika

Prednost: vozacka dozvola ,B* kategorije



Za radno mjesto pod rednim brojem 2:

zavréen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij, odnosno studij kojim je ste¢ena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ekonomski ili drugi odgovarajuéi smjer, znanje rada na raCunalu u okviru
poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika

Prednost: vozacka dozvola ,B" kategorije

Za radno mjesto pod rednim brojem 3:

zavren preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij, odnosno studij kojim je steena visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ekonomski il drugi odgovarajuci smjer, 3 godine radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima, znanje rada na racunalu u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika

Prednost: vozatka dozvola ,B" kategorije

Za radno mjesto pod rednim brojem 4:

SSS, ekonomski ili drugi odgovarajuéi smjer, 3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, znanje rada na racunalu u okviru
poslova radnog mjesta

V§S, zavréen preddiplomski sveugilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno studij kojim je stecena visa
struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
ekonomski ili drugi odgovarajuéi smjer, 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim posiovima, znanje rada na rafunalu u okviru poslova
radnog mjesta

Prednost: vozacka dozvola ,B" kategorije

Za radno mjesto pod rednim brojem 5:

zavren preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalistiCki diplomski
strucni studij, odnosno studij kojim je steena visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, dipl. inZenjer kemijske tehnologije, dipl. inZenjer kemije ili prof. kemije, bez
poloZenog struénog ispita, znanje rada na radunalu u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika

Prednost: vozacka dozvola ,B" kategorije

Za radno mjesto pod rednim brojem 6:

zavren preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, odnosno studij kojim je ste¢ena visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju odgovarajuce struke, bez polozenog stru¢nog ispita, znanje rada na ratunalu u

okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika.
Prednost: vozacka dozvola ,B" kategorije

Za radno mjesto pod rednim brojem 7,8,9:

zavréen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij, odnosno studij kojim je ste¢ena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju odgovarajuce struke, strucno zvanje konzervator-restaurator, znanje rada na
ratunalu u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika.

Prednost: vozacka dozvola ,B” kategorije.

UVJET! - profil izvrsitelja za radno mjesto pod rednim brojem 1,2,3,4:
visoka razina sistemati¢nosti, organiziranosti, pedantnosti i savjesnosti, izgraden osjecaj odgovornosti, izgradene radne navike, izrazene
komunikacijske sposobnosti, poviSena tolerancija na stres, spremnost na suradnju, identifikacija s kolektivom.

UVJETI - profil izvrsitelja za radno mjesto pod rednim brojem 5,6,7,8,9:
izgraden osjecaj odgovornosti, manualne viestine, sposobnost prezentacije, komunikacijske sposobnosti, spremnost na suradnju,
organiziranost, pedantnost, saviesnost, izgradene radne navike, interes za usavrSavanje i prenosenje znanja, identifikacija s kolektivom.



KRATAK OPIS POSLOVA za radno mjesto pod rednim brojem 1:

sastavljanje ugovora s naruditeljima, prosuditeljima, zakupodavcima, ugovora o suradnji s drugim institucijama; sastavljanje ugovora i
drugih pravnih akata u vezi s materijom radnog prava; sastavijanje ponuda za javne i jednostavne nabave u svojstvu ponuditelja;
sastavljanje poziva na placanje/opomena u svrhu naplate po skloplienim ugovorima; pracenje i stru¢na pomo¢ u ovrsnim postupcima
koje vode vanjski suradnici; pratenije i rieSavanje pravnih pitanja u vezi s koristenjem poslovnih prostora; sastavljanje prijedloga opéih
akata Zavoda (pravilnika, procedura, naputaka i dr.) uz iznimku materije javne nabave; sastavljanje ugovora i drugih pravnih akata iz
podrucja radnog prava; sastavijanje pojedinacnih odiuka; sastavljanje opomena, midljenja, zalbi i drugih pravnih pismena; pracenje
hrvatskih i medunarodnih zakonskih i drugih pravnih propisa, neposredno ili posredno povezanih s konzervatorsko-restauratorskom
djelatnodéu; pruzanje pravne podrske iz pravnih materija u vezi s poslovanjem Zavoda; vodenje evidencija ulaznih ugovora, poduzimanje
radnji u cilju naplate potrazivanja, ovrénih postupaka u kojima je Zavod ili njegov djelatnik ovrSenik i drugo prema potrebi posla.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:

kontiranje i knjizenje izvoda, blagajnickih izviestaja, ulaznih raduna; obrada ostale knjigovodstvene i financijske dokumentacije; pracenje
troSkova i prihoda po nosiocima frodka (radnim nalozima, organizacijskim jedinicama i izvorima financiranja); procesuiranje
dokumentacije i unos podataka u sustav za vodenje pomoénih knjiga (analitiCkih knjigovodstvenih evidencija dugotrajne nefinancijske
imovine) po vrsti, koli¢ini i vrijednosti; procesuiranje dokumentacije i unos u sustav podataka za vodenje pomoénih knjiga (analitickih
evidencija financijske imovine i obveza); uskladivanje analitiCkih raduna sa sintetickim raCunovodstvom; prikupljanje potrebnih podataka
i sudjelovanje u izradi internih i eksternih financijskih izvjestaja; pracenje financijsko-raunovodstvenih propisa iz podruéja djelokruga
rada i drugo prema potrehi posia.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3:

usmijeravanje i kontroliranje radnih procesa struénog suradnika; preuzimanje ulazne dokumentaciju za Financijsko-radunovodstveni
odjel; klasificiranje knjigovodstvenih isprava od ostale poslovne dokumentacije, distribuiranje ostale poslovne dokumentacije zaduzenim
osobama; kontroliranje knjigovodstvenih isprava s formalne, radunske i sustinske strane; sustinska kontrola ove razine podrazumijeva
obvezu provjere je li dokument temeljem kojega ¢e biti izvrSeno pladanje valjano ovijeren i potpisan od strane nadleznih voditelja i
ovlastenih osoba koji svojim potpisima na likvidaturnom Zigu jamée pravni temelj i visinu preuzete chveze te zakonito i namjensko
koriStenje sredstava; provjeravanje ispravnosti tere¢enja radnog naloga-nosioca troska; provjeravanje dali je po radunima za nabavu
imovine utvrden rukovatelj imovinom; unoSenje podataka temeljem obradene i provjerene dokumentacije u module transakcijskog
sustava POINT (modul likvidature; putnih naloga; ugovora i projekata); zaprimanje, obrada, ¢uvanje i daljnje postupanje primljene i
izdane vrijednosnice {mjenice, zaduZnice, garancije i sl.) te vodenje pomocne evidencije primljenih i izdanih vrijednosnica; praéenje svih
financijsko-racunovodstvenih propisa koji se primjenjuju na proraéunske korisnike i drugo prema potrebi posla.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4:

odgovornost za unos podataka u Glavnu knjigu Zavoda na temelju uredne i vijerodostojne knjigovodstvene dokumentacije; kontiranje
knjigovodstvene dokumentacije na na¢in da se osigura pracenje troskova i prihoda po nosiocima troska odnosno po programu,
organizacijskim jedinicama i izvorima financiranja; vodenje analiti¢ke evidencije nabavljene dugotrajne imovine i izradivanje godiénjeg
izvjeS¢a o ulaganjima u dugotrajnu imovinu; vodenje analiticke evidencije sithog inventara; vréenje zaduZenja / razduzenja rukovatelja
imovinom; pripremanje materijala za inventuru i provodenje Odluke o rezultatima popisa, temeljem naloga za fakturiranje ispostavljanje
racuna naruciteljima; vréenje uskladenja kupaca, izradivanje mjeseénih izvje$¢a o naplati i izvjestavanju nadredenog o problemima;
ustrojavanje racunski planova; sudjelovanje u organizaciji vodenja i uskladivanja Glavne knjige i pomo¢nih evidencija; izvjeStavanje o
stanju i izvoru sredstava, prihoda i rashoda, kupaca i dobavljada; pracenie relevantnih propisa i drugo prema potrebi posla.

Za radno mjesto pod rednim brojem 5:

sudjelovanije u istrazivanju tehnoloskih znagajki umjetnickih djela i drugih objekata od kulturnog i povijesnog znacenja te njinovog stanja
primjenom metoda iz podruja prirodnih znanosti; izrada dokumentacije namijenjene procjeni mogucih konzervatorsko-restauratorskih
zahvata (literaturni podaci, recepture) i evidencije zateCenog stanja (terenski nalazi i snmkei, tehnicki opisi nalaza o pojedinom ili o
skupini uzoraka) i drugo prema potrebi posla.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6:
sudjelovanje u preventivnom i kurativnom konzerviranju i restauriranju umjetnickih djela i drugih objekata od kulturnog i povijesnog

znaCaja (uz primjenu namjenskih ekspertiza), izradivanje tehnicke i tehnoloske dokumentacije, radnji na zadanu temu i drugo prema
potrebi posla.

Za radno mjesto pod rednim brojem 7,8,9:

istrazivanje likovnih i tehnickih znacajki, slojevitosti i ugrozenosti umjetnickih djela i drugih objekata od kulturnog i povijesnog znadenja;
preventivno i kurativno konzerviranje i restauriranje umjetnickih djela i drugih objekata od kulturnog i povijesnog znacenja uz primjenu
arhivskih i literarnih izvora i namjenskih ekspertiza; izradivanje tehnicke dokumentacije stanja i ugrozenosti objekta prije radova,
tehnoloske dokumentacije i evidencije koristenja materijalnih resursa i drugo prema potrebi posla.



Za radno mjesto pod rednim brojem 1 uz pisanu prijavu na natje¢aj, koja mora biti vlastoruéno potpisana, kandidat treba priloziti
Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti;

drzavljanstva (presliku vaZzece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),

steCene strucne spreme (presliku diplome / potvrde o zavrSenom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj),

posjedovanja vozacke dozvole (presliku vaZece vozacke dozvole),

znanja / poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku svjedodZbe srednje Skole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je
vidljivo da je poloZzen predmet jednog stranog svjetskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuée institucije koja provodi
izobrazbu stranog jezika ili vlastoru¢no potpisanu Izjavu o poznavanju jednog svjetskog jezika),

znanja / poznavanja rada na racunalu (presliku sviedodZbe srednje Skole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo da je
poloZen predmet informatika, potvrde o zavrSenom teCaju ili viastoruénu potpisanu Izjavu o poznavanju rada na racunalu).

Za radno mjesto pod rednim brojem 2 uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti vlastoruéno potpisana, kandidat treba priloziti
Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti;

drzavljanstva (presliku vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),

steCene strucne spreme (presliku diplome / potvrde o zavrSenom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj),

posjedovanja vozacCke dozvole (presliku vazece vozacke dozvole),

znanja / poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku sviedodzbe srednje $kole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je
vidljivo da je polozen predmet jednog stranog svjetskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuce institucije koja provodi
izobrazbu stranog jezika ili vlastorucno potpisanu Izjavu o poznavanju jednog svjetskog jezika),

znanja / poznavanja rada na racunalu (presliku sviedodzbe srednje Skole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo da je
polozen predmet informatika, potvrde o zavrSenom tecaju ili viastoruénu potpisanu Izjavu o poznavanju rada na racunalu).

Za radno mjesto pod rednim brojem 3 uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti vlastoruéno potpisana, kandidat treba priloZiti
Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti:

drzavijanstva (presliku vazeée osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),

steCene strucne spreme (presliku diplome / potvrde o zavrSenom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj),

radnog iskustva (presliku elektronickog zapisa ili potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje; potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio, rieSenje o rasporedu, ugovor
o radu, pisanu izjavu i dr),

posjedovanja vozacke dozvole (presliku vazete vozacke dozvole),

znanja / poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku sviedodzbe srednje $kole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je
vidljivo da je poloZen predmet jednog stranog svietskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuée institucije koja provodi
izobrazbu stranog jezika ili vlastoruéno potpisanu Izjavu o poznavanju jednog svietskog jezika),

znanja / poznavanja rada na racunalu (presliku svjedodZbe srednje Skole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo da je
polozen predmet informatika, potvrde o zavrSenom tecaju ili viastoru¢nu potpisanu Izjavu o poznavanju rada na radunalu).

Za radno mjesto pod rednim brojem 4 uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti vlastoruéno potpisana, kandidat treba priloziti
Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti:

drzavljanstva (presliku vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),

steCene strucne spreme (presliku diplome / potvrde o zavrenom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj),

radnog iskustva (presliku elektroniCkog zapisa ili potvrde ¢ podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje; potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio, rie$enje o rasporedu, ugovor
o radu, pisanu izjavu i dr),

posjedovanja vozacke dozvole (presliku vazece vozacke dozvole),

znanja / poznavanja rada na racunalu (presliku sviedodzbe srednje Skole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo da je
poloZen predmet informatika, potvrde o zavrSenom tecaju ili vlastoruénu potpisanu Izjavu o poznavanju rada na racunalu).

Za radno mjesto pod rednim brojem 5 i 6 uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti vlastorucno potpisana, kandidat treba priloziti
Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta / prednosti:

drzavljanstva (presliku vazete osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),
ste¢ene strucne spreme (presliku diplome / potvrde o zavrSenom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj),

posjedovanja vozacke dozvole (presliku vazece vozacke dozvole),



- znanja / poznavanja jednog stranog svietskog jezika (presliku svjedodzbe srednje Skole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je
vidijivo da je poloZen predmet jednog stranog svjetskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuce institucije koja provodi
izobrazbu stranog jezika ili vlastoruéno potpisanu lzjavu o poznavanju jednog svjetskog jezika),

- znanja / poznavanja rada na racéunalu (presliku sviedodzbe srednje Skole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo da je
poloZen predmet informatika, potvrde o zavrSenom te€aju ili viastoruéno potpisanu Izjavu 0 poznavanju rada na raéunalu).

Za radno mjesto pod rednim brojem 7,8,9 uz pisanu prijavu na natje¢aj, koja mora biti viastorucno potpisana, kandidat treba priloZiti
Zivotopis, a za dokazivanje uvieta / prednosti:

- drzavljanstva (presliku vazeCe osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),

- stecene struéne spreme (presliku diplome / potvrde o zavrSenom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj),

- struénog zvanja konzervator-restaurator (presliku uvjerenja o ste¢enom temeljnom struénom zvanju konzervator-restaurator),

- posjedovanja vozacke dozvole (presliku vaZece vozalke dozvole),

- znanja/ poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku sviedodzbe srednje Skole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je
vidliivo da je polozen predmet jednog stranog svjetskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuce instituciie koja provodi
izobrazbu stranog jezika ili viastoruéno potpisanu Izjavu o poznavanju jednog svjetskeg jezika),

- znanja / poznavanja rada na racunalu (presliku sviedodzbe srednje Skole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo da je
polozen predmet informatika, potvrde o zavrSenom tedaju ili viastoruéno potpisanu Izjavu o poznavanju rada na radunalu).

Ako niti jedan kandidat za radno mjesto pod rednim brojem 7,8,9 nee zadovoljiti uvjet struénog zvanja konzervator-restaurator izabrat
¢e se kandidat za radno mjesto suradnik konzervatora-restauratora sa slijede¢im uvjetima:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, odnosno studij kojim je steCena visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju odgovarajuce struke, bez poloZenog struénog ispita, znanje rada na radunalu u
okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika.

Prednost: vozacka dozvola ,B" kategorije
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornike.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom natje¢aju uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju dostavlja dokumentaciju sukladno posebnim propisima:

1. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21), kandidat koji u trenutku podno$enja prijave ispunjava uvjete je duZan, uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske .
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/ING/12%20Prosinac/Zaposijavanje//POPIS%20D0KAZA%20ZA%200STVARIVAN
JE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU. pdf,

2. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19) kandidat koji u trenutku podno$enja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na
natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,

3. Za ostvarivanje prava sukladno Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), kandidat koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvijeta, priloZiti i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju,

4. Zaostvarivanje prava sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), kandidat koji u trenutku podno$enja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.

Obavjestavaju se kandidati prijavijeni na natjecaj da ¢e Hrvatski restauratorski zavod prikupljati i obradivati osobne podatke navedene u
prijavi na natjeCaj i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u tu svrhu dostaviti obavijest o izabranom
kandidatu kandidatima i osobama koje se u prijavi na natjec¢aj pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnom propisu.
Kandidat moze u svakom trenutku bez obrazloZenja zatraZiti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, a o ¢emu ée mu
Hrvatski restauratorski zavod izdati potvrdu. Prikuplieni osobni podaci obradit ¢e se u skladu s vaze¢im propisima (Opéom uredbom o

zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka NN (42/18)).



Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa objavit ¢e se na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Ministarstva kulture i
medija RH te Hrvatskog restauratorskog zavoda.

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke: ime i prezime, datum rodenja, adresu stanovanija, broj telefona, adresu
elektronicke poste, te naziv i redni broj radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Sve relevantne informacije vezane uz tijek natje¢aja objavit ¢e se na mreznoj stranici https:/fwww.hrz.hr/index.php/zavod/natjeaji-za-
radna-mjesta.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave javnog natje¢aja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Ministarstva kulture i medija RH i Hrvatskog restauratorskog zavoda.

Prijave se podnose postom ili neposredno na adresu Hrvatski restauratorski zavod, Ulica Nike Grékovi¢a 23, Zagreb (u daljnjem tekstu:
Zavod).

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je zaprimljena u Zavod na adresu navedenu u tekstu natjec¢aja u roku za dostavu prijava
ili koja je upucena kao preporucena ili obiéna posiljka kod ovlastenih pruzatelja postanskih usluga za koju se nedvojbeno moze utvrditi
da je poslana u roku, pri ¢emu se dan predaje pruzatelju postanskih usluga smatra danom predaje Zavodu.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja je vlastoruéno potpisana i koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natje¢aju.
Prijava koja zadovoljava formalne uvjete je prijava koja sadrZi dokaze o trazenim uvjetima za radno mjesto za koje je raspisan javni
natjecaj.

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, bit ¢e o tome obavijesten te se vise
ne smatra kandidatom.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provesti ¢e se provjera znanja, sposobnosti i viestina o kojoj ce biti obavjesteni na mreznoj stranici
Zavoda https:/lwww.hrz.hrfindex.php/zavod/natjeaji-za-radna-mjesta. Za dokazivanje uvjeta ,Profil izvrsitelja" moguce je provesti
psiholo$ko testiranje.

Vrijeme odrzavanja provjere znanja, sposobnosti i viestina bit ¢e objavljeno na mreznoj stranici Zavoda najkasnije pet (5) dana prije
odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sposobnosti i vjestina smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Obavijest o rezultatima javnog natjeCaja objavit ¢e se na mreznoj stranici Zavoda.
Izabrani kandidat pozvat ce se radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti na obavljanje lijeéni¢kog pregleda za obavljanje poslova

radnog mjesta, na troSak Zavoda. Neodazivanje na poziv smatra se odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa, a u tom slucaju ¢e se
pozvati sliedece najvise rangirani kandidat radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti.
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