Hrvatski restauratorski zavod
Zagreb, Ulica Nike Grskovica 23
Ur. broj: 5350-10-721-246-1PK-23
U Zagrebu, 6. lipnja 2023.

Temeliem Clanka 9. Uredbe o spajanju javnih ustanova restauratorske djelatnosti (NN 2/97, 119/01 i 72/14), ¢lanaka 8. i 22. Statuta
Hrvatskog restauratorskog zavoda ravnatelj Hrvatskog restauratorskog zavoda raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

na radnom mjestu:

STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE - FINANCIJSKA KONTROLA | LIKVIDATURA
DOKUMENATA - jedan (1) izvrSitelj (m/z) u Odsjeku financijske operative Financijsko-racunovodstvenog odjela Sluzbe financijskih i
racunovodstvenih poslova na odredeno vrileme u punom radnom vremenu do povratka nenazoénog djelatnika na rad, uz probni rad u
trajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto rada Zagreb.

UVJETI:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalistiéki diplomski
strucni studij, odnosno studij kojim je ste¢ena visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ekonomski ili drugi odgovarajuéi smjer, znanje rada na radunalu u okviru
poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika.

Prednost: vozacka dozvola B kategorije

UVJETI - profil izvrsitelja:
visoka razina sistematicnosti, organiziranosti, pedantnosti i savjesnosti, izgraden osjeéaj odgovornosti, izgradene radne navike, izrazene
komunikacijske sposobnosti, poviSena tolerancija na stres, spremnost na suradnju, identifikacija s kolektivom.

KRATAK OPIS POSLOVA:

uz suradnju i nadzor preuzima ulaznu dokumentaciju; klasificira knjigovodstvene isprave od ostale poslovne dokumentacije;
knjigovodstvene isprave kontrolira s formalne, raunske i sustinske strane; temeljem obradene i provjerene dokumentacije unosi podatke
u module transakcijskog sustava POINT; zaprima, obraduje, Cuva i daje na postupanje primljene i izdane vrijednosnice te vodi pomoénu
evidenciju primljenih i izdanih vrijednosnica; prati financijsko-raunovodstvene propise iz podrucja svog djelokruga rada i drugo prema
potrebi posla, sukladno internim aktima i uputama.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj, koja mora biti vlastoruéno potpisana, kandidat treba priloZiti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta /
prednosti.

- drzavljanstva (presliku vaZzece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),

- steCene struéne spreme (presliku diplome / potvrde o zavrenom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj),

- posjedovanja vozatke dozvole (presliku vaZece vozatke dozvole),

- znanja / poznavanja jednog stranog svjetskog jezika (presliku svjedodzbe srednje 8kole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je
vidljivo da je polozen predmet jednog stranog svjetskog jezika, certifikata ili potvrde odgovarajuce institucije koja provodi
izobrazbu stranog jezika ili viastoruéno potpisanu Izjavu 0 poznavanju jednog stranog svjetskog jezika),

- znanja / poznavanja rada na racunalu (presliku svjedodzbe srednje Skole, indeksa, prijepisa ocjena iz kojih je vidljivo da je
poloZen predmet informatika, potvrde o zavrSenom tedaju ili viastoruénu potpisanu Izjavu o poznavanju rada na ratunalu).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornike.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom natje¢aju uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju dostavlja dokumentaciju sukladno posebnim propisima:

1. za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata i élanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21), kandidat koji u trenutku podno3enja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.



Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN
JE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU. pdf. ,

2. za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19) kandidat koji u trenutku podnodenja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na
natje¢aj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,

3. za ostvarivanje prava sukladno Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), kandidat koji u trenutku podno$enja
prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na natje¢aj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju,

4. zaostvarivanje prava sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), kandidat koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na natjeCaj, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju.

Obavijestavaju se kandidati prijavljeni na natje¢aj da ¢e Hrvatski restauratorski zavod prikupljati i obradivati osobne podatke navedene u
prijavi na natje¢aj i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u tu svrhu dostaviti obavijest o rezultatima javnog
natjeCaja s podacima o imenu i prezimenu te struénoj spremi izabranog kandidata. Kandidat moze u svakom trenutku bez obrazlozZenja
zatraZiti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, a o ¢emu ¢e mu Hrvatski restauratorski zavod izdati potvrdu. Prikupljeni
osobni podaci obradit ¢e se u skladu s vazec¢im propisima (Opcom uredbom o zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zasdtiti podataka NN (42/18)).

Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa objavit ¢e se na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Ministarstva kulture i
medija RH te Hrvatskog restauratorskog zavoda.

U pisanoj prijavi na natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke: ime i prezime, datum rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, adresu
elektroniCke poste, te naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Sve relevantne informacije vezane uz tijek natje¢aja objavit ¢e se na mreznoj stranici http:/fwww.hrz.hr.

Rok za podno$enje prijava je osam (8) dana od dana objave javnog natjeCaja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Ministarstva kulture i medija RH i Hrvatskog restauratorskog zavoda.

Prijave se podnose postom ili neposredno na adresu Hrvatski restauratorski zavod, Ulica Nike Grskovica 23, Zagreb (u daljnjem tekstu:
Zavod).

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je zaprimljena u Zavod na adresu navedenu u tekstu natje¢aja u roku za dostavu prijava
ili koja je upuéena kao preporucena ili obi€na posiljka kod ovladtenih pruZatelja postanskih usluga za koju se nedvojbeno moze utvrditi
da je poslana u roku, pri ¢emu se dan predaje pruzatelju poStanskih usluga smatra danom predaje Zavodu.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja je vlastoruéno potpisana i koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natje¢aju.
Prijava koja zadovoljava formalne uvijete je prijava koja sadrzi dokaze o trazenim uvjetima za radno mjesto za koje je raspisan javni
natjeéaj.

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjedaja, bit ¢e o tome obavijeten te se vise
ne smatra kandidatom.

S Kandidatima prijavljenim na natjeéaj provesti ¢e se provjera znanja, sposobnosti i vjestina o kojoj ¢e biti obavjesteni na mreznoj stranici
Zavoda https:/iwww.hrz.hriindex.phplzavod/natjeaji-za-radna-mjesta. Za dokazivanje uvjeta ,Profil izvrsitelja* moguée je provesti
psiholo8ko testiranje.

Vrijeme odrzavanja provjere znanja, sposobnosti i vjestina bit ¢e objavijeno na mreznoj stranici Zavoda najkasnije pet (5) dana prije
odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sposobnosti i viestina smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Obavijest o rezultatima javnog natjeCaja objavit ée se na mreznoj stranici Zavoda.

lzabrani kandidat pozvat ¢e se na pregled za rad na raunalu radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova u okviru
radnog mjesta, na troSak Zavoda. Neodazivanje na poziv smatra se odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa, a u tom slu¢aju ¢e se
na utvrdivanje zdravstvene sposobnosti pozvati sliedece najvise rangirani kandidat.
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