Hrvatski restauratorski zavod
Zagreb, Nike Grskovica 23
Ur.broj: 1245-10-721-19-DM-22
U Zagrebu, 1. veljade 2022.

Temeliem ¢lanka 9. Uredbe o spajanju javnih ustanova restauratorske djelatnosti (NN 2/97, 119/01 i 72/14), ¢lanaka 8. i 22. Statuta
Hrvatskog restauratorskog zavoda i suglasnosti za zapo$ljavanje Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske KLASA: 112-01/22-
01/0137, URBROJ: 532-02-01/1-22-02 od 25. sije¢nja 2022. godine ravnateljica Hrvatskog restauratorskog zavoda raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa
na radnim mjestima:

1. ADMINISTRATOR (SSS / VSS)
- jedan (1) izvrSitelj (m/z) u Restauratorskom odjelu Split Sluzbe za odjele izvan Zagreba 2, na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, s probnim radom u trajanju do dva (2) ili tri (3) mjeseca ovisno o stru¢noj spremi izabranog kandidata, mjesto rada Split.

2. SURADNIK FOTOGRAFA TEHNICARA (SSS) / SURADNIK VISEG FOTOGRAFA TEHNICARA SPECIJALISTA (VSS) /
SURADNIK KONZERVATORA FOTOGRAFA (VSS)

- jedan (1) izvrSitelj (m/z) u Fotolaboratoriju Informacijsko-dokumentacijskog odjela Zajednicke struéne sluzbe, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, s probnim radom u trajanju do dva (2) ili tri (3) ili Sest (6) mjeseci ovisno o struénoj spremi izabranog
kandidata, mjesto rada Zagreb.

3. SURADNIK KONZERVATORA ARHEOLOGA (VSS)
- jedan (1) izvrSitelj (m/z) u Odjelu za kopnenu arheologiju, sjediSte Zagreb Sluzbe za arheolo$ku bastinu, na neodredeno vriieme, u
punom radnom vremenu, s probnim radom u trajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto rada Zagreb.

4. SURADNIK RESTAURATORA TEHNICARA (SSS)
- jedan (1) izvrSitelj (m/Z) u Restauratorskom odjelu Osijek Sluzbe za odjele izvan Zagreba 1, na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, s probnim radom u trajanju do dva (2) mjeseca, mjesto rada Osijek.

5. VODITELJ ADMINISTRACIJE SLUZBE ZA NEPOKRETNU BASTINU (SSS / VSS)
- jedan (1) izvrsitelj (m/z) u Sluzbi za nepokretnu bastinu, rad na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, s probnim radom u
trajanju do dva (2) ili tri (3) mjeseca ovisno o stru¢noj spremi izabranog kandidata, mjesto rada Zagreb.

6. STRUCNI SAVJETNIK ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE (VSS)

- jedan (1) izvrSitelj (m/Z) u Odsjeku za knjigovodstvo Financijsko-raCunovodstvenog odjela Sluzbe financijskih i raéunovodstvenih
poslova, na odredeno vrijeme do povratka na rad priviemeno nenazo¢nog djelatnika, u punom radnom vremenu, s probnim radom u
trajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto rada Zagreb.

7. SURADNIK KONZERVATORA ARHITEKTA (VSS)
- jedan (1) izvrSitelj (m/Z) u Odjelu za graditeljsko nasljede SluZbe za nepokretnu bastinu, na odredeno vrijeme do povratka na rad
privremeno nenazo¢nog djelatnika, u punom radnom vremenu, s probnim radom u trajanju do Sest (6) mjeseci, mjesto rada Zagreb.

UVJETI:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1:

SSS: 2 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, znanje rada na racunalu u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog
stranog svjetskog jezika

VSS: zavréen preddiplomski sveuili$ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno studij kojim je ste¢ena via
struna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
znanje rada na racunalu u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika

Prednost: vozacka dozvola ,B* kategorije

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:

SSS: bez polozenog stru¢nog ispita, znanje rada na raCunalu u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika
VSS: zavrsen preddiplomski sveuili$ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno studij kojim je ste¢ena visa
struna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
bez poloZenog struénog ispita, znanje rada na racunalu u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika



VSS: zavrSen preddiplomski i diplomski sveu€ilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuilidni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, odnosno studij kojim je ste¢ena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju, bez polozenog struénog ispita, znanje rada na raéunalu u okviru poslova
radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika

Prednost: vozacka dozvola ,B* kategorije

Za radno mjesto pod rednim brojem 3:

diplomirani arheolog, zavrSen preddiplomski i diplomski sveuilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij, odnosno studij kojim je ste¢ena visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, bez poloZenog struénog ispita, znanje rada na raCunalu
u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika

Prednost: vozacka dozvola ,B* kategorije

Za radno mjesto pod rednim brojem 4:
SSS odgovarajuce struke, bez poloZenog struénog ispita, znanje rada na raunalu u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog
svjetskog jezika

Prednost: vozacka dozvola ,B* kategorije

Za radno mjesto pod rednim brojem 5:

SSS: znanje rada na raunalu u okviru poslova radnog mjesta, najmanje 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, znanje
jednog stranog svjetskog jezika

VSS: zavren preddiplomski studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno studij kojim je ste¢ena visa struéna sprema
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, znanje jednog
stranog svjetskog jezika, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Prednost: vozacka dozvola ,B* kategorije

Za radno mjesto pod rednim brojem 6:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveuilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiliSni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij, odnosno studij kojim je ste¢ena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ekonomski ili drugi odgovarajuci smjer, tri godine radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima, znanje rada na racunalu u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika

Prednost: vozacka dozvola ,B* kategorije

Za radno mjesto pod rednim brojem 7:

diplomirani inzenjer arhitekture, zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno studij kojim je ste¢ena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, bez poloZenog stru¢nog ispita, znanje rada na
raCunalu u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika

Prednost: vozacka dozvola ,B* kategorije

UVIJETI - profil izvrSitelja za radno mjesto pod rednim brojem 1, 5i 6:
visoka razina sistemati¢nosti, organiziranosti, pedantnosti i savjesnosti, izgraden osjecaj odgovornosti, izgradene radne navike, izrazene
komunikacijske sposobnosti, povi§ena tolerancija na stres, spremnost na suradnju, identifikacija s kolektivom.

UVJETI - profil izvrsitelja za radno mjesto pod rednim brojem 2, 3, 4,i 7:
izgraden osje¢aj odgovornosti, manualne vjestine, sposobnost prezentacije, komunikacijske sposobnosti, spremnost na suradnju,
organiziranost, pedantnost, savjesnost, izgradene radne navike, interes za usavrSavanje i preno$enje znanja, identifikacija s kolektivom.

Kratak opis poslova:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1:

obavljanje i organiziranje kontakata sa strankama za potrebe ustrojstvene jedinice u kojoj radi; vodenje evidencije o statusu internih i
ulazno-izlaznih pismena svoje lokacije / sluzbe; prikupljanje za potpisnu mapu i provjeravanje imaju li potrebne ovjere; vodenje knjige
poSte za posilike namijenjene stranama izvan Zavoda; azurno pracenje koristenja godiSnjeg odmora, plaéenog i neplacenog dopusta,



preraspodiele radnog vremena, prekovremenog rada i bolovanja za djelatnike iz ustrojstvene jedinice u kojoj radi; izradivanje naloga za
sluzbena putovanja; vodenje knjige putnih naloga; (u ustrojstvenim jedinicama Zavoda na lokacijama izvan Zagreba na kojima je
ustrojena blagajna) vodenje blagajne i izrada blagajniCkih izvjeStaja; obavljanje korespondencije s tre¢ima; organizacija sluzbenih
putovanja; sastavljanje, prikupljanje, sistematiziranje i odgovornost za dokumente o aktivnostima ustrojstvene jedinice u kojoj pripada, a
koji sluze upotpunjavanju personalnih, poslovnih, knjigovodstvenih i drugih evidencija Zavoda i po potrebi izvjeStavanje o aktivnostima
djelatnika ustrojstvene jedinice u kojoj radi, o stanju poslovnih prostora i o raspolaganju materijalnim dobrima; podno$enje prigodnih
izvjeStaja i preglede podataka; drugo prema potrebi posla, sukladno internim aktima i uputama.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:

SSS /VSS / VSS: izrada besprijekornih tehnickih snimki objekata od kulturnog i povijesnog znaenja na terenu i u studiju; obradivanje
snimki u odgovarajuéem softveru; izradivanje tehnicke dokumentacije (troSkovnici i evidencija snimanja); vodenje zbirki i evidencija;
drugo prema potrebi posla, sukladno internim aktima i uputama.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3:
sudjelovanje u arheolokim istraZivanjima; obradivanje postoje¢e grade i publikacije; izradivanje terenske dokumentacije, i drugo prema
potrebi posla, sukladno internim aktima i uputama.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4:

sudjelovanje u preventivnom i kurativnom konzerviranju i restauriranju predmeta od kulturnog i povijesnog znacenja u okviru jedne od
zanatskih tehnika ili tehnika primijenjene umjetnosti; izradivanje tehni¢ke dokumentacije - evidencije izvodenja radova; izradivanje
evidencije koriStenja materijalnih resursa, i drugo prema potrebi posla, sukladno internim aktima i uputama.

Za radno mjesto pod rednim brojem 5:

u dogovoru s nadredenim predlaze administrativne procese, koordinira i nadzire tijek dokumentacije u ustrojstvenoj jedinici kojoj pripada;
obavljanje i organiziranje kontakata sa strankama; vodenje evidencije o statusu internih i ulazno-izlaznih pismena; prikupljanje pismena
za potpisnu mapu, provjeravanje imaju li potrebne ovjere te briga o njihovu rasporedivanju i pripremu za daljnju distribuciju; vodenje
knjige poste za posiljke; (u dogovoru s nadredenim, po potrebi) pracenje koristenja godisnjih odmora, placenog i neplaéenog dopusta,
preraspodjele radnog vremena, prekovremenog rada i bolovanja za djelatnike ustrojstvene jedinice kojoj pripada; obavljanje
korespondencije s tre¢ima; organiziranje sluzbenih putovanja; sastavljanje, prikupljanje, sistematiziranje te odgovornost za dokumente
o0 aktivnostima sluzbe kojoj pripada, a koji sluZe upotpunjavanju kadrovskih, poslovnih, knjigovodstvenih i drugih evidencija Zavoda;
podno3enje prigodnih izvjeStaja i pregleda podataka; drugo prema potrebi posla, sukladno internim aktima i uputama.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6:

usmjeravanie i kontroliranje radnih procesa stru¢nog suradnika, evidentiranje poslovnih dogadaja, kontiranje i knjiZzenje izvoda, blagajne,
ulaznih raéuna te obradivanje ostale financijske dokumentacije na nacin da se osigura pracenje prihoda i rashoda po nosiocima tro$ka-
radnim nalozima i izvorima financiranja; procesuiranje dokumentacije i unosa podataka u sustav za vodenje pomo¢nih knjiga-analitickin
knjigovodstvenih evidencija dugotrajne nefinancijske imovine prema vrsti, koli€ini i vrijednosti; procesuiranje dokumentacije i unosa
podataka za vodenje pomoénih knjiga-analitickih evidencija financijske imovine i obveza; kontroliranje i uskladivanje stanja na kontima
glavne knjige, izradivanje potrebnih obraduna (PDV-a i ostalih poreza, amortizacije, kamata i drugo); uskladivanje analitickih racuna sa
sintetiCkim raCunovodstvom; provodenje zakljuénih knjizenja, upravljanje zaprimlijenom dokumentacijom, arhiviranje iste u rokovima
propisanim za Guvanje; izradivanje i knjizenje izlaznih raCuna; briga o naplati potrazivanja; kontroliranje i izradivanje izvje$taja otvorenih
stavaka; pracenje izvrSenja ulaznih ugovora (ugovora prodaje), pracenje i analiziranje troSenja sredstava u skladu s financijskim planom;
briga o primjeni unutarnjih kontrola, poduzimanje aktivnosti na implementaciji usvojenog sustava unutarnjih kontrola sukladno
raCunovodstvenim nacelima i Zakonu o fiskalnoj odgovornosti i u okviru djelokruga svoga rada odgovornost za njihovu primjenu; na bazi
podataka iz transakcijskog sustava pripremanje temeljnih financijskih izvje$¢a; pracenje financijsko-raCunovodstvenih propisa koji se
primjenjuju na proraunske korisnike; drugo prema potrebi posla, sukladno internim aktima i uputama.

Za radno mjesto pod rednim brojem 7:

suradivanje u istrazivanju arhitektonskih osobina nepokretnih kulturnih dobara; obrada arhivske i izrada projektne dokumentacije u skladu
sa zakonskim propisima; uz kontrolu viseg konzervatora i konzervatora savjetnika izradivanje tehniCke dokumentacije; drugo prema
potrebi posla, sukladno internim aktima i uputama.

Za radna mjesta pod rednim brojem 1 uz pisanu prijavu za natje¢aj kandidat treba priloZiti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta /
prednosti:
- drzavljanstva (preslika vazecée osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice)
- steCene struéne spreme (preslika sviedodZbe, diplome / potvrde o zavrSenom preddiplomskom studiju; strane diplome moraju
biti nostrificirane u Republici Hrvatskoj)
- radnog iskustva za SSS (preslik elektronitkog zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)



- radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima za SSS (potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo na kojim poslovima je kandidat
radio, rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu, pisanu izjavu i dr.)
- vozacke dozvole (preslika vaZecCe vozacke dozvole ,B* kategorije)

Za radna mjesta pod rednim brojem 5 i 6 uz pisanu prijavu za natje¢aj kandidat treba priloZiti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta /
prednosti:
- drzavljanstva (preslika vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice)
- steCene struéne spreme (preslika svjedodzbe, diplome / potvrde o zavrSenom preddiplomskom i diplomskom studiju; strane
diplome moraju biti nostrificirane u Republici Hrvatskoj)
- radnog iskustva (preslik elektronickog zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)
- radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio,
rieSenje o rasporedu, ugovor o radu, pisanu izjavu i dr.)
- vozacke dozvole (preslika vaZecCe vozacke dozvole ,B* kategorije)

Za radna mjesta pod rednim brojem 2,3, 4i 7 uz pisanu prijavu za natjeCaj kandidat treba priloziti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta
| prednosti:
- drzavljanstva (presliku vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice),
- steCene struéne spreme (presliku svjedodzbe, diplome / potvrde o zavrSenom preddiplomskom i diplomskom studiju; strane
diplome moraju biti nostrificirane u Republici Hrvatskoj),
- vozacke dozvole (preslika vaZecCe vozacke dozvole ,B* kategorije)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornike.

Na natje¢aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi u muSkom rodu koji se koriste u ovom natje€aju uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju dostavlja dokumentaciju sukladno posebnim propisima.

1. Zaostvarivanje prava sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21), kandidat koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni natje€aj, priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//ING/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARI
VANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf

2. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19), kandidat koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz
prijavu na javni natje¢aj, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu.

3. Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) — kandidat koji u trenutku podno3enja prijave ispunjava uvjete
je duZan, uz prijavu na javni natjecaj, pored dokaza o ispunjavaniju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu..

4. Zaostvarivanje prava sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), kandidat koji u trenutku podno3enja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni natje¢aj, pored dokaza
o ispunjavaniju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju.

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natje¢aj da ¢e Hrvatski restauratorski zavod prikupljati i obradivati osobne podatke navedene u
prijavi na natje€aj i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u tu svrhu dostaviti obavijest o izabranom
kandidatu (koja uklju€uje inicijale i godinu rodenja) kandidatima i osobama koje se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnom propisu. Kandidat moZe u svakom trenutku bez obrazloZenja zatraZiti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih
podataka, o éemu ¢e mu Hrvatski restauratorski zavod izdati potvrdu. Prikuplieni osobni podaci obradit ¢e se u skladu s vaZeCim
propisima (Opéom uredbom o zaétiti podataka te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zaétiti podataka NN (42/18)).

NatjeCaj za zasnivanje radnog odnosa objavit ¢e se u Narodnim novinama, biltenu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, mreZnim
stranicama Ministarstva kulture i medija RH i Hrvatskog restauratorskog zavoda.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke: ime i prezime, datum rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
adresu elektroniCke poste, te naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavijuje.

Sve relevantne informacije vezane uz tijek natjeCaja objavit ¢e se na mreznoj stranici http://www.hrz.hr.

Rok za podnoSenie prijava je osam (8) dana od dana objave javnog natjeCaja u Narodnim novinama.



Prijave se podnose poStom na adresu Hrvatski restauratorski zavod, Nike Grskovi¢a 23, Zagreb ili neposredno na adresu Hrvatski
restauratorski zavod, Zmajevac 8, Zagreb.

Za prijavu koja je na natjeCaj upu¢ena kao preporu¢ena posilika, dan koji je predana posti smatra se danom predaje javnopravnom tijelu
kojem je upucena.

Potpunom i pravovremenom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natje€aju te je dostavljena
na propisani nacin neposredno ili postom s naznakom ,NATJECAJ ZA RADNO MJESTO POD REDNIM BROJEM __* (upisati redni broj
radnog mjesta).

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natje€aja, bit ¢e 0 tome obavijesten te se vise
ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjeCaj provest ¢e se razgovor s kandidatima i/ili pisana provjera znanja radi provjere struénih znanja,
sposobnosti i viestina. Za dokazivanje uvjeta ,Profil izvrSitelja“ moguce je psiholosko testiranje.

Kandidati ¢e o mjestu, vremenu i sadrzaju provedbe razgovora s kandidatima i/ili pisane provjere znanja biti obavijeteni na mreznoj
stranici https://lwww.hrz.hr/index.php/zavod/natjeaji-za-radna-mjesta pet dana prije odrZzavanja.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru ifili pisanoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na javni natjeCaj te se viSe ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Svi kandidati na natjecaju bit ¢e na isti nacin i u istom roku obavijesteni o rezultatima natjecaja.
|zabrani kandidat pozvat ¢e se na obavljanje prethodnog lije¢niCkog pregleda radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti. Neodazivanje
na poziv smatra se povlagenje prijave na javni natjecaj.

Hrvatski restauratorski zavod

Ravnateljica

dr. sc. Tajana Plese



