Hrvatski restauratorski zavod
Zagreb, Nike Grskovi¢a 23

Ur. broj: 6795-02-721-335-TL-19
U Zagrebu, 9. srpnja 2019.

Temeljem ¢lanka 9. Uredbe o spajanju javnih ustanova restauratorske djelatnosti (,Narodne novine" broj: 2/97, 119/01 i 72/14) i
Slanaka 8. 1 22. Statuta Hrvatskog restauratorskog zavoda, ravnateljica Hrvatskog restauratorskog zavoda raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

na sliede¢im radnim mjestima:

1. VODITELJ ODSJEKA FINANCIJSKE OPERATIVE - jedan izvréitelj (m/z) u Odsjeku financijske operative, Financijsko-
radunovodstveni odjel, Sluzba financijskin, opéih pravnih i administrativnih poslova, rad na neodredeno vrileme s punim radnim
vremenom i probnim radom u trajanju od est mjeseci, mjesto rada Zagreb

2. VIS| STRUGNI SAVJETNIK ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE — FINANCIJSKA KONTROLA | LIKVIDATURA
DOKUMENATA - jedan izvréitelj (m/z) u Odsjeku financijske operative, Financijsko-raunovodstveni odjel, Sluzba financijskih, op¢ih
pravnih | administrativnih poslova, rad na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom i probnim radom u trajanju od Sest mjeseci,
mjesto rada Zagreb

3. KONZERVATOR ARHEOLOG - jedan izvr3itelj (m/Z) u Odjelu za podvodnu arheologiju, Sluzba za arheolosku hastinu, rad na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom i probnim radom u trajanju od Sest mjeseci, mjesto rada Zagreb

UVJETL:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1:

Zavren preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, odnosno s njim iziednacen studij, ekonomski smijer, najmanje 2 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima,
znanje rada na racunalu u okviru poslova radnog mjesta (word, excel, Internet), izvrsno poznavanje racunovodstveno-knjigovodstvenih
propisa, vozacka dozvola ,B" kategorije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:

Zavren preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, odnosno s njim izjednaceni studjj, ekonomski ili drugi odgovarajuci smjer, 5 godina radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima, znanje rada na radunalu u okviru poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika, vozatka dozvola ,B*
kategorije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3:

Zavrden preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, odnosno s njim izjednaceni studij, dipl. arheol., stru¢no zvanje konzervatora arheologa, znanje rada na racunalu u okviru
poslova radnog mijesta, potrebna ronilacka kvalifikacija R 3 po CMAS-u ili jednakovrijedna, znanje jednog stranog svjetskog jezika,
vozatka dozvola ,B" kategorije.

UVJETI - profil izvrsitelja:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1§ 2:

Sistematitnost, organiziranost, pedantnost i saviesnost, izgraden osjecaj odgovornost, izgradene radne navike, izrazene
komunikacijske sposobnosti, povidena tolerancija na stres, spremnost na suradnju, identifikacija s kolektivom.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3:
lzgraden osjecaj odgovornosti, sposobnost prezentacije, komunikacijske sposobnosti, spremnost na suradnju, organiziranost,
pedantnost, savjesnost, izgradene radne navike, interes za usavrSavanje i preno$enje znanja, identifikacija s kolektivom.




Kratak opis poslova:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1:

Pracenje realizacije poslova financijske operative i predlaganje mjera poboljsanja sustava unutarnjih kontrola, preuzimanje ulazne
dokumentaciju za financijsko-raunovodstveni odjel i Klasificiranje knjigovodstvenih isprava od ostale poslovne dokumentacije.
Knjigovodstvene isprave kontrolira s formalne, racunske i sustinske strane. Sugtinska kontrola ove razine podrazumijeva obavezu
provjere je li dokument temeljem kojeg ¢e biti izvrseno placanje valjano ovjeren i potpisan od strane nadleznih voditelja i ovlastenih
osoba koji svojim potpisima na likvidaturnom Zigu jamée pravni temelj i visinu preuzete obveze te zakonito i namjensko troSenje
sredstava. Pracenje izvrSenja i uskladivanje izlaznih ugovora, komuniciranje | uskladivanje otvorenih stavki dobavijaca. Kontrola
ispravnosti terecenja radnog naloga /programa/ nosioca troska, te prilikom nabave imovine adekvatnost zaduzenja rukovatelja
imovinom. Temeljem obradene i provjerene dokumentacije uno$enje podataka u module transakcijskog sustava. Zaprimanje, obrada,
cuvanje i prosliedivanje na postupanje primljene i izdane vrijlednosnice (mjenice; zaduznice, garancije i sl.), vodenje pomocne
evidencije primljenih i izdanih vrijednosnica i sve druge poslove sukladno internim aktima i uputama

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:

Pracenje zakonske regulative u ragunovodstveno-knjigovodstvenom podrugju, pracenje realizacije poslova financijske operative i
prediaganje mjera pobolj$anja sustava unutarnjih kontrola, preuzimanje ulazne dokumentaciju za financijsko-ratunovodstveni odjel i
Klasificiranje knjigovodstvenih isprava od ostale poslovne dokumentacije. Knjigovodstvene isprave kontrolira s formalne, radunske i
sustinske strane. Sustinska kontrola ove razine podrazumijeva obavezu proviere je li dokument temeliem kojeg ¢e biti izvrSeno
placanje valjano ovjeren i potpisan od strane nadleznih voditelja i ovlastenih osoba koji svojim potpisima na likvidaturnom Zigu jamée
pravni temel] i visinu preuzete obveze te zakonito i namjensko troSenje sredstava. Pracenje izvrSenja i uskladivanja izlaznih ugovora,
komuniciranje i uskladivanje otvorenih stavki dobavijaca. Kontroliranje ispravnosti terecenja radnog naloga /programa/ nosioca troska,
te prilikom nabave imovine adekvatnost zaduzenja rukovatelja imovinom. Temeliem obradene i provjerene dokumentaciie upis
podataka u module transakcijskog sustava. Zaprimanje, obrada i prosliedivanje na postupanje primliene i izdane vrijednosnice
(mjenice; zaduznice, garancije i sl.), vodenje pomocne evidenciie primljenih i izdanih vrijednosnica i obavljanje ostalih poslova
sukladno internim aktima i uputama.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3:

sudjelovanje i samostalno vodenje arheoloskih istraZivanja, izradivanje terenske dokumentacije, izradivanje arheoloSke dokumentacije,
izradivanje ponudbene dokumentacije za arheoloska istraZivanja (ponude, troskovnici i planovi radova), obradivanje postojece grade i
publikacija, drugo prema potrebi.

Za radna mjesta pod rednim brojem 11i 2 uz pisanu prijavu za natjecaj kandidat treba priloZiti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta:

— drzavljanstva (preslika vaZece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice)

—  stecene strucne spreme (preslika diplome / potvrde o zavr§enom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj)

— radnog iskustva - preslik elektronickog zapisa ili potvrda o podacima evidentiranim u matitnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

— radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (potvrdu poslodavca, rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu, pisanu izjavu, iz kojih
je vidljivo na kojim je poslovima radio)

—  posjedovanja vozacke dozvole (preslika vozacke dozvole)

Za radno mjesto pod rednim brojem 3 uz pisanu prijavu za natje¢aj kandidat treba priloZiti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta:

- drzavljanstva (preslika vaZece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice)

—  steCene strucne spreme (presika diplome / potvrde o zavrsenom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj)

—  polozenog struénog ispita (preslika uvjerenja o polozenom struénom ispitu za temeljno struéno zvanje konzervator arheolog)

—  posjedovanja vozacke dozvole (preslika vozacke dozvole)

— potrebne ronilacke kvalifikaciie (preslika diplome R 3 po CMAS-u ili preslika drugog odgovarajuceg dokumenta
jednakovrijedne ronilacke kvalifikacije )

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidati ¢e predogiti izvornike.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi u mugkom rodu koji se koriste u ovom natje¢aju uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju dostavija dokumentaciju sukladno posebnim propisima.




1. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o hrvatskim branitefjima iz domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17), kandidat koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni natjecaj, priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo3ljavanju. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:
https:llbranitelji.gov.hrIUserDocslmagesIINGl12%20ProsinachapoéljavanjellPOPIS%20DOKAZA%ZOZA%ZOOSTVARI
VANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU. pdf

2. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57192, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13), kandidat koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu
na javni natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu.

3. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18), kandidat koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

lzabrani kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 3 pozvat ¢e se radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na obavijanje lijeénickog pregleda. Neodazivanje na poziv smatra se odustajanjem od zasnivanja radnog
odnosa, a u tom sluéaju ¢e se radni odnos zasnovati sa sfiede¢im najviSe rangiranim kandidatom. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Hrvatski restauratorski zavod.

Obavjestavaju se kandidati prijavijeni na natjecaj da ¢e Hrvatski restauratorski zavod prikupljati i obradivati osobne podataka navedene
u prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavijenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natje¢aja svim kandidatima koja ukfjucuje ime i prezime odabranog kandidata i struku. Kandidat mozZe u svakom trenutku bez
obrazlozenja zatraZiti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, o cemu e mu Hrvatski restauratorski zavod izdati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obradit ¢e se u skladu s vaze¢im propisima (Opcom uredbom o zadtiti podataka te Zakonom o provedbi
Opée uredbe o zadtiti podataka NN (42/18)).

Natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa objavit ¢e se u Narodnim novinama, mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanie,
mreznoj stranici Ministarstva kulture RH i mreznoj stranici Hrvatskog restauratorskog zavoda.

U pisanoj prijavi na javni natjetaj potrebno je navesti osobne podatke: ime i prezime, datum rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
adresu elektronicke poste, te naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavijuje.

Sve relevantne informacije vezane uz tijek natjecaja objavit ¢e se na mreznoj stranici http:/iwww.h-r-z.hrlindex.php/zavod/natjeaji-
za-radna-mjesta

S kandidatima prijavlienim na javni natjeCaj provest ¢e se razgovor s kandidatima iili pisana provjera znanja bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se primaju. Za dokazivanje uvjeta ,Profi izvr$itelja“ moguce je psihologijsko testiranje.

Kandidati ¢e o mjestu, vremenu i sadrzaju provedbe razgovora s kandidatima/pisane provjere znanja biti obavijeSteni na mreznoj
stranici http:/fwww.h-r-z.htfindex.php/zavod/natjeaji-za-radna-mjesta pet dana prije odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru s kandidatima/pisanoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave javnog natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili podtom na adresu Hrvatski restauratorski zavod, Nike Grskovica 23, Zagreb.

Za prijavu koja je na natjetaj upucena kao preporucena posiljka, dan koji je predana posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijlelu kojem je upucena.

Potpunom i pravodobnom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju te je dostavljena
na propisani nacin neposredno ili postom s naznakom NATJECAJ ZA RADNO MJESTO" i nazivom radnog mjesta.

Ako se kandidat prijavijuje na vise radnih mjesta duZan je slati odvojene prijave za svako radno mjesto.




Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjeCaja, bit ¢e o tome obavijesten te se
vise ne smatra kandidatom prijavijenim na natjecaj.

Kandidati ¢e na jednak nacin i u istom roku biti obavijesteni o rezultatima natjecaja. /‘:ﬂm

H i}/atski restauratorski zavod



