Hrvatski restauratorski zavod
Zagreb, Nike Grskovica 23

Ur. broj: 10533-01-721-439-TP-18
U Zagrebu, 1. listopada 2018.

Temeljem ¢lanka 9. Uredbe o spajanju javnih ustanova restauratorske djelatnosti (,Narodne novine* broj: 02/97 i 119/01) i
¢lanaka 8. i 22. Statuta Hrvatskog restauratorskog zavoda, ravnateljica Hrvatskog restauratorskog zavoda objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa
na sljiede¢em radnom mjestu:

REFERENT ZA POMOCNE POSLOVE U PISARNICI - jedan izvrsitelj (m/Z) u Pisarnici, Odjel op¢ih pravnih i administrativnih
poslova, mjesto rada Zagreb - rad na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom i probnim radom u trajanju od dva mjeseca
za srednju struénu spremu, odnosno jedan mjesec za nekvalificiranog radnika - zamjena za nenazo¢nu radnicu

UVJETI:

za radno mjesto Ill. vrste: srednja struéna sprema (SSS), jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, znanje
rada na racunalu u okviru poslova radnog mjesta, vozacka dozvola ,B* kategorije

za radno mjesto IV. vrste: NKV, dvije (2) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima, znanje rada na racunalu u okviru
poslova radnog mjesta, vozacka dozvola ,B* kategorije

UVJETI - profil izvrSitelja:
SistematiCnost, organiziranost, pedantnost i savjesnost, izgraden osje¢aj odgovornosti, izgradene radne navike, izrazene
komunikacijske sposobnosti, poviSena tolerancija na stres, spremnost na suradnju, identifikacija s kolektivom.

Kratak opis poslova:

Obavlja otpremu i dopremu poSiljaka, svakodnevno pakira, vaze, popisuje i odnosi postanske i druge poSilike u poStanske
urede na podrucju grada, vrSi internu dostavu poslovne dokumentacije izmedu razli¢itih lokacija Zavoda te izmedu lokacija
Zavoda i drugih subjekata, pomaZze u organizacija sastanaka i izvedbi administratorskih poslova te umnoZava dokumente,
sastavlja jednostavne dopise, vodi i azurira interne adresare, vodi i evidentira prijemne knjige poste, vodi knjigu interne poste za
propisanu dokumentaciju, odgovoran je za nabavku potrebnog materijala i obrazaca za pakiranje i drugo po potrebi posla

Za radno mjesto uz pisanu prijavu za natjeaj kandidat treba priloZiti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta:

- drZavljanstva (preslika vaZece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice)

- ste€ene strucne spreme (preslika svjedodzbe; strane svjedodzbe moraju biti nostrificirane u Republici Hrvatskoj)

- radnog iskustva — (preslika elektronickog zapisa ili potvrda 0 podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo na kojim poslovima je kandidat
radio, rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu, pisanu izjavu i dr.).

- posjedovanja vozacke dozvole (preslika vozacke dozvole)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidati ¢e predoditi izvornike.

Na natje€aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom natje€aju uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju dostavlja dokumentaciju sukladno posebnim propisima.

1. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17), kandidat koji u trenutku podno$enja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni natje€aj, priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje€aja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
RH:



https://branitelji.gov.hr/lUserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%200S
TVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf

2. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13), kandidat koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvijete je
duZan, uz prijavu na javni natje¢aj, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu.

3. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18), kandidat koji u trenutku podno3enja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni natje¢aj,
pored dokaza o ispunjavaniju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Izabran kandidat za radno mjesto ,Referent za pomoéne poslove u pisarnici pozvat ¢e se radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na obavljanje lije¢niCkog pregleda. Neodazivanje na poziv smatra se
odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa, a u tom slu¢aju ¢e se radni odnos zasnovati sa sljedeCim najviSe rangiranim
kandidatom. TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Hrvatski restauratorski zavod.

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natje¢aje da ¢e Hrvatski restauratorski zavod prikupljati i obradivati osobne podataka
navedene u prijavi na natjeaj i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u tu svrhu dostaviti
obavijesti o rezultatima natjeCaja svim kandidatima koja ukljuCuje ime i prezime odabranog kandidata i struku. Kandidat moze u
svakom trenutku bez obrazloZenja odustati od dane privole i zatraZiti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, o
¢emu ¢e mu Hrvatski restauratorski zavod izdati potvrdu. Prikupljeni osobni podaci obradit ¢e se u skladu s vazecim propisima
(Opéom uredbom o zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka NN (42/18)).

NatjeCaj za zasnivanje radnog odnosa objavit ¢e se u Narodnim novinama, mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, mreznoj stranici Ministarstva kulture RH i mreznoj stranici Hrvatskog restauratorskog zavoda.

Sve relevantne informacije vezane uz tijek natjeCaja objavit ¢e se na mreZnoj stranici www.h-r-z.hr.

Izvori za pripremanje kandidata za testiranje bit e navedeni na mreznoj stranici Hrvatskog restauratorskog zavoda www.h-r-
z.hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.

S kandidatima prijavljenim na javni natjeCaj provest Ce se intervju i pisana provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se primaju. Za dokazivanje uvijeta ,Profil izvrSitelja“ moguce je psihologijsko testiranje.

Kandidati ¢e o mjestu, vremenu i sadrzaju provedbe intervjua/provjere znanja i testiranja biti obavijeSteni na mreznoj stranici
www.h-r-z.hr tri dana prije odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu/provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na javni natjeca;.

Rok za podno$enje prijava je 8 dana od dana objave javnog natjeaja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili poStom na adresu Hrvatski restauratorski zavod, Nike Grkovica 23, Zagreb.

Za prijavu koja je na natje€aj upucéena preporu¢eno postom, dan koji je predana posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.

Potpunom i pravodobnom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjeCaju te je
dostavljena na propisani nagin neposredno ili potom s naznakom ,NATJECAJ ZA RADNO MJESTO" i nazivom radnog miesta.

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natje¢aja, bit e o tome obavijesten te
se vise ne smatra kandidatom prijavljenim na natje€aj.

Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na isti nacin i u istom roku obavijeSteni o rezultatima natjecaja.
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