Hrvatski restauratorski zavod
Zagreb, Nike Grskovic¢a 23

Ur. broj: 9713-01-721-414-TP-18
U Zagrebu, 14. rujna 2018.

Temeljem ¢&lanka 9. Uredbe o spajanju javnih ustanova restauratorske djelatnosti (,Narodne novine® broj: 02/97 i 119/01) i ¢lanaka 8. i
22. Statuta Hrvatskog restauratorskog zavoda, ravnateljica Hrvatskog restauratorskog zavoda objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa
na sliede¢im radnim mjestima:

1. SURADNIK KONZERVATORA-RESTAURATORA - 1 izvrditelj (m/Z) u Odsjeku za kamenu plastiku, Restauratorski odjel Split,
Sluzba za odjele izvan Zagreba 2, rad na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom i probnim radom u trajanju od Sest mjeseci,
mjesto rada Split

2. STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENE POSLOVE - FINANCIJSKA KONTROLA | LIKVIDATURA
DOKUMENATA - 1 izvrSitelj (m/z) u Odsjeku financijske operative, Financijsko radunovodstveni odjel, Sluzba financijskih, op¢ih
pravnih i administrativnih poslova, rad na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom i probnim radom u trajanju od Sest mjeseci,
mjesto rada Zagreb

UVJETI:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1:

ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, odnosno studij kojim je ste€ena visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine®, broj: 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07 45/09,
63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17), odgovarajuée struke, bez poloZenog struénog ispita, znanje rada na racunalu u okviru
poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika, vozacka dozvola ,B* kategorije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:

Zavrsen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski
struéni studij, odnosno studij kojim je ste€ena visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine®, broj: 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07 45/09,
63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17), ekonomski ili drugi odgovarajuéi smjer, znanje rada na racunalu u okviru poslova radnog
mjesta, znanje jednog stranog svjetskog jezika, vozacka dozvola ,B* kategorije.

Kratak opis poslova:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1:

Sudjeluje u preventivnom i kurativnom konzerviranju i restauriranju umjetnickih djela i drugih objekata od kulturnog i povijesnog
znacaja (uz primjenu namjenskih ekspertiza); izraduje tehni¢ku dokumentaciju (evidencija radova, tehnolodka dokumentacija), drugo
prema potrebi posla.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2:

Preuzima ulaznu dokumentaciju za Financijsko-ratunovodstveni odjel; klasificira knjigovodstvene isprave od ostale poslovne
dokumentacije; kontrolira knjigovodstvene isprave s formalne, raunske i sustinske strane; provjerava ispravnost tere¢enja radnog
naloga-nosioca troSka; provjerava je li po raGunima za nabavu imovine utvrden rukovatelj imovinom. Temeljem obradene i provjerene
dokumentacije unosi podatke u module transakcijskog sustava; zaprima, obraduje, ¢uva i daje na postupanje primliene i izdane
vrijednosnice (mjenice, zaduznice, garancije i sl.) te vodi pomoéne evidencije primljenih i izdanih vrijednosnica. Prati financijsko-
raéunovodstvene propise iz podrucja svog djelokruga rada, drugo prema potrebi posla.

Za radna mjesta pod rednim brojem 1 i 2 uz pisanu prijavu za natje¢aj kandidati trebaju priloziti Zivotopis, a za dokazivanje uvjeta:
- drZavljanstva (preslika vaZece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice ili domovnice)
- ste€ene struéne spreme (preslika diplome / potvrde o zavrSenom studiju; strane diplome moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj)
- posjedovanja vozacke dozvole (preslika vozacke dozvole)
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidati ¢e predociti izvornike.



Na natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi u mudkom rodu koji se koriste u ovom natje€aju uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju dostavlja dokumentaciju sukladno posebnim propisima.

1. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17), kandidat koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni natje€aj, priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//ING/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARI
VANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf

2. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13), kandidat koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu
na javni natje¢aj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu.

3. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18), kandidat koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni natje¢aj, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Izabrani kandidat za radno mjesto , Suradnik konzervatora restauratora“ pozvat ¢e se radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na obavljanje lije¢nickog pregleda. Neodazivanje na poziv smatra se odustajanjem od zasnivanja
radnog odnosa, a u tom slucaju ¢e se radni odnos zasnovati sa sljede¢im najviSe rangiranim kandidatom. TroSkove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Hrvatski restauratorski zavod.

Prijavom na natjeCaj kandidat daje privolu Hrvatskom restauratorskom zavodu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi na natjeCaj i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u svrhu dostave obavijesti o rezultatima
natjeaja svim kandidatima ukljuCuje ime i prezime odabranog kandidata i struku. Kandidat moze u svakom trenutku bez obrazlozenja
odustati od dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, o éemu ¢e mu Hrvatski restauratorski zavod
izdati potvrdu. Prikupljeni osobni podaci obradit ée se u skladu s vazeéim propisima (Opéom uredbom o zastiti podataka te Zakonom o
provedbi Opée uredbe o zastiti podataka NN (42/18)).

NatjeCaj za zasnivanje radnog odnosa objavit ¢e se u Narodnim novinama, web stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, mreznoj
stranici Ministarstva kulture RH i mreznoj stranici Hrvatskog restauratorskog zavoda.

Sve relevantne informacije vezane uz tijek natjeaja objavit ¢e se na mreznoj stranici www.h-r-z.hr.

S kandidatima prijavljenim na javni natjeCaj provest e se intervju i /ili pisana provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se primaju. Za dokazivanje uvjeta ,Profil izvrSitelja“ moguce je psihologijsko testiranje.

Kandidati ¢e o mjestu, vremenu i sadrzaju provedbe intervjua/provjere znanja i testiranja biti obavijeSteni na mreznoj stranici www.h-r-
z.hr pet dana prije odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu/provieri znanja smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Rok za podno$enije prijava je 8 dana od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili poStom na adresu Hrvatski restauratorski zavod, Nike Grskovica 23, Zagreb.

Za prijavu koja je na natjeCaj upucena preporuceno postom, dan koji je predana posti smatra se danom predaje javnopravnom tijelu
kojem je upucéena.

Potpunom i pravodobnom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjeCaju te je dostavljena
na propisani nacin neposredno ili postom s naznakom ,NATJECAJ ZA RADNO MJESTO" i nazivom radnog mijesta.

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natje€aja, bit ¢e o tome obavijesten te se
viSe ne smatra kandidatom prijavljenim na natjeCa;.

Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na isti nacin i u istom roku obavije$teni o rezultatima natje¢aja.
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