Zakljucci sa 3/15 sjednice
Upravnog vije¢a Hrvatskog restauratorskog zavoda

Datum odrZavanja: srijeda, 25. svibnja 2015.
Trajanje sjednice: od 10:02 sati do 11:56 sati (trajanje 1:54 sati).

Na sjednici prisutni:

- &lanovi Upravnog vijeca: Branka Sulc (predsjednica), Katarina Bence, Andelko Pedisié, Tajana Plese, Ana
Skevin Mikulandra, Blaz Zilig,

- ostali pozvani: Sandra Aumiller, Mario Braun (ravnatelj), Biserka Matakovi¢, Dubravka Torjanac (samo za
5. tocku).

Odsutni sa sjednice: Tamara Ukrain¢ik (uz ispriku radi neodgodivih obveza na fakultetu).

Biijeske vodio: Sada Tkalec.
Oznaka: 4506-01-726-21-ST-15

PredloZeni Dnevni red sjednice:
1. Usvajanje zapisnika s UV 2/15 sjednice Upravnog vije¢a

2. |zbor zamjenika predsjednice Upravnog vijeca
3. Rasprava o koriStenju viska prihoda iz 2014. i ranijih godina
4. Donodenje Pravilnika o radu Zavoda
5. Donosenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o nabavi robe, radova i usluga bagatelne
vrifednosti
6. Donosenje Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda
7. Dono3enje Financijskog plana Zavoda za 2015.
8. Razno.
Zakhuéci:
KVORUM

U sjednici sudjeluje $est (od sedam) ¢lanova Upravnog vijeca, te sjednica Upravnog vijeéa ima kvorum za
donofenje pravovaljanih odluka.

DNEVNI RED

]_Cfanovi Upravnog vije¢a jednoglasno prihvaéaju dnevni red sjednice.

Zakljuéci po totkama dnevnog reda:
1. Usvajanje zapisnika s UV 3/15 sjednice Upravnog vije¢a

B. Sulc je pozvala ¢lanove na raspravu o zapisniku s prethodne sjednice Upravnog vijeca, dajuéi pregled
zaklju¢aka i pozivajuci na izvjedce o stanju njihove realizacije.

M. Braun je vezano za raspravu u sklopu tocke 3. dnevnog reda s prethodne sjednice, o dostavi okoncane
situacije za llocke zidine, objasnio ima dosta primjedbi na kvalitetu izvedenih radova vezano za llogke zidine,
da su popravei su u tijeku, te &im popravni radovi budu zavréeni, i dokumenti koji garantiraju adekvatno
obavljene radove budu ovjereni, okon¢ana situacija ¢e biti dostavljena.

Vezano za zakljuak br. 11. s prethodne sjednice, M. Braun i S. Aumilter pojadnjavaju da je Ministarstvu
kulture upucen dopis vezano za ronilatke naknade, sukladno zakljugku, no odgovor jo$ nije primijen.

A. Pedisi¢ obavjestava da je prema njegovim saznanjima Ministarstvo kuiture voljno razgovarati o tome da
se provede prilagodba koeficijenta ronilaca u sklopu kolektivnog ugovora, te moli da mu se na znanje dostavi
dopis koji je Zavod uputio Ministarstvu kulture.

Vezano za tocku 6. prosle sjednice, M. Braun obavjestava da je priprema materijala za mreznu inacicu

projekta "Istrazivanje, obnova i revitalizacija kulturne bastine llok-Vukovar-Vuéedol” pri zavréetku, te ¢e biti
zavrSena nakon dodatnih pritagodbi materijala te snimanja zavrgnih fotografija.
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ZAKLJUCAK 14 o e e
Upravno vijece jednoglasno donosi zakijuéak i daje uputu da Zavod nastavi razgovore s Ministarstvom
kulture vezano za reguliranje ronilatkih naknada u sklopu kolektivnog ugovora, te da se u tom smislu
sindikalnom povijereniku A. Pedisicu dostavi na znanje dopis koji je Zavod slijedom zakljutka s prethodne:
Slednice uputio Ministarstvu kulture.

ZAKLJUCAK 15

| Upravno vijece jednoglasno usvaja zapisnik s UV 2/15 sjednice Upravnog vijeéa (u privitku).

2. Izbor zamjenika predsjednice Upravnog vijeéa

B. Sulc poziva prisutne da daju prijedloge za zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa, te ujedno na tu
duznost predlaZe dr.sc. T. Plede, dok T. Plese predlaze gdu. A. Skevin Mikulandru.

ZAKLJUCAK 16

| Upravno vijece jednoglasno izabire dr.sc. Tajanu Plese za zamjenicu predsjednice Upravnog vijeca Zavoda.

3. Rasprava o kori$tenju viska prihoda iz 2014. i ranijih godina

Na poziv B. Sulc, M. Braun je predstavio razne aspekte predloZenog rasporeda viska prihoda, te je
provedena rasprava.

M. Braun je pojasnio da je prethodnih godina Zavod u odredenim slu¢ajevima vidak prihoda akumulirao
nekoliko godina, s ciljlem da iz tih sredstava financira nabavu kapitaine opreme, poput lasera za iséenje
kamena i laboratorijsku opremu. U tom smislu predlase da se dinamika koridtenja viska sredstava veZe na
dinamiku poslovanja i kapitalnih investicija Zavoda, odnosno da se postojeca praksa nastavi.

B. Zili¢ smatra da se odiuka o rasporedu viska prihoda mora donositi zajedno s donosenjem godisnjeg
obratuna Zavoda za prethodnu godinu. Nadalje, smatra da se u tekucoj godini mora utroditi sav postojedi
visak prihoda, odnosno da ga se ne prenosi u narednu godinu.

Na upit B. Ziliéa, B. Matakovi¢ pojasnjava da je 200.000 kn predvideno za sistematske preglede zaposienika.
To je obveza prema novom Zakonu o zatiti na radu (NN 71/14) koji je stupio na snagu 1. sije¢nja 2015. i koji
propisuje da je poslodavac duzan svim djelatnicima jednom u 5 godina omogucditi sistematski pregled. S
obzirom na relativno velik broj djelatnika Zavoda koji su preminuli od raznih bolesti prethodnih godina, Zavod
je predloZio da se obvezni sistematski pregled kombinira s nekim dodatnim pretragama.

B. Zilic navodi da ukoliko je pravo sistematskih pregleda garantirano kolektivnim ugovorom odnosno
propisano Zakonom, to je potrebno dokumentirati te uputiti zahtjev Ministarstvu kuiture za refundaciju tih
troskova, &to ¢e Ministarstvo i uginiti.

B. Zili¢ predlaZe da se umjesto kupnje automobila ugovori leasing vozila, 4to bi se financiralo iz materijalnih
troskova Zavoda, a da se novac predviden za kupnju vozila iskoristi u druge svrhe.

B. Matakovi¢ obavjestava da prema odredenim limitima za materifaine troskove Zavoda veé nedostaje cca.
400.000 kn, te da ne postoje sredstva iz kojih se moze pianirati financiranje leasinga vozita u narednih
nekoliko godina.

B. Zili¢ navedi da s obzirom na provodenje postupka nabave koji bi bio zakljuéen tek koncem tekuce godine,
u tekucoj godini troskovi leasinga bi ionako bili minimalni. B. Zili¢ predlaze da se pripremi izradun trodka
leasinga vozila u usporedbi s trodkom kupnje i odrZavanja vozila, kako bi se o tome moglo raspravijati i
odiuciti na iducoj sjednici Upravnog vijeéa.

T. Plese i A. Pedi$i¢ postavljaju pitanje vezano za financijsku obvezu koja bi mogla nastati kao posliedica
raznih sudskih sporova u tijeku i iznosa koji bi mogli biti dosudeni. U Financijskom planu je navedeno da je
predviden iznos moguéih obveza iznosi 1.572.303 kn, no u rasporedu viska prihoda taj iznos nije rezerviran.

B. Matakovi¢ je nastavno na prethodno pitanje izvijestila o naplati potraZivanja, sudske sporove i rezervaciju
sredstava. Navodi da je odrZan sastanak u Ministarstvy regionalnog razvoja i fondova EU (MRRIFEU)
vezano za na prethodnim sjednicama raspravljeno otvoreno potraZivanje u iznosu 2 mil. kuna tog
ministarstva, te je po istoj temi organiziran posjet iloku, uz sudjelovanje S. Puri$i¢ i B, Matakovi¢ te gosp.
Zagorca i gde. Vukas iz MRRIFEU. Iz MRRIFEU je najavljeno da ¢e u tekuéem tjednu biti odrzan interni
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<olegij na kojem ¢e biti raspravljeno i pitanje tog potrazivanja, te je velika viergjatno da ¢e dva mil. kuna biti
naplacena.

Sto se tite trodkova koji bi mogli proizaci iz sudskih sporova, od 77 zaposlenika koji su stekli visa strucna
zZvanja, a trenutno ne ostvaruju s time povezanu dodatnu naknadu na placu, sudski spor protiv Zavoda
pokrenulo je dvadeset zaposlenika.

S. Aumiller obavje$tava da je donesena prva drugostupanjska presuda kojom je Zupanijski sud preinacio
presudu prvostupanjskoga suda u korist Zavoda. S obzirom na to da postoji zakonska cbveza ujednacavanja
sudske prakse na drugostupanjskoj razini, to moze znaéiti da je moguce da ¢e i ostale parnice biti rijeSene u
korist Zavoda.

A. PediSi¢ predlaZe oprez te predlaZe da se priteka ostale drugostupanijske presude.

B. Matakovi¢ daje procjenu da bi u sluéaju da Zavod izgubi postojete sporove s navedenih dvadeset
djelatnika, troSak glavnice s kamatom za tih dvadeset zaposlenika iznosio otprilike 951.000,00 kn. Kada bi se
svim djelatnicima koji su stekli vise stru¢no zvanje do 2013., ali za sada nisu tuzili Zaved, priznao zahtjev za
uvecanje piace, trosak bi iznosio dodatnih 1.815.000,00 kn. Qdnosno, kada bi se svim djelatnicima koji su
stekii viSe stru¢no zvanje do 2013. godine ono priznalo u smislu naknade place, ukupni iznosi obveze bi
iznosio 2.766.000,00 kn. Pritom, postavlja se pitanje ste¢enih prava odnosno bi li se financijska obveza
prenosila u naredne godine, te postoje razne druge varijable koje je sad te$ko predvidjeti.

B. Matakovi¢ nadalje objasnjava da postoji sudski spor za koji je izgledno da ¢e financijski opteretiti Zavod, a
odnosi se na ozliedu na radu do koje je doslo u Dubrovniku 2007. godine. Od odvjetnika je zatraZeno da
procijeni izglednost dobivanja tog spora te iznos koji bi mogao biti dosuden. Nakon smanjenja u odnosu na
inicijaini tuZbeni zahtjev, te nakon &to je provedeno vige procjena odtecenja i pote$koéa dielatnice, tuzbeni
zahtjev sada iznosi oko 600.000,00 kn, no s obzirom na protok vremena potrebno je uvaZiti i procijenjeno
udvostrucenje konaénog iznosa radi pripisa kamata. Odvjetnici su procijenili da bi iznos potrazivanja mogao
biti cko 7560.000-800.000 kn, a s kamatom u konacnici ukupno 1.5 mil. kn. Medutim, prvo-optuzeni u tom
sporu je Gradevinar Quelin, tako da se oéekuje da bi otprilike pola navedenoga iznosa opteretio Zavod. Spor
je u fazi zaklju¢enja glavne rasprave, te se ofekuje objava presude pocetkom srpnja 2015. Pokusalo se u
postupak ukljuciti Ministarstvo kulture, na nadin da je traZena suglasnost Ministarstva za vodenje pregovora
0 nagedbi, no prijedlog nije prihvacen, a Zavod nije mogao samostaino ucéi u takve pregovore.

Prema Zelji Upravnog vijeca, ¢lanovima se moZe dostaviti detaljni materijal vezano za iznad navedene
sporove.

B. Zili¢ informira vezano za potraZivanje Zavoda od MRRIFEU da je prema njegovim saznanjima izgledno da
¢e se dva milijuna kuna uspjeti naplatiti. Takoder, prediaze da se sredstva vezano za prethodno spomenute
potencijalne obveze iz sudskih sporova ne rezerviraju, s obzirom da nisu izviesni datumi zavr§etka sporova i
iznosi koji ¢ée dospjeti. Kada budu donesene pravomocéne presude, onda ¢e se provesti odgovarajudi
razgovori na razini Zavoda i Ministarstva kulture, te ¢e biti doneseno odgovarajuce riedenje, kao &to je to bio
u slucaju HNK u Zagrebu. Smatra da ne treba blokirati dostupna sredstva za koja nije izvjesno hode |i biti
iskoristena u tekuéoj godini.

A. Pedisic smatra da sredstva nije potrebno rezervirati ukoliko ¢e Ministarstvo kulture garantirati da ¢e se
sredstva namaci kad budu potrebna iz drugih izvora, odnosno da se dosudeni iznosi nece financirati iz mase
placa djelatnika.

Vige sudionika predlaZe da se prije usvajanja definitivne verzije izradi novi plan rasporeda viska prihoda, u
kojem ¢e se dodatno razraditi moguénosti za leasinga vozila, korigirati stavka za sistematske pregiede
djelatnika, detaljinije obrazloZiti stavku informatizacije Zavoda i &etverogodidnji plan za opremanje
Prircdoslovnog laberatorija odgovarajuéom opremom.

M. Braun je kratko usmeno predstavio koncept opremanja Prirodosiovnog laboratorija, te navodi da je isto
predstavio u svojem programu temeljem kojeg je izabran za mjesto ravnatelja Zavoda. U planu je opremiti
Prirodoslovni laboratorij kako bi se moglo provoditi analizu Zbuke, a cijena tog dodatka laborateriju je cca.
400.000 kn, $to se moZda takoder moze ukljuciti u revidirani plan koristenja viska prinoda. Radi se o opremi
koja se koristi za viSe od stotinu analiza godisnje, tako da se to ne isplati prepustiti vanjskom dobavljacu
usluge analize.

Nadalje, vezano za informatizaciju, M. Braun pojasnjava da se vecina troskova odnosi na nabavu
informatiCke opreme odnosno radunala, a u jednom dijelu i na nabavu licenciranih programa. Zavod u
cijelosti prelazi na koristenje besplatnih programa kad god je to moguce, poput Libre Officea, a kupuju se
samo programi Koji s& ne mogu zamijeniti dovoline kvalitetnim besplatnim inadicama, poput Photoshopa,
AutoCADa, programi za e-postu, a stavka informatizacije ukljucuje i daljnji razvoj specijainog programa
BREUH.
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ZAKLJUCAK 17

Upravno vijeée jednoglasno usvaja prijedlog viska prihoda iz 2014. i ranijih godina, izuzev u dijelu koji se
odnosi na nabavu vozila, opremanje Prirodoslovnog laboratorija, informatizaciju i sistematske preglede
djelatnika, $to sukladno prethodnog diskusiji valja doraditi i pripremiti za razmatranje i usvajanje na iducoj
sjednici Upravnog vijeca, koja ¢e se odrZati za otprilike tri tjiedna.

B. Zilic moli da se prije upuéivanja doradenih materijala Upravnom vijecu ti materijali/prijedlozi usuglase
unutar i na razini Zavoda.

B. Zili¢ se osvrnuo na prigovor izrazen u priloZenim dokumentima vezano za nedostatno dodjeljivanje
sredstava iz Ministarstva kulture za potrebu odrzavanja informati¢ke infrastrukture Zavoda, kao i za
izostanak povlatenja sredstava iz europskih fondova. Pojasnjava da se Ministarstvo kulture ne moze javljati
na raspisane natjeéaje, ved to mora uciniti Zavod, te upucuje Zavod da se obrazi specijaliziranim odjelima
unutar Ministarstva kulture i drugih institucija, koji mogu dati savjet i pomo¢i Zavodu da se dodatno informira i
direktno javi na raspisane natjecaje.

M. Braun navodi da je informati¢ka oprema u Zavodu zastarjela te da je na donjoj razini iskoristivosti, zbog
toga $to Ministarstvo kulture ne dodjeljuje dostatna sredstva za odrzavanje informatiCke infrastrukture
Zavoda.

B. Matakovi¢ istice da s obzirom na poslovno okruzenje u kojem dominira programski paket MS Office,
vazno je da se zadrZi informatitka kompatibilnost Zavoda s tim okruzenjem, pogotovo za funkgiju financijsko-
raunovodstvenih poslova.

A. Pedisi¢ smatra da programsku kompatibilnost treba omoguciti i svim rukovoditeljima u Zavodu, odnosno
da bi valialo nabaviti odredeni broj licenci kako bi svaki odjel imao barem jedno ragunalo kompatibilne s MS
Office paketom.

B. Sulc moli da se Zavod interno usuglasi vezano za nabavu licenciranih programa, nadelno uvaZzavajuci da
se dio sredstva iz prethodno predloZene nabave automobila, ukoliko ¢e biti donesena odluka o leasingu
vozila, moZe rezervirati za nabavu odredenog broja licenciranih programa.

A. Skevin Mikulandra istie da bi bilo korisno da se Prirodoslovni laboratorij nakon $to bude odgovarajuce
opremljen akreditira, kako bi mogao pruzati usluge na priznatom standardu i vanjskim korisnicima, dok M.
Braun navodi da je, nakon opremanja i uhodavanja laboratorija, akreditiranje sljedeci korak.

4. Donosenje Pravilnika o radu Zavoda

S. Aumiller je predstavila aspekte predloZenog Pravilnika o radu Zavoda, navodedi da je glavninu njegove
pripreme obavila V. Bradamante, odnedavna na porodiljnom dopustu. U privitku prijedioga Pravilnika date su
i biljieske s pojadnjenjima. Radi preglednosti, umjesto aZuriranja starog Pravilnika, izraden je novi koji bolje
prati strukturu i tiiek novog Zakona o radu. Ukratko, novim Pravilnikom o radu nema dokidanja postojecih
prava, no neke stvari su na drugadiji nacin definirane. Prethodno je provedeno savjetovanje s radnickim
vijeéem i primljena njegova suglasnost.

A. Pedii¢ navodi nekoliko primjedbi, s napomenama:

- vezano za raspravu o &L 40., posljednji stavak, o rasporedu radnog vremena, predlaze se da se na
odgovarajuée u Pravilniku ukljui re¢enica: "Radnik ima pravo koristiti godidnji odmor za vrijeme
preraspodjele radnog vremena.”

- &l. 50.: na upit, S. Aumiller daje pojasnjenje da se djelatniku koji je na plaéenom dopustu za to vrijeme
redovno isplacuje placa,

- & 73, do 75.: vezano za zabranu tizisne utakmice djelatnika sa Zavodom uklju€ivo i u razdoblju nakon
prestanka radnog odnosa djelatnika u Zavodu, predlaZe se brisanje navedena tri ¢lanka s obzirom da su
navedena u Zakonu u radu, te uz napomenu da se vjerojatne nece koristiti u Zavodu; B. Matakovi¢c smatra
da je teoretski moguce da se u buduénosti koristi odredbe iz ova tri ¢lanka, no da prethodno treba
sistematizacijom predvidjeti na koja se radna mjesta u Zavodu odnosi,

- &l. 78.; predlaze se modifikacija odredbe o tome tko utvrduje namjeru i krajnju nepaZnju; B. Sulc smatra da
nije uputno modificirati odredbu koja je jasno definirana Zakonom, i prediaze da se zadrZi kako je navedena,
- ¢l 109, 110. 1 113.: ispravak numeracije &lanaka.

ZAKLJUCAK 18
| Upravno vijece jednoglasno usvaja Pravilnik o radu {u privitku) s prilagodbama sukladneo diskusiji na sjednici; J
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/-‘u Pravilniku ¢e se na odgovaraju¢em mjestu ukljuditi odredba: "Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor za
[ vrijeme preraspodjele radnog vremena.”

- brisu se &lanci: 73. do 75., uz odgovarajuéu renumeraciju narednih ¢lanaka nakon svih prilagodbi sukladno
ovom zakljucku

- Clanci 50. 1 78., | ostali ovdje nespomenuti ostaju nepromijenjeni

- u &lancima 109., 110. i 113. iz predloZenog Pravilnika korigira se relativha numeracija.

5. DonoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o nabavi robe, radova i usluga bagatelne
vrijednosti

M. Braun izvjeStava da je predmetni Pravilnik bio raspravljen na Struénom vijeéu koncem oZujka, te su
pripremljene njegove prilagodbe.

T. Ple8e navodi da postoje odredeni prijedlozi i komentari na postojedi Pravilnik, koje je pripremilo pet
"najvecih”" voditella Zavoda, odnosno koji pojedinagne upravijaju najvecim sredstvima po njihovim
programima, i koji su uspjedno i u roku zakljugili svoje programe u proSloj godini. Prijedlozi i primjedbe imaju
za cilj olaksati daljnju realizaciju programa, na umanjujuéi transparentnost poslovanja, te ovi su voditelji
smatrali da treba razmotriti i uvaZziti njihove sugestije. Navedene materijale nije se stiglo raspraviti u Sirem
krugu, te smatraju da je vaZzno da u raspravi svi ravnopravno sudjeluju.

M. Braun izvieStava da je odrzana sjednica Stru¢nog vije¢a gdie su konstatirani razni prijedlozi, te je
dogovoreno da ¢ée D. Torjanac prihvadeni dio tih izmjena i nadopuna unijeti u novi tekst Pravilnika.
Prevladalo je misljenje da bi zbog transparentnosti i postivanja zakonskih propisa, te mogucih zloporaba, bilo
bolje neka rjeSenja ostaviti nepromijenjenima, $to se pogotovo odnosi na robe, radove i usluge vrijednosti do
10.000 kn koje se mogu nabaviti putem narudzbenice bez provodenja postupka. Ravnatelj istice da ne Zeli
preuzeti odgovornost za ne-transparentne postupke, te ih ne Zeli omogucavati ukoliko postoji mogucnost za
zloporabu.

B. Sulc smatra da usuglagenost oko Pravilnika nije dosegnuta na Struénom vijeéu, te moli dodatna
obrazioZenja i uskladivanja na razini Zavoda vezano za izmjene | dopune Pravilnika.

D. Torjanac je kratko izvijestila vezano za predioZene prilagodbe Pravilnika. PredloZzene izmjene | dopune
ucinjene su prema zahtjevima za uéinkovitijom nabavom, u sklopu ¢ega je uvedena mogucnost sklapanja
okvirnoga sporazuma do razdoblja od dvije godine (&l 13.) pod odredenim uvjetima.

B. Zili¢ predlaZze da se praviinik dodatno uskladi te se da ponovno razmotri na sjednici za tri tjedna. Na upit
B. Zilica o sklapanju okvirnoga ugovora na godinu dana, D. Torjanac i B. Matakovi¢ pojagnjavaju da se na taj
nadin nastoji prebroditi i najbolje iskoristiti vrijeme fzmedu objave obavijesti o dodijelienim sredstvima na
mreznim stranicama Ministarstva kulture i zaprimanja ugovora o financiranju koji je temelj za sklapanje
ugovora s dobavljacima. Naime, u slu¢aju okvirnoga sporazuma, a prije nego je primljen ugovor o
financiranju, moguée je provesti postupak, cdabrati ponuditelja i sklopiti okvirni sporazum, a po primitku
ugovora o financiranju, temeljem okvirnoga sporazuma se moze sklopiti konkretan ugovor. Ovakav nadin
reguliranja pomaze da se radovi izvedu u roku, a i kod eventualneg prenosenja programa u iduéu godinu.

ZAKLJUCAK 19

Upravno vije¢e jednoglasno zakijucuje da je Pravilnik o nabavi robe, radova i usluga bagatelne vrijednosti
potrebno dodatno usuglasiti na Struénom vijecu i radnickom vijecu, te ée se usuglasena verzija ponovno
razmatrati na iducoj sjednici Upravnog vijeca.

6. Dono3enje Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda

S. Aumiiler je predstavila predicZene izmjene i dopune Statuta Zavoda. Navodi da su prethodno omaskom
izostavljena tehni¢ko i prirodno podrucje, kac podrugja stru¢nosti u Zavodu iz kojih se takeder moze birati
ravnatelja i zamjenika ravnatelja.

A. Pedigi¢ i T. PleSe smatraju da su neki &lanci preuske formulirani u smislu kandidiranja za ravnatelja i
zamjenika, i to u &l. 23, te &l. 25. st. 4. gdje je odredba o iskustvu prerestriktivna, te umanjuje mogucénost
kvalitetnog izbora ravnatelja i zamjenika.

U tom smislu, predlaZzu sliedece izmjene €l. 23.;
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- brisanje teksta ,prednost likovna akademija (konzervatorsko-restauratorski smijer} ili povijes.
umjetnosti® te zamjena s ,prednost rad u konzervatorskej ¥ili konzervatorsko-restauratorskoj
djelatnosti*
- brisanje teksta ,15 godina radnog iskustva u konzervatorsko-restauratorskoj djelatnosti na
upravijaékim poslovima" te zamjena s tekstom ,10 godina radnog iskustva u konzervatorsko-
restauratorskoj ili srodnoj djelatnosti, od dega 5 godina na upravijatkim poslovima“

Dodatno, predlazu izmjene i ¢lanka 25, st. 4:
- brisanje teksta ,10 godina radnog iskustva u konzervatorsko-restauratorskoj dielatnosti na
upravljadkim poslovima®“ te zamjena s ,10 godina radnog iskustva u konzervatorsko-restauratorskoj
djelatnosti od ¢ega 2 godine na upravljackim poslovima"“,

B. Matakovi¢ istite da su navedeni uvjeti uskladeni sa sistematizacijom, odnosno uvietima izbora za
procelnike i sl., pa kako ne bi doslo do neuskladenosti uvjeta primjerice da su uvieti za pomoénika ravnatelja
ili progelnika stroZi nego za ravnatelja, prije definitivnih izmjena sustav bi trebalo sagledati i potom uskladiti u
cjelini.

B. Sulc prediaze da se Zavod po ovom pitanju konzultira sa struénjacima Ministarstva kulture, te je potrebno

provesti uskladenje s drugim dokumentima Zavoda kao i sa Zakonom o upravijanju javnim ustanovama u
kulturi,

ZAKLJUCAK 20

Upravno vijece jednoglasno doncsi zakljuéak da je potrebno provesti dodatne konzultacije u Ministarstvu
kulture, te prema potrebi uskladivanje s drugim zavodskim aktima i Zakonom o upravijanju javnim
ustanovara u kulturi, nakon &ega ¢e Upravno vijece razmatrati uskladeni prijedlog Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Zaveda.

7. Donosenje Financijskog plana Zavoda za 2015.

B. Matakovi¢ je ukratko predstavila Financijski plan Zavoda za 2015., uz napomenu da je u prosincu 2014.
isti usvojen u verziji koja je ukljuCivala sve programe prijavliene na natjecaj Ministarstva kulture za
financiranje potreba u kulturi, dok je ovdje predioZeni Financijski plan korigiran u dijelu dodijeljenih sredstava
Za programsku djelatnost Zavoda. Nedostatna sredstva u iznosu 408.198 kuna za financiranje materijalnih
rashoda ustanove Zavod ¢e pokriti viastitim prihodima.

B. Matakovi¢ nadalje pojasnjava da je do 5. svibnja od Ministarstva kulture primljene 25 ugovora za
financiranje programa, od 108 ukupno prihvaéenih programa, pri ¢emu je dodatnih 210 programa pokretne
bastine objedinjeno jednim ugovorom. Sukladno popisu prihvaéenih programa, prilagoden je plan aktivnosti
Zavoda te je ujedno u tom dijelu korigiran i Financijski plan Zavoda za 2015.

Prema tempu naplate u tekucoj godini, i zakljuéenim ugovorima, ofekuje se da ¢e vlastitt prihodi ostvareni
izvan Drzavnog proraduna biti na razini 6,8 mil. kn.

Dodatna korekcija, u odnosu na plan usvojen u prosincu 2014., odnosi se na projekt "Istrazivanje, obnova i
revitalizacija kulturne bastine llok-Vukovar-Vucedol". Prethodno je planirano da ¢e projekt biti dovr3en do
konca 2014., no aktivhosti u ovom segmentu nastavit ¢e se i u 2015. godini, kada se ocekuie njegovo
konaéne dovréenje, jednako i u dijelu naplate prihoda/refundacije troskova.

Sto se tide programa koji su vezani za EU fondove, postoje odredene nepoznanice. Ove godine ¢e biti
zavrSena dva projekta, no nije poznato kad ¢e se izvrsiti refundacija sredstava po tim programima, zbog
¢ega se iskazuje ofekivani manjak sredstava za te programe, no ofekuje se da ce ta sredstva biti
refundirana od strane EU idu¢e godine. Ofekuje se da ¢e ovi programi Zavoda biti realizirani u cijelosti u
tekucoj godini. OZekivani vidak prihoda dostupan na koncu razdoblja iznesi 1.768.525 kn.

Sukladno realizaciji i promjenama u tijeku godine, rebalans Financijskog plana bit ¢e pripremljen u
posljednjem kvartalu 2015.

B. Zili¢ podsjeéa na prethodno izrazen stav da viska prihoda u Financijskom planu ne bi smjelo biti, te da je
potrebno imati uravnotezen radun.

B. Matakovi¢ obraziaZe da je u dijelu koji se odnosi ha vanjske investitore te$ko uskladiti prihede i rashode,
zbog &ega nastaje vidak prihcda. U dijelu koji se odnosi na programe koji se financiraju iz Drzavnog
proracuna to se moZe realizirati i u praksi postize.
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ZAKLJUGAK 20

[Upravno vijece jednoglasno donosi predloZeni Financijski plan za 2015. godinu (u privitku).

8. Razno

S. Aumiller je informirala o potrebi da se ovjeri odluka o dopuni djelatnosti Zavoda kako bi se mogla provesti
doregistracija djelatnosti Zavoda na Trgovadkom sudu.

ZAKLJUCAK 21

Upravno vijece jednoglasno donosi Odluku o doregistraciji Zavoda slijedom prethodno donesenih Zakljuéaka
te primjenjivih propisa {u privitku).

T. PleSe podsjeca na stanje radnih prostora u KoZarskoj ulici, te prediaZe da se u visku prihoda predvidi
sanacija tog prostora.

B. Sulc je najavila skoro povladenje iz Upravnog vije¢a Zavoda zbog drugih prethodno preuzetih obveza
obveza, a koje ne ostavljaju dovolino vremena da se posveti zahtjevima | zadacama koje nastaju u sklopu
djelovanja Zavoda.

U privitku:

Ad 1. Zapisnik s UV 2/15 sjednice Upravnog vijeda

Ad 3: Prijedlog rasporeda viska prihoda iz 2014. i ranijih godina

Ad 4: Prijedlog Pravilnika o radu Zavoda

Ad 5. Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o nabavi robe, radova i usluga bagateine
vrijednosti

Ad 6: Prijediog Odfuke o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda

Ad 7: Financijski plan Zavoda za 2015.

Ad 8: Odluka o dopuni djelatnosti Hrvatskog restauratorskog zavoda.

Ravnatelj Hrvatskog restauratorskog zavoda: Predsjednica Upravnog vijeca

M Hrvatskog restauratorskog zavoda:

Mario Braun, prof. o SN m(flj BrénkaSulc
PR
: A

Zapisnicar:

struc.spec.ing.logist.
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